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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนแต่เดิม ต้ังอยู่ริมฝ่ังแม่น้ำล้ี เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2475 ผู้บริหาร

โรงเรียนในระยะแรกไม่ทราบชื่อ เพราะไม่มีหลักฐานให้ค้นคว้าได้ ส่วนผู้บริหารคนแรกที่ทราบชื่อคือ นายพร 

สุภาพันธ์ ซึ่งอาคารเรียนในขณะนี้ยังเป็นอาคารชั่วคราวอยู่ ต่อมาราษฎรภายในหมู่บ้านเห็นว่าที่ตั้งโรงเรียน

หลังแรกอยู่ใกล้แม่น้ำลี ้มากอาจเป็นอันตรายต่อเด็กนักเรียนได้ จึงได้พากันย้ายไปตั้งที่แห่งใหม่ ที่อยู่กลาง

หมู่บ้าน ซึ่งมีพื้นท่ี 6 ไร่ 1 งาน 75.80 ตารางวา 

ในปี พ.ศ. 2499 นายแก้ว เยตาสุข ซึ่งเป็นครูใหญ่ในขณะนั้น ร่วมกับ นายสวน เสนาทาน กำนันตำบล

แม่ตืน พร้อมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาและราษฎรภายในหมู่บ้าน ร่วมกับผู้บริหารระดับอำเภอในขณะนั้น 

อันมี นายสนิท จิตวงศ์พันธ์ นายอำเภอล้ี นายช้ัน มีสุข ศึกษาธิการอำเภอล้ี ได้ปรึกษาหารือกันว่าสมควรย้าย

โรงเรียนมาตั้งยังที่ริมถนนตัดใหม่ คือถนนพหลโยธินจะดีกว่า เพราะจะมีความสง่างามมากกว่าที่เดิมและ

สะดวกในการติดต่อราชการการสัญจรไปมา เมื่อมีความเห็นพ้องต้องกันแล้วจึงได้ไปอาราธนานิมนต์ท่านครูบา

อภิชัยขาวปี ซึ่งเป็นที่เคารพนับถือของราษฎรภายในหมู่บ้าน และผู้คนทั่วไปมานั่งเป็นประธานในการจัดหา

ท่ีดิน และได้ท่ีดิน ซึ่งเป็นท่ีต้ังของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ในปัจจุบัน มีพื้นท่ีท้ังหมด ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดซอยเข้าหมู่บ้าน ยาว 20 วา 

 ทิศใต้ ติดซอยเข้าหมู่บ้าน ยาว 62 วา 3 ศอก 

 ทิศตะวันออก ติดถนนและบ้านราษฎร ยาว 66 วา 3 ศอก 

 ทิศตะวันตก ติดกับถนนพหลโยธิน ยาว 67 วา 1 ศอก  
รวมเป็นเน ื ้อที ่  7 ไร ่ 1 งาน 75.80 ตารางวา ที ่ด ินน ี ้รวมทั ้งที ่ซ ื ้อเพ ิ ่มเติมจากของนายนวล  กันทา  

นายสมพงษ์ ชินบูรณะวัฒน์ และนายคำปา ชมพู ซึ่งนายหวัน รังสิยารมณ์ ผู้ใหญ่บ้านแม่ตืน ร่วมกับกรรมการ

ศึกษาและราษฎรภายในหมู่บ้าน ได้ร่วมกันรวบรวมเงินจัดซื้อเพิ่มเติม รวมโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนมีที่ดิน

ทั้งหมด 2 แปลง แปลงที่ 1 มีเนื้อที่ 7 ไร่ 1 งาน 75.80 ตารางวา ใช้เป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน แปลงที่ 2 มี

เนื้อที ่6 ไร่ 1 งาน 91.40 ตารางวา รวมเนื้อท่ีท้ังหมด 13 ไร่ 3 งาน 67.20 ตารางวา  

ต่อมาได้มีการสร้างอาคารเรียนหลังแรกขึ้นเป็นตึกชั้นเดียว 8 ห้องเรียน การก่อสร้างได้เสร็จสมบรูณ์ 

เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2500 งบประมาณที่ได้มาจากกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการให้งบการก่อสรา้ง 

40,000 บาท ท่ีเหลือนอกนั้นราษฎรร่วมกันบริจาครวมเป็นเงินในการก่อสร้างท้ังส้ิน 300,000 บาท โดยใช้ช่ือ
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โรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านแม่ตืน(อภิชัยประสาทพิทยา)” ซึ่งมีนายสุจิ สมบัติศิร ิ ผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน มา

เป็นประธานในการเปิดป้ายโรงเรียนในครั้งนี้ 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2503 กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาได้อนุญาติให้เปิดเรยีน 

จนถึงชั ้นประถมศึกษาตอนปลายขึ้น โดยให้ใช้อาคารเรียนประถมศึกษาตอนต้นไปก่อน ส่วนโต๊ะ – เก้าอี้ 

ราษฎร และผู้ปกครองนักเรียนช่วยกันสร้าง และบริจาค 

ต้ังแต่งบประมาณ 2511 จนถึง 2534 ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร

เรียน ส้วม บ้านพักครู อาคารอเนกประสงค์ (โรงฝึกงาน) ห้องสมุด บ้านพักภารโรงจากงบประมาณของทาง

ราชการ และประชาชนบริจาค จนใช้การได้จนถึงปัจจุบัน 

  ปีงบประมาณ 2540 ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้รับคัดเลือกเข้าสู ่โครงการโรงเรียนปฏิรูป

การศึกษา และได้รับเงินปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบเป็นเงินทั้งสิ้น 98,140 บาท และ

พร้อมกันนั้นยังได้รับงบประมาณในการสร้างห้องพิเศษอีก 3 ห้อง คือ  

ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 

ปีงบประมาณ 2544 โรงเรียนได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน 017 เป็นจำนวนเงิน 143,000 บาท  

 ในปีงบประมาณ 2545 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดทำลานกีฬาเอนกประสงค์ เป็นจำนวนเงิน 100,000 บาท และ

ได ้ร ับการประเม ินมาตรฐานการศ ึกษาจากสำน ักงานมาตรฐานการศ ึกษา  (องค ์การมหาชน ) 

  ปีงบประมาณ 2548 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้จัดทำถนนคอนกรีตบริเวณทางเดินโดยรอบของ 

โรงเรียนโดยได้รับงบประมาณบริจาคจากชาวบ้านแม่ตืนเป็นจำนวนเงิน 160,000 บาท โดยได้รับแรงงานจาก

ชาวบ้านมาช่วยเทท้ัง 16 หมวด 4 หมู่บ้าน  

ปีงบประมาณ 2560 ได้รับงบประมาณจัดสรร อาคาร สพฐ 4 (ส้วม 4 ท่ีนั่ง) งบประมาณ 375,000 

บาท และอาคารเรียน สปช 105/2529 จำนวน 1 หลัง งบประมาณ 3,945,000 บาท 

ปัจจุบันโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 2 ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีงบประมาณ 2566 มีนักเรียนทั้งหมด 185 คน แยกเป็นระดับอนุบาล จำนวน 46 คน ระดับประถมศึกษา 

จำนวน 139 คน มีครูและบุคลากร 15 คน จำแนกเป็น ผู้บริหาร จำนวน 1 คน ,ข้าราชการครู จำนวน 9 คน, 

ครูจ้างสอน จำนวน 2 คน, ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 1 คน, ช่างไฟฟ้า จำนวน 1 คน และเจ้าหน้าที่ธุรการ 

จำนวน 1 คน โดยปัจจุบันมี นายเมธา ศรีประทีป ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  
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ชื่อภาษาอังกฤษ Chumchonbanmaetern School 

อักษรย่อของโรงเรียน ม.ต. 

สีประจำโรงเรียน “ น้ำเงิน – เหลือง ”  
สีน้ำเงิน หมายถึง ปัญญา ความรู้  

สีเหลือง หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ความคิดสร้างสรรค์ ความหวังและแสงสว่าง  
e-mail : maetuen@cbmth.ac.th 
Facebook : โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน สพป.ลำพูนเขต2 
 
ภารกิจของโรงเรียน 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มีภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาแก่เด็กวัย 5 - 6 ขวบ เพื่อให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนช้ัน
ประถมศึกษาและพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้เด็กวัยอายุ 7 – 13 ปี ได้มีโอกาสเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา
อย่างเสมอภาค และให้ครบทุกคน ยกเว้นเด็กท่ีได้รับการยกเว้นตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 

3. ดำเนินการให้มีการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนให้เด็กได้ศึกษาเล่าเรียน ได้มีความรู้ความ 
4. สามารถตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและความต้องการของท้องถิ่น 
5. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป  
6. บริหารงบประมาณโดยใช้กระบวนการ PDCA แบบมุ่งเน้นผลงาน และงานอื่น ๆ ให้สามารถดำเนินการ

ได้ตามแผนงาน/งาน/โครงการท่ีกำหนดไว้ 
7. ควบคุม กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานประจำและงานท่ีระบุไว้ในแผนงาน/งาน/โครงการ 

ด้วยกระบวนการ PLC 
8. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
10. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
11. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
12. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
13. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์อันดี 

 

mailto:maetuen@cbmth.ac.t


4 
 

แผนที่โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2  
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แผนผังบริเวณโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2  

 

 

5 

 



6 
 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

ท่ี 
เลขที่

ตำแหน่ง ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 
วัน เดือน ปี  

เกิด 
วัน เดือน ป ี

บรรจุ/ทำงาน  
 

วัน เดือน ปี  
ที่มาอยู่ ร.ร.นี้ 

ที่อยู่ปัจจุบัน 

1. 2445 นายเมธา ศรีประทีป 
ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 
ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
26 พ.ค. 2514 1 มิ.ย. 2537 19 ต.ค. 2566 

134 หมู่ 9 ต.ศรีเต้ีย อ.บ้านโฮ่ง  
จ.ลำพูน  

2 2465 นางรุ่งทิพย์ สุทธิรักษา 
คร ู

ชำนาญการ 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 4 มี.ค. 2520 

 
14 ม.ค. 2552 

20 มี.ค.2559 
107 หมู่ 5 ต.แม่ตืน อ.ลี้ จ.ลำพูน 
51110 

3. 2459 
น.ส.จิณพัฒน์ 
               พิพัฒน์ศาสตร์ 

ครู คศ.1 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 27 ก.ค.2538 4 ต.ค. 2562 4 ต.ค. 2562 
198/12 หมู่ที่ 14 ต.ลี้ อ.ลี้  
จ.ลำพูน 51110 

4. 2464 นางวรรณิสา  โปทาพันธ์ ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 17 ม.ค.2535 11 ธ.ค. 2562 11 ธ.ค.2562 
18/3 หมู่ที่ 7 ต.ข่วงเปา 
อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 50160 

5. 2463 นางจิตติตรัตน์ ก๋าแก่น ครู คศ.1 ค.บ. 
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
21 ต.ค. 2521 17 พ.ย. 2559 25 ต.ค. 2564 

90/1 หมู ่5 ต.แม่ตืน อ.ลี้ จ.ลำพูน 
51110 

6. 2501 นายพัสกร มาลารัตน์ ครูชำนาญการ ศน.บ 
สังคมวิทยาและ

มนุยวิทยา 
1 ก.พ. 2522 8 พ.ค. 2554 2 พ.ค.2565 

499 หมู่ 6 ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.ลำพูน 51000 

7. 2440 นางปัทมา ศรีประเสริฐ ครู คศ.1 ค.บ. ประถมศึกษา 28 มี.ค. 2514 2 มิ.ย.2565 2 มิ.ย. 2565 
289 หมู่ 6 ต.มะกอก อ.ป่าซาง  
จ.ลำพูน 51110 

8. 2289 นายณรงค์ศักด์ิ ไชยชนะ ครูผูช้่วย วทบ. 
วิทยาศาสตร์การ

กีฬา พลศึกษา 
31 ธ.ค. 19 16 พ.ย. 2565 16 พ.ย. 2565 

123 หมู่ 6 ต.ห้วยยาบ อ.บ้านธิ  
จ.ลำพูน 51180 

9. 01989 นายศราวุฒิ  กองพนัสสัก ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์ 27 ก.ค 32 9-ก.ย. 2562 15 พ.ค. 2567 
หมู่ 3 ต.แม่ตืน อ.ลี้ จ.ลำพูน 
51110 
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ท่ี 
เลขที่

ตำแหน่ง 
ชื่อ – ชื่อสกุล 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 
วัน เดือน ปี  

เกิด 
วัน เดือน ปี  

บรรจุ/ทำงาน 
วัน เดือน ปี  

ที่มาอยู่ ร.ร.นี้ 
ที่อยู่ปัจจุบัน 

10. 2237 นางสาวจิตรกัญญา 
อินกองงาม 

ครูผูช้่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 9 มี.ค.2540 1 พ.ย. 2567 1 พ.ย. 2567 
134 ม.8 ต.แม่แรง อ.ป่าซาง จ.
ลำพูน 51120 

11.  น.ส.อนงค์พร นิยมเจริญกิจ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศ.บ. 
เศรษฐศาสตร์

บัณฑิต 
12 ส.ค. 2523 - 12 พ.ย.2561 

38/3 ม.3 ต.แม่ตืน อ.ลี้ จ.ลำพูน 
51110 

12  น.ส.สายฝน ปวนปันคำ จนท.ธุรการ บธ.บ. การจัดการ 28 มี.ค.2538 - 1 ส.ค.2561 
359/1 หมู่ 6 ต.ศรีวิชัย อ.ลี้ 
จ.ลำพูน 51110 

13  นายสถาพร  ทาปา ภารโรง ม.6  9 มี.ค. 2536 -  2 ธ.ค. 2567 
132/2 ม.12 ต.แม่ตืน อ.ลี้ จ.ลำพูน 
51110 
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แผนภูมิการบริหารงานโรงเรยีนชุมชนบ้านแม่ตืน 

ผู้บริหารโรงเรียน 

งานวิชาการ 

นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา 

นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น 

นางวรรณิสา  โปธาพันธ์ 

นายศราวุฒ  กองพนัสสัก 

 

งานบุคลากร 

นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา 

นายณรงศักด์ิ  ไชยชนะ 
นางปัทมา  ทาประเสริฐ 

 

งานบริหารทั่วไป 
นายพัสกร  มาลารัตน์ 

นางปัทมา  ทาประเสริฐ 
นายณรงศักด์ิ  ไชยชนะ 
น.ส.สายฝน  ปวนปันคำ 

น.ส.อนงค์พร นิยมกิจเจริญ 
นางสาวจิตรกัญญา อินกองงาม 

 

งานงบประมาณ 

น.ส.จิณพัฒน์  พิพัฒน์ศาสตร์ 
นางวรรณิสา  โปธาพันธ์ 

 

- การจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร 
- วางแผนงานด้านวิชาการ/แผนปฏิบัติ
งาน 
- การจัดการเรียนการสอน 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผลประเมินทางการศึกษา 
- การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา/ การแนะแนว 
- ระบบประกันคุณภาพภายใน/

มาตรฐานการศึกษา 
- การส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งทางวิชาการ 
- การคัดเลือกหนังสือ/แบบเรียน 
- การพัฒนาสื่อ/เทคโนโลยี 
- การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน กระทรวงศึกษาธิการ 

 - วางแผนอัตรากำลัง/กำหนดตำแหน่ง 
 - สรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
 - การพัฒนาบุคลากร 
 - การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 - เครื่องราชอสิริยาภรณ ์
 - วินัย/การรักษาวินัย/การดำเนินการทาง

วินัย 
 - สวัสดิการคร ู
 - การปฏิบัติราชการของคร ู
 - งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 - การสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
- การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
 
 

- จัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ 
-จัดทำแผนปฏิบัติการใช้งบการใช้จ่างเงินตามที่ได้รับ
จัดสรร 
- การอนุมัติการใช้จ่างงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
- การขอโอนและการของเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
- การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
- การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำ
และจัดหาพัสดุ 
- ควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
- การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
- การเบิกเงินจากคลัง 
- การรับเงินการเก็บรักษาเงินและการจ่ายเงิน 
- การนำเงินส่งคลัง 
- การจัดทำบัญชีการเงิน 
- การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
- การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบ์ัญชี ทะเบยีน การเงิน 

 - งานธุรการและสารบรรณ 
 - ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
 - สำมะโนนักเรียน/รับนักเรียน 
 - กำกับดูแล/รายงานโครงการ 
 - งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 - งานสาธารณูปโภค/ยานพาหนะ 
 - งานประชาสัมพันธ์ 
 - งานพยาบาลและอนามัย 
 - งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - งานชุมชนสัมพันธ์และบริการสาธารณะ 
 - งานป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภยั 
 - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - งานกิจการนักเรียน 
 - งานควบคุมภายใน 
 - งานพัฒนาผู้เรียน/ทัศนศึกษา/ดูงาน 
 - งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน นายเมธา ศรีประทีป วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขา บริหารการ
ศึกษ เกิดวันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ.2514 ท่ีอยู่ 134 หมู่ 9 ต.ศรีเต้ีย อ.บ้านโฮ่ง จ.ลำพูน เข้ารับดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

บัญชีแสดงการจัดชั้นเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ปีการศึกษา 2567 
ระดับอนุบาล 

ชั้นเรียน จำนวน 
ห้อง 

จำนวนนักเรียน ครูประจำชั้น 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี 2 1 12 11 23 นางสาวจิตรกัญญา อินกองงาม 

อนุบาลปีท่ี 3 1 8 15 23 นางรุ่งทิพย์ สุทธิรักษา 
รวม 1 20 26 46  

ระดับประถมศึกษา 
ชั้นเรียน จำนวน 

ห้อง 
จำนวนนักเรียน ครูประจำชั้น 

ชาย หญิง รวม 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 7 15 22 นางปัทมา ศรีประเสริฐ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 7 14 21 นางจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 11 10 21 นายณรงศักดิ์ ไชยชนะ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 10 9 19 นายพัสกร มาลารัตน์ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 11 14 25 นางสาวจิณาพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

1 13 18 30 
นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 
นายศราวุฒิ  กองพนัสสัก 

รวม 6 59 72 139  

 การคำนวณจำนวนครูผู้สอน = (ห้องอนุบาล x 30 + นร.อนุบาล)/50 + (ห้องประถม x 40 + นร.ประถม)/50 
 = 2.12 + 7.58 
 = 9.70 ( 10 ) 

ข้าราชการครูมี 9 คน ดังนั้น น้อยกว่าเกณฑ์ 
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สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 
 

1) ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาพื้นฐานในระดับ 3 ข้ึนไป  

 ผลสัมฤทธิ์การเรียนรายวิชาพื้นฐานในระดับ 3 ขึ้นไป  

 ระดับชั้น 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

สัง
คม

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร์
 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
 

อัง
กฤ

ษ 

เฉลี่ย 
ร้อยละ

ผลสัมฤทธิ์
การเรียน
รายวิชา

พื้นฐานใน
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ป.1 13 16 16 18 19 20 19 18 12 

ป.2 11 11 14 20 20 21 21 21 12 

ป.3 9 11 13 18 15 19 18 19 18 

ป.4 15 17 18 15 23 22 21 23 12 

ป.5 23 26 22 30 27 30 28 30 25 

ป.6 12 11 6 21 12 21 21 21 9 

รวม 83 92 89 122 116 133 128 132 88 

ร้อยละ 60.58 67.15 64.96 89.05 84.67 97.08 93.43 96.35 64.23 79.72 

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ในระดับ 3 ขึ้นไป  

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ระดับ 3 ขึ้นไป  

รายวิชาเพิ่มเติม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รวม/

ค่าเฉลี่ย  

คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม 
16 19 16 17 25 15 108 

76.19 86.36 84.21 70.83 83.33 71.43 78.73 

อังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 

16 11 18 10 17 14 86 

76.19 50.00 94.74 41.67 56.67 66.67 64.32 
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2) ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะ
ระดับ ดี ขึ้นไป  

ระดับชั้น จำนวน การประเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์  ระดับดี ร้อยละ 

  ผู้เรียน ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ขึ้นไป   

ป.1 21 0 1 5 15 20.00 95.24 

ป.2 22 0 1 3 18 21.00 95.45 

ป.3 19 0 1 13 5 18.00 94.74 

ป.4 24 0 1 22 1 23.00 95.83 

ป.5 30 0 0 30 0 30.00 100 

ป.6 21 0 3 0 19 19.00 90.48 

รวม 137 0 7 73 58 131   

เฉลี่ยร้อยละ 0.00 5.11 53.28 42.34   95.62 

 

3) ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
สื่อความ 

ระดับ ดี 
ร้อยละ 

นักเรียน ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ขึ้นไป 

ป.1 21 0 8 8 5 13 61.90 

ป.2 22 0 3 7 12 19 86.36 

ป.3 19 0 6 3 10 13 68.42 

ป.4 24 0 0 24 0 24 100.00 

ป.5 30 0 0 30 0 30 100.00 

ป.6 21 0 0 21 0 21 100.00 

รวม 137 0 17 93 27 120   

87.59 เฉลี่ยร้อยละ 0.00 12.41 67.88 19.71   
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4) ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ปีการศึกษา 2566  

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
- ด้านภาษาไทย 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 21 15 4 2 0 19 

ป.2 22 8 11 3 0 19 

ป.3 19 8 9 2 0 17 

ป.4 24 8 14 2 0 22 

ป.5 30 15 12 3 0 27 

ป.6 21 6 12 3 0 18 

รวม 137 60 62 15 0 122 

เฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ข้ึนไป 89.05 

 
- ด้านภาษาอังกฤษ 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 21 12 4 5 0 16 

ป.2 22 12 8 2 0 20 

ป.3 19 4 12 3 0 16 

ป.4 24 5 17 2 0 22 

ป.5 30 9 17 4 0 26 

ป.6 21 7 13 1 0 20 

รวม 137 49 71 17 0 120 

เฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ข้ึนไป 87.59 
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2. ความสามารถในการคิด 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 21 8 8 5 0 16 

ป.2 22 16 5 1 0 21 

ป.3 19 9 10 0 0 19 

ป.4 24 0 24 0 0 24 

ป.5 30 0 30 0 0 30 

ป.6 21 0 21 0 0 21 

รวม 137 33 98 6 0 131 

เฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ข้ึนไป 95.62 

 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 21 9 8 4 0 17 

ป.2 22 19 2 1 0 21 

ป.3 19 12 6 1 0 18 

ป.4 24 0 24 0 0 24 

ป.5 30 0 30 0 0 30 

ป.6 21 0 21 0 0 21 

รวม 137 40 91 6 0 131 

เฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ข้ึนไป 95.62 
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4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 21 17 2 2 0 19 

ป.2 22 20 2 0 0 22 

ป.3 19 15 3 1 0 18 

ป.4 24 0 24 0 0 24 

ป.5 30 0 30 0 0 30 

ป.6 21 0 21 0 0 21 

รวม 137 52 82 3 0 134 

เฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ข้ึนไป 97.81 

 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 21 6 11 4 0 17 

ป.2 22 2 18 2 0 20 

ป.3 19 0 19 0 0 19 

ป.4 24 0 24 0 0 24 

ป.5 30 0 30 0 0 30 

ป.6 21 0 21 0 0 21 

รวม 137 8 123 6 0 131 

เฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ข้ึนไป 95.62 
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สรุปร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรในระดับ ดี ข้ึนไป  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

สมรรถนะ/ความสามารถด้าน ในระดับ ดี ข้ึนไป รวม
สมรรถนะ

ระดับดีขึ้นไป 
การสื่อสาร  การคิด 

การ
แก้ปัญหา 

การใช้
ทักษะชีวิต 

การใช้
เทคโนโลยี 

ป.1 21 18 16 17 19 17 87 

ป.2 22 20 21 21 22 20 104 

ป.3 19 17 19 18 18 19 91 

ป.4 24 22 24 24 24 24 118 

ป.5 30 27 30 30 30 30 147 

ป.6 21 19 21 21 21 21 103 

รวม 137 121 131 131 134 131 648 

ร้อยละ 88.32 95.62 95.62 97.81 95.62 94.60 

เฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ข้ึนไป 94.60 

5) ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสร้างสรรค์ผลงานท่ีได้จาก
การเรียนรู้ในรูปแบบ ช้ินงาน โครงงาน ได้ในระดับ ดี ขึ้นไป  

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่สร้างสรรค์ผลงานจากการเรียนรู้ในได้ระดับ ดี ข้ึนไป 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

สัง
คม

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
 

อัง
กฤ

ษ 

ป.1 21 17 17 18 19 20 20 19 20 16 
ป.2 22 14 11 18 21 21 21 21 22 18 
ป.3 19 12 11 16 18 18 19 18 19 18 
ป.4 24 17 19 22 22 24 23 23 24 19 
ป.5 30 27 17 27 30 30 30 29 30 25 
ป.6 21 12 14 20 21 20 21 21 21 13 

รวม 137 99 89 121 131 133 134 131 136 109 

ร้อยละ 72.26 64.96 88.32 95.62 97.08 97.81 95.62 99.27 79.56 

เฉลี่ยร้อยละนักเรียนที่สร้างสรรค์ผลงานจากการเรียนรู้ได้ในระดับ ดี ข้ึนไป 87.83 
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ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ/เขตพื้นที่การศึกษาของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

1) ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2566  
1. เปรียบเทียบผลการทดสอบการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 

2566 กับระดับสังกัด และ ระดับประเทศ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านการอ่านออกเสียง 76.58 79.61 79.93 

ด้านการอ่านรู้เรื่อง 84.47 77.94 78.06 

     รวม 2 สมรรถนะ 80.52 78.78 79.00 

 
2. เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถการอ่านของผู้เรียน (RT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1       

ปีการศึกษา 2564 – 2566 

สมรรถนะ/ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 

ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

2564-2565 
 

ด้านการอ่านออกเสียง 47.40 60.08 76.58 12.68  

ด้านการอ่านรู้เรื่อง 71.55 79.91 84.47 8.36  

     รวม 2 สมรรถนะ 60.66 70.00 80.52 9.34  
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2) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  
1. เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 กับระดับสังกัด และ ระดับประเทศ 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับสังกัด
ย่อย 

ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์  28.81 47.87 51.91 52.97 

ด้านภาษาไทย  43.18 56.46 61.38 62.58 

รวมความสามารถ 
ทั้ง 2 ด้าน 

36.00 52.17 56.65 57.78 

 
2. เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 

ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

2564-2565 

ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

2565-2566 
 

ด้านคณิตศาสตร์  19.92 26.89 28.81 6.97 1.92  

ด้านภาษาไทย  31.53 34.44 43.18 6.97 16.29  

รวมความสามารถ 
ทั้ง 2 ด้าน 

25.73 30.67 36.00 4.94 5.33  
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3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ประจำปีการศึกษา 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ประจำปีการศึกษา 2566 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัด สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 63.21 56.20 57.30 

ภาษาอังกฤษ 35.27 33.65 37.32 
คณิตศาสตร์ 32.50 28.70 29.69 
วิทยาศาสตร์ 51.07 39.69 39.34 
เฉลี่ย 4 สาระ 45.51 39.56 40.91 

 

2. เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2563 , 2565 และปีการศึกษา 2566  

* ปีการศึกษา 2564 ทางนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีความประสงค์ไม่เข้าร่วม
ทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของเช่ือไวรัสโควิด – 19 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่างระหว่าง 
ปีการศึกษา 

2563 กับ 2565 

ผลต่างระหว่าง 
ปีการศึกษา 

2565 กับ 2566 

ภาษาไทย 61.48 53.23 63.21 -8.25 9.98 

ภาษาอังกฤษ 50.00 32.29 35.27 -17.71 2.98 

คณิตศาสตร์ 32.69 23.88 32.50 -8.81 8.62 

วิทยาศาสตร์ 42.07 43.00 51.07 0.93 8.07 

เฉลี่ย 4 สาระ 46.56 38.10 45.51 -8.46 7.41 
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4) ผลการทดสอบการประเมินการอ่าน การเขียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
 

1. ความสามารถด้านการอ่าน 
 

ระดับ
ชั้น จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียน
ปกติ 

ระดับความสามารถด้านการอ่าน
ออกเสียง 

ระดับความสามารถด้านการอ่าน
สะกดคำ/อ่านรู้เร่ือง 

  
ดีม

าก
 

ดี 

พอ
ใช

 ้

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

 ้

ปร
ับป

รุง
 

ป.1 21 21 16 0 0 5 15 1 0 5 

ป.2 22 23 12 2 0 9 3 11 5 4 

ป.3 19 15 9 3 1 2 7 5 1 2 

ป.4 24 15 11 3 1 0 0 9 6 0 

ป.5 30 21 18 2 1 0 6 11 4 0 

ป.6 21 14 13 1 0 0 3 6 5 0 

รวม 137 109 79 11 3 16 34 43 21 11 

เฉลี่ยร้อยละ 72.48 10.09 2.75 14.68 31.19 39.45 19.27 10.09 

เฉลี่ยร้อยละระดับ ดี ข้ึนไป 82.57 70.64 

สรุปค่าเฉลี่ยร้อยละการอ่านของนักเรียนในระดับ ดี ข้ึนไป 76.61 
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2. ความสามารถด้านการเขียน 
 

ระดับ
ชั้น 

  

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรีย
นปกติ 

ระดับความสามารถด้านการเขียนคำ 
ระดับความสามารถด้านการเขียน
ประโยค/เขียนตามจิตนาการณ์ 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

 ้

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

 ้

ปร
ับป

รุง
 

ป.1 21 21 8 8 1 4 14 2 0 5 

ป.2 22 23 8 4 1 10 4 9 8 2 

ป.3 19 15 7 3 3 2 4 6 2 3 

ป.4 24 15         8 7 0 0 

ป.5 30 21         13 5 3 0 

ป.6 21 14         5 7 2 0 

รวม 137 109 23 15 5 16 48 36 15 10 

เฉลี่ยร้อยละ 38.98 25.42 8.47 27.12 44.04 33.03 13.76 9.17 

เฉลี่ยร้อยละระดับ ดี ข้ึนไป 64.41 77.06 

สรุปค่าเฉลี่ยร้อยละการเขียนของนักเรียนในระดับ ดี ข้ึนไป 70.74 

 
ผลงานที่ประสบความสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ด้านสถานศึกษา 

1) ได้รับการประกาศยกระดับเป็นโรงเรียนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว ในปี
การศึกษา 2566 

2) ได้รับรางวัลผลการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ระดับยอดเย่ียม อันดับ 1 ในการประกวดผลงานการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ปีการศึกษา 2566 จาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

3) ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับเงิน ปีการศึกษา 2566 

4) ได้ร ับรองเป็นโรงเรียนรอบรู ้ด้านสุขภาพ (Health Literate School) จากนายอำเภอลี้ และ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอล้ี 
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ด้านครู 

นายพัสกร มาลารัตน์  

➢ ได้รับรางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  ประจำปี  2566  ระดับศูนย์เครือข่ายแม่ตืนศรีวิชัย ณ วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2566 

➢ รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ประเภท ครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 
15 ประจำปีการศึกษา  2566 

➢ รางวัล “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” ประเภท นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 15 ประจำปีการศึกษา  2566 

➢ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับประเทศ ระดับครูอาจาราย์ โครงการตอบปัญหาธรรมะ “ทาง
ก้าวหน้า” ครั้งท่ี 42 จากชมชมพุทธศาสตร์สากล  

➢ ผู้ประสานงานและดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2  ดาว ตามประกาศของ สพป.
ลำพูนเขต 2 

นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์  

➢ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับจังหวัด ระดับครูอาจาราย์ โครงการตอบปัญหาธรรมะ “ทางก้าวหน้า” ครั้ง
ท่ี 42 จากชมชมพุทธศาสตร์สากล  

➢ รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เขตตรวจราชการที ่ 15 
ประจำปีการศึกษา 2567 

นางวรรณิสา  โปธาพันธ์  

➢ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับจังหวัด ระดับครูอาจาราย์ โครงการตอบปัญหาธรรมะ “ทางก้าวหน้า” ครั้ง
ท่ี 42 จากชมชมพุทธศาสตร์สากล  

➢ ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 กิจกรรม การแข่งขันการทำหนังสือ
เล่ม ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2567 

➢ รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เขตตรวจราชการที ่ 15 
ประจำปีการศึกษา 2567 
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นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น 

➢ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับจังหวัด ระดับครูอาจาราย์ โครงการตอบปัญหาธรรมะ “ทางก้าวหน้า” ครั้ง
ท่ี 42 จากชมชมพุทธศาสตร์สากล  

➢ รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ประเภท ครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 
15 ประจำปีการศึกษา  2566 

➢ รางวัล “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” ประเภท นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 15 ประจำปีการศึกษา  2566 

➢ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรม การแข่งขันขับ
ร้องเพลงไทย ระดับชั้น ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2567  

➢ ครูผู ้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2567 

➢ ได้รับรางวัล ครูด ศรีเมืองลี้ ประเภทครูผู้สอน ประจำปี 2568 จากสมาคมวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอำเภอล้ี 

นางปัทมา  ศรีประเสริฐ 

➢ ได้รับการประเมินห้องเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ 2566 ระดับ ดีมาก จากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 เมื่อวันท่ี  8 กันยายน 2566 

➢ นายณรงศักดิ์  ไชยชนะ 

➢ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ระดับชั้น ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา       ปีการศึกษา 
2567  
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ด้านนักเรียน 
➢ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2567  

1) เด็กหญิงนฤมล  ปานันท์ รางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรม การแข่งขันขับ
ร้องเพลงไทย ระดับช้ัน ป.1-6  

2) เด็กหญิงจิราพัชร อ้นเปรม รางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ระดับช้ัน ป.1-6 

3) เด็กชายพิสิษฐ์ ตุ้ยกาศ รางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทชาย ระดับช้ัน ป.1-6 

➢ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ระดับเครือข่าย ปีการศึกษา 2567  
4) เด็กหญิงนิชชานันท์  ปาก๊ะ และเด็กหญิงชญาณิศา ไพสิฐธิศักด์ิ รางวัลระดับเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน (Comic Strip) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
5) เด็กหญิงอภัสรา เป็งปัน เด็กหญังพิมพ์มณี เนตรคำ เด็กหญิงปภาวรินท์ โกวัง ได้รับรางวัล เหรียญ

ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
6) เด็กหญิงณัฐธิดา ประสาทแก้ว เด็กหชายกัตพงศ์ บุตรดี เด็กชายณัฐวัฒน์ ปุ๊ดจุมปู ได้รับรางวัล 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดภาพยนตร์ส้ัน ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
7) เด็กหญิงณิชานันท์ มงคล ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การวาดภาพระบายสี 

ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
8) เด็กชายชัชวาล จันทร์เต็ม รางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม การแข่งขัน

ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับช้ัน ป.1-6 

9) เด็กหญิงภคิณี ใจธิ รางวัลระดับ เหรียญทอง แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ระดับช้ัน ป.1-6 

➢ เด็กชายศุภกิจตติ์ แก้วตาวัฒนกุล  เด็กชายนันทพงศ์  ทิตย์วงษา เด็กหญิงธนารีย์  เครือชัยวัง และ            
เด็กหญิงอภัสรา  เป็งปัน ได้รับคัดเลือก เป็นลูกเสือ เนตรนารี ดีเด่น ประจำปี 2567 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

➢ เด ็กหญ ิงป ิยธ ิดา ก ันทา เด ็กหญ ิงอ ัจฉราภรณ์ ก ันทะทรง เด ็กหญ ิงธมลวรรณ ข ันทะวงค์                     
เด็กหญิงณัฏฐณิชา เป้ียอ้าย เด็กหญิงณัฐณิชา อุตสม ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กีฬาวอลเลย์บอลทีมหญิง 
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี ในการแข่งขันกีฬาเยาวชน อบจ.ลำพูนเกมส์ ครั้งท่ี 2 ประจำปี 2567 

➢ เด็กชายศุภณัฐ ภู่สุวรรณ์ เด็กชายณัฐวัฒน์ ปุ๊ดจุมปู ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง กีฬาฟุตบอลทีมชาย รุ่น
อายุไม่เกิน 12 ปี ในการแข่งขันกีฬาเยาวชน อบจ.ลำพูนเกมส์ ครั้งท่ี 2 ประจำปี 2567 

➢ เด็กหญิงนฤมล ปานั้น เด็กหญิงรติกาลณ์  ศีรกะสัง ได้รับรางวัลเหรียญทอง กีฬาฟุตบอลทีมหญิง รุ่น
อายุไม่เกิน 12 ปี ในการแข่งขันกีฬาเยาวชน อบจ.ลำพูนเกมส์ ครั้งท่ี 2 ประจำปี 2567 
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➢ นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-ป.2) จำนวน 7 คน ได้รับรางวัลดีเด่น ในการโครงการตอบปัญหา
ธรรมะ “ทางก้าวหน้า” ครั้งท่ี 42 จากชมชมพุทธศาสตร์สากล 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

- ประชาชนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนท่ีมาจากหลายหมู่บ้าน เป็นสังคมชนบทรู้จักทักทายกันได้
ท่ัวไป มีความรักเอื้ออาทรไปมาหาสู่ ซึ่งกันและกัน ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน นับถือศาสนาพุทธ เคารพพระสงฆ์ 
ครู ผู้อาวุโส และผู้มีฐานะดี ยึดถือประเพณีการไหว้บูชาส่ิงศักดิ์สิทธิ์ตามความเช่ือของท้องถิ่น นิยมการทำบุญ
และช่วยเหลือสังคม 

- ประสานสัมพันธ์กับพระสงฆ์ ผู้นำชุมชน รับรู้และตระหนักความสำคัญทางการศึกษา ทราบสภาพ
ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน กระตุ้นให้มีส่วนร่วม ระดมสรรพกำลัง บริหารจัดการศึกษาด้วยกัน 

- ผู้ปกครองส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กมาโรงเรียน ชุมชนตระหนักและเห็นความสำคัญของผลการเรียน 
- ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่เด็ก มุ่งแต่หาเงินมาเล้ียงชีพ นักเรียนขาดท่ีปรึกษาทางการเรียนจาก

ครอบครัว เนื่องจากเวลาและพื้นฐานความรู้ผู้ปกครองไม่เพียงพอให้การปรึกษาเด็ก  บางส่วนท้ิงบุตรหลานให้
อยู่กับญาติผู้ใหญ่ท่ีไม่สามารถดูแลและให้คำปรึกษาเด็กได้ในทุกเรื่อง 

- ประชาชนมีรายได้ตามฤดูกาล ได้แก่มะม่วง ลำไย กระเทียม หอมแดง เป็นส่วนใหญ่ ประชากรส่วน
หนึ่งมีรายได้จากการค้าขายส้ินค้าตามฤดูกาล รายได้ไม่แน่นอน ขึ้นกับธรรมชาติ ปริมาณ คุณภาพของผลผลิต 
ซึ่งเกิดขึ้นกับทุกส่วน ท้ังเจ้าของกิจการและผู้รับจ้าง ช่วงเวลาการเก็บเกี่ยวและขายผลผลิตทางการเกษตร  

- การเมืองและกฎหมายที่ไม่เสถียรในปัจจุบัน มอบให้ต้นสังกัดมอบหมายสถานศึกษาปฏิบัติทำให้มี
ภาระงานท่ีต้องทำนอกเหนือจากการจัดการศึกษาท่ีมากจนเกินไป 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  - ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นชนพื้นเมือง อาศัยอยู่รอบๆโรงเรียน มาเรียนประจำสม่ำเสมอ มีบางส่วนที่มา
จากต่างถิ่นและเป็นแรงงานต่างด้าว อาศัยอยู่กับผู้อุปการะและนายจ้าง ไม่ค่อยเข้าใจการส่ือสารภาษากลางได้ 
และส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มที่ด้อยโอกาส มีพื้นฐานความรู้ความสามารถและมีแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้วิชาการน้อยทำ
ใหสั้มฤทธิ์ต่ำ 
 - ครูมีความพร้อมในการจัดการศึกษาและดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน  มีจิตอาสา และจิตวิญญาณความเป็น
ครูอย่างเต็มเป่ียม ปีการศึกษา 2567 ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชาท่ีจะมาดูแลนักเรียนและให้สอดคล้องตาม
นโยบาย จึงต้องมีการจ้างครูโดยงบประมาณของโรงเรียนท่ีหาได้จากความร่วมมือของทุกฝ่ายในชุมชน แต่มี
จำกัดและไม่เพียงพอ 
 - โรงเรียนได้ดำเนินการ อบรมส่ังสอน ปลูกฝังคุณธรรม ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ประจำสม่ำเสมอ
ท้ังโดยอบรมตรงและสอดแทรกบูรณาการในช้ันเรียน และการดำเนินกิจรรมต่างๆในชีวิตประจำวัน 
 - โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามศักยภาพของโรงเรียน มีครูสอนไม่ครบทุก
สาระการเรียนรู้ ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางของสถานศึกษา 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้ระดมความคิดเห็นของผู้มีร่วมในจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ประชาชน ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ทั้งนี ้ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล กระทร วงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 ให้
ได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติมาเป็นกรอบและแนวทางการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมีคุณธรรม พัฒนาครูเป็นบุคลากรแห่งการ
เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ บริหารจัดการศึกษาอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา : พัฒนาความรู้  ควบคู่คุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : เด็กดี  วิถีครูบา 
 
ปรัชญาของโรงเรียน  : ใฝ่ศึกษา  ปัญญาดี   มีคุณธรรม 
 
พันธกิจ   

1. ส่งเสริมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. มุ่งเน้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการศึกษา  
5. พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการบริหารทีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. พัฒนาสถานศึกษาและวางระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

2. ผู้เรียนมีมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

3. ผู้เรียนแต่ละระดับช้ันนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิตได้ 
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4. ผู้เรียนแต่ละระดับชั้นใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  มีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะท่ี

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

5. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

9. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนทุกระดับการศกึษา 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบคุลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 5  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพ 
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เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามกลยุทธ์ของโรงเรียนท่ีวางไว้  จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  วิธีการ/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ และเป้าหมายในปีงบประมาณ  2568 ดังนี้   

➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

1.ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
1) นักเรียนมีมีความสามารถในการ

อ่าน  การเขียน  การส่ือสารและ
การคิดคำนวณ 

 
 

 
 
1. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้

นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร ส่ือสาร
และการคิดคำนวณ ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดใน
แต่ระดับช้ัน  

2. ส่งเสริม  สนับสนุน  การใช้ส่ือ 
และเทคโนโลยี  เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร ส่ือความ 

 
 
- โครงการยกระดับคุณภาพ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรัก

การอ่านและเขียน 
- โครงการบริหารการศึกษา

พิเศษในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
 

 
 
- ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มี

ผลการประเมินการอ่านออก (RT)  
ระดับดี ขึ้นไป  

- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน ใน
ระดับดี ขึ้นไป 

- ผู้เรียนมีความสามารถการเขียน
ภาษาไทย ในระดับดี ขึ้นไป  

- ผู้เรียนมีผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ในระดับ 3 ข้ึนไป  

- ผู้เรียนมีความสามารถในการคำนวณ 
ในระดับดี ขึ้นไป หรือมีระดับผลการ
เรียนคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับ 3  ขึ้นไป  

 
 

ร้อยละ 88 
 
 

ร้อยละ 75  
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 
 

ร้อยละ 70 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย 
( Target ) 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

 

1. ส่งเสริมกิจกรรมให้นักเรียนได้
ฝึกคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

2. จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย
เพื่อให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 

- โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 

- กิจกรรม สะเต็มศึกษา 
 

- ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ในการอ่าน คิด
วิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา  

 

ร้อยละ 82 

3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

 

1. ส่งเสริมผู้เรียน มีความรู้
พื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม 
มีความสามารถในการเช่ือมโยง 
องค์ความรู้และประสบการณ์
มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่
ในรูปแบบของ โครงงาน 
ช้ินงาน   

- โครงการวิชาการสัมพันธ์
ด้วยสะเต็มศึกษา  

- กิจกรรม ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

- ผู้เรียน มีความรู้พื้นฐานในการสร้าง
นวัตกรรม มีความสามารถในการ
เช่ือมโยง องค์ความรู้และประสบการณ์
มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในรูปแบบ
ของ โครงงาน ช้ินงาน  อย่างน้อย 1 
ผลงาน ต่อคนหรือต่อกลุ่ม 

ร้อยละ 85 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
( Target ) 

4)  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
ส่ือสาร 

1. พัฒนาให้นักเรียน มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร การค้นคว้าอินเตอร์เน็ต
และนำเสนองาน 

2. สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ และระบบ
อินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ
เพื่อการค้นคว้าการส่ือสาร 

 

- โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
การติดต้ังระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ในโรงเรียน 

- โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
- กิจกรรมสะเต็มศึกษา 

- ผู้เรียนมีผลการเรียนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม ในระดับ 3 
ขึ้นไป  

- ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านการ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 85 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย 
( Target ) 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร ส่ือสาร
และการคิดคำนวณ ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดใน
แต่ระดับช้ัน  

2. ส่งเสริม  สนับสนุน  การใช้ส่ือ 
และเทคโนโลยี  เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร ส่ือความ 

3. ดำเนินพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
พร้อมในการทดสอบทุกระดับ 

4. จัดกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

 

- โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและเขียน 

- โครงการบริหารการศึกษา
พิเศษในโรงเรียน 

- โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยวิธีการ กระบวนการสอน
ทีหลากหลาย ตามความ
เหมาะสม 

- กิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 
กระบวนการเรียนการสอนท่ี
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลการ
เรียนรู้ ระดับ 3 ข้ึนไป 

- ผู ้ เร ียนมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6  มีค่าเฉลี่ยสูงขึ ้นหรือสูงกว่า
ระดับสังกัด/ประเทศ จำนวน 2 
สาระ 

- ผู ้ เร ียนมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มี
ค่าเฉล่ียสูงขึ้น หรือสูงกว่าระดับ
สังกัด/ประเทศ จำนวน 1 ด้าน 

 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 
 
 

ร้อยละ 42 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 40 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance 
Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target ) 

6) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ พร้อมท่ี
จะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

1. จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ เพื่อเสริมทักษะพื้นฐาน
ในการงานอาชีพ ส่งเสริมการ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

2. จัดกิจกรรมตามโครงการทักษะ
อาช ี พตามแนว เศรษ ฐกิ จ
พอ เพ ี ย ง  เพ ื ่ อสร ้ า งความ
ตระหนักในการใ 

3. วิถีชีวิตแบบพอเพียง สามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาอาชีพ
แ ล ะ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวันได้ 

 
 
 
 
 
 

 - โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระการงานฯ 

- กิจกรรมแนะแนวโฮมรูมในช้ัน
เร ียนและก ิจกรรมแนะแนว
เรียนต่อโดยโรงเรียนมัธยมใน
ตำบลและในอำเภอ  

 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้
และทักษะพื้นฐานงานอาชีพ 
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 96 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance 
Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target ) 

2. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

1. ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 

- โครงการส่งเสร ิมการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

- โครงการพัฒนาประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

-  โครงการส ่ง เสร ิมค ุณธรรม
จร ิยธรรมและประเพณีวัน
สำคัญ 

-  โครงการการแข ่ ง ข ั นก ีฬา
นักเรียนประจำปี 

-  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 2.1 ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักและ

ภูมิใจในประเพณี วัฒนธรรม 
เข้าร่วม กิจกรรมวันสำคัญ ของ
ท้องถิ่นที่โรงเรียนและชุมชนจัด
ขึ้น 

 
 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วม/

ร่วมงาน ในกิจกรรมวันสำคัญ 
ตามวัฒนธรรมประเพณีไทย
และท้องถิ ่นที ่ โรงเร ียนและ
ชุมชนจัดขึ้น 

 
 
-  โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 
-  โครงการวันสำคัญ 

 
 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

คุณธรรมจริยธรรมและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ ตาม
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

 
 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 92 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance 
Indicators ) 

ค่าเป้าหมาย   
( Target ) 

2.2 นักเรียนแต่งกายชุดพื้นเมือง
ทุกวันศุกร์  

รณรงค ์ และ เช ิญชวน ให้
นักเรียนแต่งกายชุดพื้นเมือง
ทุกวันศุกร์ 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- โครงการวันสำคัญ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีแต่ง
กายชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์  

 

ร้อยละ 92  

2.3 น ักเร ียนใช ้ภาษาไทยและ
ภาษาถิ่นในการสื่อสารได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน
ใช้ภาษาไทยและภาษาถิ่นใน
การสื ่อสารได้อย ่างถูกต ้อง  
เหมาะสม สอดแทรกการใช้
ภาษาไทยและภาษาถิ่นในกลุ่ม
สาระวิชาต่าง ๆ 

- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระภาษาไทย 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีใช้
ภาษาไทยและภาษาถิ่นใน
การส่ือสารได้ถูกต้อง
เหมาะสม   

ร้อยละ 100  

2.4 ผู ้ เร ียนเข ้าร ่วมก ิจกรรมท่ี
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

1. ดำเนินกิจกรรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้นักเรียนเป็น
ผู้ใหญ่ท่ีดีในสังคม สร้าง
ลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จัก 
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์
และกติกา ตลอดจนรู้จัก
รับผิดชอบหน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อ
หมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้
อย่าง เหมาะสม  

- โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- โครงการวันสำคัญ 
- กิจกรรมการทำงานตามกลุ่ม 
- กิจกรรมชุมนุม   
- โครงการส่งเสริมการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ร้อยละ 92 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance 
Indicators) 

ค่าเป้าหมาย   
(Target ) 

3) นักเรียนสามารถยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลได้  สามารถ
อยู่ร่วมและทำกิจกรรมกับผู้อื่นได้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
อยู่ร่วมและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น   
รวมทั้งยอมรับความแตกต่างระว่าง
บุคคล 

-โครงการพัฒนาประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
-กิจกรรมการทำงานตามกลุ ่มสี 
-กิจกรรมชุมนุม   

- ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันและ
ทำก ิจกรรมร ่วมก ันอย ่ า งมี
ความสุข บนความแตกต่างด้าน
ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี โดย
ไม่มีความขัดแย้ง 

ร้อยละ 92 
ขึ้นไป 

 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม 
 

1.ส่งเสริมให้นักเรียนมีโภชนาการท่ี
ดี ทำความเข้าใจกับผู้ปกครองใน
การบริโภคอาหารท่ีมีประโยชน์และ
สุขนิสัยท่ีดี ทางโรงเรียนจัดอาหาร
กลางวันท่ีมีคุณภาพ  
2.ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย
และเล่นกีฬา 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตใจที่ดี  โดยจัด
กิจกรรมกีฬา  การออกกำลังกาย 
การสร ้างสุขนิส ัยที ่ดี   การสร ้าง
เสริมสภาพจิตใจที่ดี เหมาะสมกับ
วัย 

-โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
-กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเร ียน
ประจำป ี
- โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง วั น 
-อาหารเสริม(นม) โรงเรียน 
-การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชา
สุขศึกษา 
-กิจกรรมแนะแนว 

- ร ้อยละของนักเร ียนที ่ม ี สุข
ภาวะทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม เหมาะสมกับช่วงวัย 

ร้อยละ 87 
ขึ้นไป 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

1. สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีชัดเจน 

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน
อย่างชัดเจนโดยใช้หลักการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน 

- กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
ประจำป ี  และ แผนพ ัฒนา
ค ุณภาพการศ ึ กษาโดย ใ ช้
หลักการมีส่วนร่วม  

- สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่าง
ชัดเจน โดยผ่านการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

1. พัฒนาผลงานที่แสดงลักษณะ
เด่นตามศักยภาพ ให้เป็นท่ียอมรับ
ของชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 
2. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
บนหลักธรรมภิบาล ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมสรุป ร่วมชื ่นชนชม (4ร่วม) 
และใช้กระบวนการ PDCA ในการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง าน ข อ ง
สถานศึกษา 
3. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ด้วย
กระบวนการ PDCA มีเป้าหมาย
เพื่อให้สถานศึกษามีระบบประกัน 

- สถานศึกษาบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม บนหลักธรรมภิบาล 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสรุป ร่วม
ช ื ่นชนชม (4ร ่ วม)  และ ใช้
กระบวนการ PDCA ในการ
ดำเน ินการบร ิหารงานของ
สถานศึกษา 

- โครงการนิเทศภายใน เพื่อนำ
ข้อมูลสะท้อนกลับมาปรับปรุง
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

- โครงการเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและบริการทาง
การศึกษา 

- สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม  โดยใช้
ก ร ะ บ ว น ก า ร  PDCA แ ล ะ
บริหารงานบนหลักธรรมภิบาล 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสรุป ร่วมช่ืน
ชนชม (4 ร่วม) 

- สถานศึกษามีระบบนิเทศภายใน
ของสถานศึกษาและนำข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุงพัฒนา 

- สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง
และทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 (ต่อ) การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย 
( Target ) 

 คุณภาพภายในท่ีครบถ้วนตามท่ี
กำหนดไว้ในกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ  
4. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
งานประจำปี และมีการนิเทศ
ภายในเพื่อติดตามตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

- โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่ม
บริหาร 4 ฝ่าย 

- โครงการจัดจ้างบุคลากรและ
พัฒนาบุคลากร    

- โครงการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
   และการระดมทรัพยากร   
   (ผ้าป่า) 

  

3. สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
ของสถานศึกษและครอบคลุมทุก
กลุ่มป้าหมาย  
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาปรับปรุง
และตรวจสอบประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
 

- โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

- โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้

- โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
(open house) 

- โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

 

- สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
งานวิชาการ และกิจกรรเสริม
หลักสูตร ท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียน
รอบด้าน และเน้นการอ่านออก
เขียนได้ คิดเลขเป็น เช่ือมโยง
ความรู้กับชีวิตจริง  

 

ดีเลิศ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย 
( Target ) 

 3. ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียน เพ ื ่อเน ้นพ ัฒนา
คุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน 
ทั้งในโรงเรียนและนอกห้องเรียน 
เพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะช ีว ิตและนำ
ความร ู ้ท ี ่ ได ้มาประย ุกต ์ ใช ้ ใน
ชีวิตประจำวัน 
5. พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณ์ท่ี
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

- โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา 
“โรงเรียน สพฐ.” 

- โครงการส่งเสริมการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

- โครงการบริหารการศึกษา
พิเศษ 
 

- สถานศึกษาให้บริการจัดการ
เรียนการสอน ให้นักเรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย  จัดกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เพื่อพัฒนา 
4 H ให้กับผู้เรียนทุกคน 

 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
ความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพ  
 

1. พ ัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2. พัฒนาบุคลากร โดยมีเป้าหมาย
ส ่ ง เสร ิ มสน ับสน ุน ให ้ คร ู แ ละ
บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง เพื่อให้
มีความชำนาญในวิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการนิเทศภายใน 

- การพัฒนาตนเองของครู เพื่อให้
มีความชำนาญในวิชาชีพ อย่าง
น้อย  20 ช่ัวโมง/ปี/คน 

ยอดเยี่ยม 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 (ต่อ) การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย  
( Target ) 

 3. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้วยกิจกรรม PLC และร่วม
ด้วยช่วยกันในการพัฒนาผู้เรียน 
และสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 

 - สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการ
แลก เปล ี ่ ยนเร ี ยนร ู ้  โดย ใ ช้
กิจกรรม PLC (ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ) และพัฒนา
ผู้เรียน 

- ครูและบุคลาทางการศึกษามีการ
จ ัดทำแผนพ ัฒนาตนเอง (ID 
Plan) 

 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพและสังคมที ่ เอ ื ้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

- พัฒนาภูมิทัศน์อาคารสถานท่ีและ
เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการ
เร ียนร ู ้ภายในโรงเร ียน โดยมี
เป้าหมายเพื ่อปรับปร ุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียน
การสอนส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน ท้ังยังเพื่อปรับปรุง
พ ัฒนาสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที ่ให้ปลอดภัยต่อผู ้ เร ียน
และสถานศึกษา มีอุปกรณ์ 

- โครงการพัฒนาภูมิทัศน์อาคาร
สถานท่ี 
- โครงการห้องเรียนหน้าอยู ่
- โครงการพัฒนาการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา (ICT) 

- สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศ
ช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

- สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู ้ ท่ี
หลากหลายเอื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และความปลอดภัย 

ดีเลิศ 

34 

 



39 
 

➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 (ต่อ) การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย  
( Target ) 

   สน ับสนุนการจัดการเร ียนรู ้ ท่ี
พร้อมใช้งาน 

- ส่งเสร ิมให้ครูจ ัดห้องเรียนให้
เป ็นไปตามเกณฑ ์ห ้อง เร ี ยน
คุณภาพเขตพื้นที่การศึกษา ท้ัง
ด้านกายภาพ การจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

- พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา (ICT) 
ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ให้มีสภาพแวดล้อม
เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู ้ของผู ้ เร ียน รวมถึงเพื่อ
จัดหา ซ่อมแซมและบำรุงรักษา 
ว ัสด ุ  อ ุปกรณ ์  คร ุภ ัณฑ ์  ให้
สามารถใช้งานในการจัดการเรียน
การสอนอย่างปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 (ต่อ) การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย  
( Target ) 

6. จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

- พัฒนาการเร ียนร ู ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา (ICT) 
ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัต ิการ
คอมพิวเตอร์ให้มีสภาพแวดล้อม
เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  

- พัฒนาภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี
เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู ้ภายในรวมถึงการจัดหา
ห ร ื อ ซ ่ อ ม แ ซ ม อ ุ ป ก ร ณ์
อิเลคทรอนิคส์ ทั ้งเพื่อใช้ในการ
จ ั ดการ เร ี ยนการสอนใน ทุก
ห้องเรียน  

- เสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จ ั ดการและการบร ิหารทา ง
การศ ึกษา เพ ื ่อเผยแพร ่และ
สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยี 

- โครงการพัฒนาการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา (ICT) 

- โครงการพ ัฒนาภ ูม ิท ัศน์
อาคารสถานท่ี 

- โครงการเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการ
บริหารทางการศึกษา 

- สถานศึกษามีระบบการจ ัดหา 
การพ ัฒนา และการบร ิหาร
เทคโนโลยีเพื ่อใช้ในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ส ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 (ต่อ) การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย  
( Target ) 

 สารสนเทศในด้านต่างๆ ของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

- แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการ 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
ในด้านต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ เช่น ข้อมูล DMC, 
SchoolMIS, OBEC, SMIS, 
School Lunch , CCT  

เป็นต้น 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

( Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย( 

Target ) 
1.โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเอง
เพื่อให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
อย่างน้อย 20 ชม./คน/ป ี

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาความรู้  
ความสามารถ และทักษะ .ในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

-โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมชุมชนการแลกเปล่ียน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

- ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีการ
พัฒนาตนเองเพื่อให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ อย่างน้อย 20 ชม./ปี   

ร้อยละ 90 

2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรม 
PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ) และพัฒนาผู้เรียน 

จัดให้มีชุมชนการแลกเปล่ียนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

-โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมชุมชนการแลกเปล่ียน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

- ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดให้
มีชุมชนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 

3. ครูและบุคลาทางการศึกษามีการ
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

สนับสนุนให้ครูและบุคลาการมีการ
วางแผนการพัฒนาตนเองอย่างเป็น
รูปธรรม 

-โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

- ร้อยละของครูและบุคลาทาง
การศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) ปีการศึกษา 2567 

ร้อยละ 90 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
( Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
โดยวิเคราะห์หลักสูตร/ผู้เรียน และ
จ ัดการเร ียนร ู ้ตามแผนเพ ื ่อให้
ผ ู ้ เ ร ี ยนบร รล ุ เ ป ้ าหมา ย ต าม
มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้วัด
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและตาม
ศ ักยภาพของน ักเร ียน โดยใช้
ร ู ปแบบการสอนแบบ  Active 
Learning  ใช้เทคนิคการจัดการ
เรียนรู ้ที ่หลากหลาย ที ่นำไปจัด
กิจกรรมได้จริง 
- ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู ้โดย
เน้นกระบวนการคิดและให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรม/
โครงงาน/ชิ้นงาน และฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทา
การศึกษา 

- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

- กิจกรรม STEM ศึกษา 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือเนตรนารี 
-  โครงการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม

จริยธรรมในสถานศึกษา  
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา

รู้ 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม  

-   ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้เน้น
ทักษะกระบวนการคิด และให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

-   ร้อยละของครูมีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ (Active Learning) 

 

ร้อยละ 82 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 (ต่อ)  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
( Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

2. ครูพัฒนาและใช้สื ่อ เทคโนโลยี  
แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

- ครูพัฒนาสื่อและใช้สื่อเทคโนโลยี 
ที ่หลากหลาย มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั ้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา รวมถึง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการเข้า
กับการจัดการเรียนการสอน เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ปฏิบัติ
จริง 
- พัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู้
ใ น ก า ร ใ ช ้ ส ื ่ อ เ ทค โ น โ ลย ี  ict 
สน ับสนุนการจัดกเร ียนร ู ้ ให ้แก่
ผู้เรียน และพัฒนาตนเองให้มีรู้เท่า
ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
- มีนิเทศภายในช้ันเรียน เพื่อสังเกต
การจัดการเรียนรู้/การสอน 
- ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 

- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี 
- โครงการห้องเรียนน่าอยู่ 
- โครงการพ ัฒนาการเร ียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อ
การศึกษา 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 

- ร้อยละของครูพัฒนาสื่อและใช้
สื่อเทคโนโลยี ที่หลากหลาย มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละของครูใช้แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
รวมถ ึงภ ูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่นมา
บูรณาการเข้าก ับการจัดการ
เรียนการสอน เอื้อต่อการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

 

ร้อยละ 82 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 (ต่อ)  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
( Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

- ครูมีการบริหารจัดการชั้นเร ียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ทางบวก 
ครูท่ีปรึกษาหรือครูประจำช้ันมีการ
โฮมรูม/แนะแนวผู้เรียน เพื่อพูดคุย 
ซักถามปัญหาของผู ้เร ียน มีการ
สร้างกลุ่มไลน์ผู ้ปกครองนักเรียน 
เพื่อแจ้งข่าวสารและร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียน มีการเยี ่ยมบ้านนักเรียน
และ ทำข ้อม ูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนเพื่อรู้จักและเป็นแนวทางใน
การพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน 

- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการห้องเรียนน่าอยู ่
- สังเกต สอบถามความพึงพอใจ 
 

- ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยเน้น
การมีปฏิสัมพันธ์ทางบวก ส่งผล
ให้ผู้เรียน รักท่ีจะเรียนและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 92  

4. ม ีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ตาม
สภาพจร ิ ง  และม ี การ ให ้ ข ้ อมู ล
ย้อนกลับแก่นักเรียน  ตลอดจนนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

- ส่งเสริมและกำหนดให้ครูมีการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ตามสภาพ
จริง และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่น ักเร ียน  ตลอดจนนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 

- การวัดผล  ประเมินผลผู้เรียน 
- โครงการระบบดูและช่วยเหลือ 
- กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 

- ร้อยละของครูมีการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู ้ตามสภาพจริง และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน นำผล
การประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90  
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 (ต่อ)  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
( Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

 - การบันทึกผลการจัดการเรียนรู้
หลังสอนเพื่อวิเคราะห์ปัญหาของ
ผู้เรียน 

 - ร้อยละของครูมีเครี่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ 
เป้าหมายของการเรียนรู้ 

 

5. มีการร่วมแลกเปลี่ยนความรู ้และ
ประสบการณ์  รวมท ั ้ ง ให ้ข ้ อมู ล
ป ้อนกล ับ  เพ ื ่ อนำไปใช ้ ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

-  ส ่ ง เสร ิ ม ให ้ คร ู และผ ู ้ ม ี ส ่ วน
เก ี ่ยวข้องมีการร ่วมแลกเปลี ่ยน
ความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้
ข้อมูลป้อนกลับ  เพื ่อนำไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
- ร่วมประชุมสัมมนา/สร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ท้ังในและนอกสถานศึกษา เข้าร่วม
เป็นสมาชิกของกลุ่ม เครือข่ายต่าง 
ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาการ
เรียนการสอนและวิชาชีพ 
 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมชุมชนการแลกเปล่ียน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
- กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 

- ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้
 

ร้อยละ 97 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 (ต่อ)  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
( Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

 - ครูมีการเข้าร่วมอบรม พัฒนา
ความรู้ จากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
และอบรมออนไลน์ เพื่อนำความรู้ท่ี
ได้มาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน  
- ครูทำวิจัยช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 
1 เรื่อง   

 - คร ู ท ำว ิ จ ั ย ช ั ้ น เ ร ี ยน   เพื่ อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง   
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

1.สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศช้ัน
เรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

- ส่งเสร ิมให้ครูจ ัดห้องเรียนให้
เป ็นไปตามเกณฑ ์ห ้อง เร ี ยน
คุณภาพเขตพื้นที่การศึกษา ท้ัง
ด้านกายภาพ การจัดการเรียนรู้ท่ี
เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสำหร ับช ่วยในการ
จัดการเรียนการสอน  

 

-โครงการห้องเรียนน่าอยู ่
-ห้องเรียนคุณภาพ 
-โครงการโครงการพัฒนาภูมิทัศน์ 
-โครงการปรับปรุงห้องสมุด 
-โครงการพัฒนาการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา (ICT) 

- สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศ
ช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
 

2. สถานศึกษาม ีสภาพแวดล ้อม 
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ แหล่ง เร ียนร ู ้ ท่ี
หลากหลายเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
และความปลอดภัย 
 

- จัดอาคารสถานที่และเสริมสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน ปรับปรุงพัฒนาสภาพ 
แวดล้อมให้สวยงาม สะอาด ร่ม
รื ่น ปลอดภัย  และเอื้อต่อการ
เรียนรู ้ ปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที ่ให้ปลอดภัยต่อผู ้เร ียน
และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  
 

-โครงการห้องเรียนน่าอยู ่
-ห้องเรียนคุณภาพ 
-โครงการโครงการพัฒนาภูมิทัศน์ 
-โครงการปรับปรุงห้องสมุด 
-โครงการพัฒนาการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา (ICT) 

- สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู ้ ท่ี
หลากหลายเอื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และความปลอดภัย 

ยอดเยี่ยม 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 (ต่อ)  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

 - พัฒนาและจัดแหล่งเร ียนร ู ้ ใน
สถานศึกษาให้มีความพร้อมและ
เอื้อต่อการเรียนรู้  เช่น  ห้องสมุด  
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการคอมพ ิว เตอร์   
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  เป็นต้น 
- ส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ใน และนอกสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 3 
ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจา่ย 

3.1 การประมาณรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเภทรายรับ ประมาณรายรับปีงบประมาณ 2568 
 1 ต.ค.67 – 31 มี.ค 68 1 เม.ย. – 30 ก.ย.68 รวม 

1. เงินงบประมาณ    
 1.1 งบดำเนินงาน - - - 
        ค่าสาธารณูปโภค - - - 
        ค่าใช้สอย - - - 
        ค่าตอบแทน - - - 
        ค่าวัสดุ  - - - 
 1.2 งบเงินอุดหนุน สพฐ 70 (นร.180) สพฐ 30 (นร.180) - 
        ค่าจัดการเรียนการสอน 270,883.20 116,092.80 386,976.00 
        ค่าหนังสือเรียน - 110,548.00 110,548.00 
        ค่าเครื่องแบบนักเรียน - 68,850.00 68,850.00 
        ค่าอุปกรณ์การเรียน 50,876.00 21,804.00 72,680.00 
        ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 67,246.20 28,819.80 96,066.00 
    ปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน 42,000.00 41,000.00 83,000 
ยอดยกมาจากงบประมาณปี 2567 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 

  
36,957.00 
9,783.90 

รวม   864,860.90 
2. เงินนอกงบประมาณ    
   2.1 เงินรายได้สถานศึกษา - - - 
   2.2 เงินบริจาค - - - 
   2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท.    

- อาหารกลางวนั 396,000.00 396,000.00 792,000.00 
   2.4 อื่นๆ     

รวม   792,000.00 
รวม 827,005.40 783,114.60 1,656,860.90 
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3.2 แผนการจัดสรรงบประมาณตามโครงการของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ปีงบประมาณ 2568 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก
งบประมาณ ระยะเวลาการใช้งบ ผู้รับผิดชอบ. 

เงิน 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

639,054 96,066 792,000 
 แผนงานโครงการระดับปฐมวัย      
1 ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับปฐมวัย 47,976   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางรุ่งทิพย์ ,นางสาวจิตรกัญญา 
2 ส่งเสริมการจัดประสบการท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  5,000  ต.ค.67 - ก.ย.68 นางรุ่งทิพย์ ,นางสาวจิตรกัญญา 
3 ส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย    5,000   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางรุ่งทิพย์ ,นางสาวจิตรกัญญา 
4 เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพระดับปฐมวัย  14,406  ต.ค.67 - ก.ย.68 นางรุ่งทิพย์ ,นางสาวจิตรกัญญา 
 แผนงานโครงการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน      
5 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเขียน 3,900   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางวรรณิสา 
6 ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 26,425   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางจิตติรัตน์ 
7 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  17,160  ต.ค.67 - ก.ย.68 นางจิตติรัตน์ 
8 ส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (รายห้อง) 58,000   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางสาวจิณพัฒน์ 
9 ส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวอารยวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 7,000   ต.ค.67 - ก.ย.68 นายณรงค์ศักดิ์ ,นางปัทมา 
10 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา “โรงเรียน

คุณธรรมสพฐ” 

 12,600  ต.ค.67 - ก.ย.68 นายพัสกร 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก
งบประมาณ ระยะเวลาการใช้งบ ผู้รับผิดชอบ. 

เงิน 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

639,054 96,066 792,000 
11 พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

คุณภาพ 

2,000   
ต.ค.67 - ก.ย.68 นางจิตติรัตน์ 

12 บริหารการศึกษาพิเศษ 6,000   ต.ค.67 - ก.ย.68 นายศราวุฒิ 

13 ส่งเสริมวันสำคัญ 4,500   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางวรรณิสา 
14 เปิดบ้านวิชาการ (open house)  12,000  ต.ค.67 - ก.ย.68 นางจิตติรัตน์ 

15 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  35,000  ต.ค.67 - ก.ย.68 นายศราวุฒิ 

16 ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  13,800  ต.ค.67 - ก.ย.68 นางพัสกร 
17 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 12,000   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางปัทมา ,นายณรงค์ศักดิ์ 
18 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 15,000   ต.ค.67 - ก.ย.68 นายณรงค์ศักดิ์ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
   

 
 

19 เสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและบริหารทางการศึกษา 15,000   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางปัทมา 
20 ปัจฉิมนิเทศ 7,300   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางวรรณิสา 
21 ประกันคุณภาพภายใน 1,200   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางจิตติรัตน์ 
22 บริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย 18,200   

 
นางสาวจิณพัฒน์ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก
งบประมาณ ระยะเวลาการใช้งบ ผู้รับผิดชอบ. 

เงิน 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

639,054 96,066 792,000 

23 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (ค่าสาธาณูโภค) 70,000   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางสาวจิณพัฒน์ 

24 ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 3,000   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางสาวจิณพัฒน์ 

25 พัฒนาภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี 40,000   ต.ค.67 - ก.ย.68 นายพัสกร 

26 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,500   ต.ค.67 - ก.ย.68 นายศราวุฒิ 
27 จัดจ้างบุคลากร   140,000  นายเมธา 
28 พัฒนาบุคลากร 15,000    นายเมธา 
29 การจัดการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 252,078   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางสาวจิณพัฒน์ 
30 อาหารกลางวันนักเรียน และอาหารเสริม(นม)   792,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 นางรุ่งทิพย ์
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
   

 
 

31 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 28,000   ต.ค.67 - ก.ย.68  นางจิตติรัตน์ 
32 บ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถม 3,000   ต.ค.67 - ก.ย.68 นางจิตติรัตน์ 
  รวม 621,951 96,066 792,000     

 
การจัดการเรียนการสอน    420,749  นโยบายเรียนฟรี 15 ปี      252,078  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       96,066 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2568 

ท่ี แผนงาน/มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม 
  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก - โครงการส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย    
- โครงการเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพระดับปฐมวัย 

 2 มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

- โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับปฐมวัย 
 

 3 มาตรฐานท่ี 3 การจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

- โครงการส่งเสริมการจัดประสบการท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ผู้เรียน 

- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเขียน 
- โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (รายห้อง) 
- โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวอารยวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา “โรงเรียน

คุณธรรมสพฐ” 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่าง

มีคุณภาพ 
- โครงการบริหารการศึกษาพิเศษ 
- โครงการส่งเสริมวันสำคัญ 
- โครงการเปิดบ้านวิชาการ (open house) 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
- โครงการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
- โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถม 
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ท่ี แผนงาน/มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม 
 2 มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- โครงการเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและบริหารทาง
การศึกษา 
- โครงการปัจฉิมนิเทศ 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการบริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย 
- โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (ค่าสาธารณูโภค) 
- โครงการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
- โครงการพัฒนาภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการจัดจ้างบุคลากร 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการการจัดการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการอาหารกลางวันนักเรียน และอาหารเสริม(นม) 

 3 มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   

- โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถม 
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แผนงานโครงการระดับปฐมวัย 
ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย    

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.   : กลยุทธ ์ที ่  2 เพ ิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษาให ้กับ          

ประชากรวัยเรียนทุกคน  

 : กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพนู เขต 2 : กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง  
    ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  : กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครู และ  
    บุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา     : กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 
     1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได้  
     1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์

ได้  
     1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ

สังคม  
     1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ  
      แสวงหาความรู้ได้ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ                : นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา   นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกิจ 
 ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     : วิชาการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดสาระการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทุก
ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาซึ่งจำเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  
ทั้งนี้สาระการเรียนรู้ประกอบด้วยองค์ความรู้ ทักษะ หรือกระบวนการ และคุณลักษณะ คุณธรรม จริยธรรม 
ซึ่งไม่เน้นเนื้อหา การท่องจำ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะหรือกระบวนการท่ีสำคัญและจำเป็นสำหรับเด็ก เช่น 
ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการใช้ภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เป็น
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ต้น รวมทั้งการจัดประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย   ด้านอารมณ์ จิตใจ   
ด้านสังคมและ   ด้านสติปัญญา  

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานสถานศึกษาระดับปฐมวัย ซึ่งกล่าวถึงมาตรฐานท่ี 1 ด้าน
คุณภาพของเด็ก   โดยมุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย  มีพัฒนาการด้านสังคม สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  รวมทั้งมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว 
ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 

ดังนั้นทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  จึงเล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

ดังกล่าว จึงจัดทำโครงการส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนระดับปฐมวัยของโรงเรียน

ชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  มี

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย   มี

พัฒนาการด้านสังคม สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   รวมทั้งมีพัฒนาการด้าน

สติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร

และได้รับการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้เด็กเกิดการพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพสามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1.เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

2.2. เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 

จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

          2.3.เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสังคม 

ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

2.4.เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 
3. เป้าหมาย 
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  เด็กนักเรียนระดับปฐมวัยของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ี

ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทาง

อารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  มีพัฒนาการด้านสังคม สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สังคม  รวมทั้งมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   มีความรู้

และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและได้รับการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้เด็กเกิดการพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 

             3.1.1. เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 90 

3.1.2. เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 

จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ร้อยละ 95 

            3.1.3. เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสังคม 

ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ร้อยละ95 

3.1.4. เด็กนักเรียนระดับชั ้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้าน

สติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  ร้อยละ 90 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
               เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยของ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มี

สุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและ

แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  มีพัฒนาการด้านสังคม สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม  รวมทั้งมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้

ได้  มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรและได้รับการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้เด็กเกิดการ

พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ   
กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2  ประชุมช้ีแจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
   1.3  แต่งต้ังคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2567 

นางรุ่งทิพย์   
สุทธิรักษา 
นางสาวอนงค์พร  
นิยมเจริญกิจ 

2. ดำเนินการตามแผน(Do)   
     2.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย    
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           สุขภาพจิต 
           - ช่ังน้ำหนัก /วัดส่วนสูง  
           - สำรวจภาวะโภชนาการ 
           - อาหารเสริมนม 
          - การตรวจสุขภาพฟัน /การแปรงฟัน  
     2.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
           - การอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก 
           - การโฮมรูม 
           - การบันทึกหนูน้อยเด็กดี 
           - ส่งเสริมสุนทรียภาพเด็กปฐมวัย 
           - วันสำคัญ 
      2.3 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
           - การทดลองเรื่องน้ำ 
           - การทดลองเรื่องอากาศ 
           - การทดลองเรื่องแสง สีและการมองเห็น 
           - การทดลองเรื่องไฟฟ้า 
           - การทดลองเรื่องคณิตศาสตร์ 
           - การทดลองเรื่องก๊าซ   
             คาร์บอนไดออกไซด์ 
          - การสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ 
      2.4 กิจกรรมพัฒนาวิชาการเด็กปฐมวัย/ 
            - หนังสือในมุมหนังสือ 
            - แข่งขันทักษะทางวิชาการ    

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงาน 

กันยายน 2568 

4.  ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 25668 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว    จำนวน  5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)    
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1. ดำเนินการตามแผน(Do)   
     1.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย    
           สุขภาพจิต 
           - ช่ังน้ำหนัก /วัดส่วนสูง  
           - สำรวจภาวะโภชนาการ 
           - อาหารเสริมนม 
          - การตรวจสุขภาพฟัน /การแปรงฟัน  
     1.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
           - การอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก 
           - การโฮมรูม 
           - การบันทึกหนูน้อยเด็กดี 
           - ส่งเสริมสุนทรียภาพเด็กปฐมวัย 
           - วันสำคัญ 
      1.3 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
           - การทดลองเรื่องน้ำ 
           - การทดลองเรื่องอากาศ 
           - การทดลองเรื่องแสง สีและการมองเห็น 
           - การทดลองเรื่องไฟฟ้า 
           - การทดลองเรื่องคณิตศาสตร์ 
           - การทดลองเรื่องก๊าซ   
             คาร์บอนไดออกไซด์ 
          - การสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ 
      1.4 กิจกรรมพัฒนาวิชาการเด็กปฐมวัย/ 
            - หนังสือในมุมหนังสือ 
            - แข่งขันทักษะทางวิชาการ  
   

 
500 

 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
3,000 

 
 

 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

รวม 5,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 

และประเมินผล 
          6.1. เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย
ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ร้อยละ 90 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
น ิส ัยที ่ด ี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้  
           6. 2 .  เด ็ กน ั ก เร ี ยนระด ับ ช้ัน
ปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
ร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้   
          6. 3 .   เด ็ กน ั ก เร ี ยนระด ับ ช้ัน
ปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
ร ้ อยละ  95 ม ีพ ัฒนาการด ้ านส ั งคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม   
          6. 4 .   เด ็ กน ั ก เร ี ยนระด ับ ช้ัน
ปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
ร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื ้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้   
 

1 การตรวจ
ผลงาน 

2. การสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ 
4. บันทึกข้อมูล 

1. แบบบันทึกการช่ังน้ำหนัก /วัดส่วนสูง  
2. แบบบันทึกการสำรวจภาวะ
โภชนาการ 
3. แบบบันทึกการรับบริการอาหารเสริม
นม 
4. แบบบันทึกการแปรงฟัน  
5. แบบบันทึก สส3 
6. แบบบันทึกการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมเด็ก/การโฮมรูม 
7. แบบบันทึกการบันทึกหนูน้อยเด็กดี 
8. แบบรายงานผลการทดลองกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
9. แบบรายงานโครงงาน บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
10. แบบบันทึกรักการอ่าน         
11.  ภาพถ่ายกิจกรรม 
12.  แบบรายงานโครงการ/ กิจกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1. เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  

มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   

7.2. เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  

ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้    

           7.3.  เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ

ตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม    

7.4.  เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสาร

ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
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8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

8.1. แบบบันทึกการช่ังน้ำหนัก /วัดส่วนสูง  
8.2. แบบบันทึกการสำรวจภาวะโภชนาการ 
8.3. แบบบันทึกการรับบริการอาหารเสริมนม 
8.4.  แบบบันทึกการแปรงฟัน  
8.5. แบบบันทึก สส3 
8.6. แบบบันทึกการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก/การโฮมรูม 
8.7.  แบบบันทึกการบันทึกหนูน้อยเด็กดี 
8.8.  แบบรายงานผลการทดลองกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
8.9.  แบบรายงานโครงงาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
8.10.  แบบบันทึกรักการอ่าน         
8.11.   ภาพถ่ายกิจกรรม 
8.12.   แบบรายงานโครงการ/ กิจกรรม 

  
 
 
ลงช่ือ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา)           (นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกิจ) 
           ตำแหน่ง……ครู.....                        ตำแหน่ง……ครู…..... 
 

          ลงช่ือ….…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายเมธา  ศรีประทีป ) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ     : เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพระดับปฐมวัย  

ลักษณะโครงการ    : (  / )  โครงการใหม่     (   )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.    : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ    

          ประชากรวัยเรียนทุกคน  

   : กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

        เปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 มาตรฐานการศึกษาของ 

  สถานศึกษา  

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพนู เขต 2  : กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ   

  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

       : กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการ 

   ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา      : กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 

      1.1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล 

             ความปลอดภัยของตนเองได้  

      1.2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง 

            อารมณ์ได้  

      1.3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี 

            ของสังคม  

      1.4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน  

            และแสวงหาความรู้ได้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                  : นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา   นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกิจ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    : วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ     : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567   
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1.หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ได้บัญญัติสาระสำคัญในหมวด 5  หน้าท่ี

ของรัฐด้านการศึกษา โดยมาตรา 15  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้เข้ารับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแต่

ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายว่า ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง

ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  

ในส่วนของบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติมได้บัญญัติ

เกี่ยวกับสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 วรรคหนึ่งได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคล

มีสิทธิ์และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และมาตรา 14  ระบุว่า บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสิทธิ์ได้รับ

สิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณี คือ ได้รับการสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู

บุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐสำหรับจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมาย

กำหนด และได้รับการลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสำหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  ประกอบ

กับคำสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน  2559  โดยระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  15 ปี  ปีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกำหนดให้รัฐต้องจัดให้บุคคลได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่

น้อยกว่า 12 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายนั้น รัฐบาลที่ผ่านมามีนโยบายจัดการศึกษาดังกล่าวโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

เป็นเวลา 15 ปี ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 13 มกราคม 2552  โดยขออนุมัติตั้งงบประมาณเป็นรายปี และ 

ขยายขอบเขตการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลแต่ละคณะมาเป็นลำดับ หัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติพิจารณาแล้วเห็นว่าโดยท่ีเรื่องนี้สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

และนโยบายปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล ทั้งสามารถลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสทางการศึกษา และความ

เป็นธรรมในสังคมแก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชน จึงสมควรยืนยันตามแนวทางดังกล่าวและพัฒนาต่อไป ด้วยการยกระดับจากการเป็น

โครงการตามนโยบายของแต่ละรัฐบาล ให้เป็นหน้าที่ของรัฐและมาตรการตามกฎหมาย เพื่อเป็นหลักประกัน

ความยั่งยืนมั่นคง และเพื่อให้สามารถจัดงบประมาณสนับสนุนได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง

กับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่

เก็บค่าใช้จ่าย ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีกำหนดอัตรา
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เพื่อเสนอตามกระบวนการจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่า

เครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าใช้จ่ายอื่นตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ   

เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน   เป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ

กำหนด โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  จึงได้จัดทำโครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) ขึ้น ในแผนปฏิบัติการ  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน   ประจำปีงบประมาณ 

2567 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติว ัย 3 - 5 ปี ให้มี

พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและสติปัญญาท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะ

ตามหลักสูตรเป็นการเตรียมเด็กท่ีจะเข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาให้มีความพร้อมและความสามารถในการเรียน

ตามคุณภาพนักเรียน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  เป็นหลักสูตรแกนกลางที่มี โครงสร้าง

ยืดหยุ่น การนำหลักสูตรไปใช้จึงต้องปรับปรุงให้เหมาะสมกับ ศักยภาพของผู้เรียนและท้องถิ่น สถานศึกษาจึง

ต้องจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใช้เอง โดยเน้นความสำคัญท้ังด้านความรู้ ความคิด ความสามารถคุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อพัฒนาคนให้มีความสมดุล โดยยึดหลักผู้เรียนสำคัญท่ีสุด  

กระบวนการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นทักษะกระบวนการคิด การจัดการและประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและ

แก้ปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน

และเกิดการใฝ่รู้ อย่างต่อเนื่องผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน สนับสนุนบทบาท

ของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กควบคู่ก ับสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึง

ความสำคัญของการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย   เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการ

พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพมาต้ังแต่ปีงบประมาณ 

2549  โดยมุ่งหมายให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560  อย่างมีประสิทธิภาพ เด็กได้เรียนรู้

อย่างมีความสุขผ่านการเล่น  การใช้ประสาทสัมผัสท้ังห้า  ได้พัฒนาการคิด พัฒนาทางภาษาด้วยกระบวนการ

ทางภาษาที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองเพื่อให้ผู ้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร

การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน   ซึ ่งมีภารกิจในการสร้างและส่งเสริมความ เข้มแข็งในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   

                ดังนั้น จากกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการเสริมสร้างโอกาส 

เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานท้ังระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และจากผลการ
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ประเมินโครงการปีงบประมาณท่ีผ่าน ท่ีได้ดำเนินอย่างต่อเนื่อง ปรากฏว่าเด็กมีความสามารถ เรียนรู้ เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีเพิ่มสูงขึ้นและเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ปกครองเด็กนักเรียน  

เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านเทคโนโลยี และสนับสนุนความพึงพอใจของผู้ปกครอง

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน   จึงดำเนินกิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้ ICT ซึ่งถือเป็นยุทธศาสตร์สำคัญประการหนึ่งใน

การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานที่กำหนด และเพื่อนำผลที่ได้ม าสรุปเป็นภาพการ

ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปในทิศทางใด มีส่วนใดท่ีทำได้ดีและการดำเนินงาน 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) หมวด 

4 แนวการจัดการศึกษา ระบุว่า “แนวทางการจัดการศึกษา ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องเสริมสร้าง

ให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้

ต้องยึดหลักความสอดคล้อง ความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมที่ฝึกทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และให้รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ได้รับประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและใฝ่รู้ ผสมผสานความรู้อย่างสมดุล 

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อ และส่ิง

อำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และต่อการเรียนรู้ รอบรู้ ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้

ทุกเวลา ทุกสถานท่ี จากการประสานความร่วมมือของทุกฝ่ายเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ”                                         

เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ และดำเนินตานโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ ดังนั้น

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน   จึงจัดทำกิจกรรมค่ายวชาการหนูน้อยคนเก่ง  กิจกรรมหนูเป็นคนดี มีคุณธรรม 

ตามหลักค่านิยม ๑2 ประการ  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อช่วยกระตุ้นการรับรู้และการเรียนรู้ของเด็ก โดย

ธรรมชาติเด็กใน ช่วงปฐมวัยต้องการเรียนรู้จากการได้ใช้ประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวของร่างกายทำให้

เด็กได้ปรับเปล่ียนความรู้เดิมและความรู้ใหม่จนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจหรือเป็นโครงสร้างทางสติปัญญาท่ี

เกิดความสมดุลทางสมอง และเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

2.2. เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านอารมณ์  

จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
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          2.3. เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสังคม 

ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

2.4. เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 
3.เป้าหมาย 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับช้ัน

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง และเป็นการสร้าง

โอกาสและการขยายการศึกษาให้กับ เด็ก ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้

อย่างเหมาะสมตามวัย  มีพัฒนาการด้านสังคม สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   

รวมทั้งมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  มีความรู้และ

ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและได้รับการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้เด็กเกิดการพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3.1. เป้าหมายด้านปริมาณ 

             3.1.1. เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 90 

3.1.2. เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านอารมณ์  

จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ร้อยละ 95 

            3.1.3.  เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสังคม 

ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ร้อยละ95 

3.1.4.  เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้าน 

สติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  ร้อยละ 90 

 
3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับช้ัน

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง และเป็นการสร้าง

โอกาสและการขยายการศึกษาให้กับ เด็ก ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
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อย่างเหมาะสมตามวัย  มีพัฒนาการด้านสังคม สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   

รวมทั้งมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   มีความรู้และ

ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและได้รับการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้เด็กเกิดการพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

4. วิธีดำเนินการ 
1. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการภาคี 4 

ฝ่าย คณะกรรมการจ่ายเงิน และคณะกรรมการจัดกิจกรรม 

2. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำกรอบและรายละเอียดการใช้งบประมาณ     รายละเอียด

กิจกรรม ตามแนวปฏิบัติท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

3. ประชุมช้ีแจงโครงการแก่ผู้ปกครองนักเรียน ในการประชุมผู้ปกครองนักเรียนประจำภาคเรียน 

4. ดำเนินการตามโครงการ 

   4.1. จัดซื้อหนังสือเรียน ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

   4.2. จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

   4.3. จ่ายเงินค่าเส้ือผ้านักเรียน ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

   4.4. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

5. ประเมินผลโครงการ/รายงานโครงการ 
 

กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
       1.1.  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการจ่ายเงิน 
และคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
        1.2.  จ ัดประช ุมคณะกรรมการเพ ื ่ อจ ั ดทำกรอบและ
รายละเอียดการใช้งบประมาณ     รายละเอียดกิจกรรม ตามแนว
ปฏิบัติท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
       1.3. ประชุมชี ้แจงโครงการแก่ผู ้ปกครองนักเรียน ในการ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนประจำภาคเรียน    
      1.4.  แต่งต้ังคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2567 

นางรุ่งทิพย์   
สุทธิรักษา 
นางสาวอนงค์พร  
นิยมเจริญกิจ 
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2. ดำเนินการตามแผน(Do)   

       2.1. จัดซื้อหนังสือเรียน ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ

กำหนด 

       2.2. จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ตามแนวทางท่ีกระทรวง 

ศึกษาธิการกำหนด 

       2.3. จ่ายเงินค่าเส้ือผ้านักเรียน ตามแนวทางท่ีกระทรวง 

ศึกษาธิการกำหนด 

       2.4. จ ัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียน ตามแนวทางท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

             2.4.1 กิจกรรมค่ายวิชาการหนูน้อยคนเก่ง เรียนรู้ฐาน

การเรียนรู้จำนวน 2 ฐาน คือ 

                     - ฐานคณิตคิดสนุก 

                     - ฐานหนูน้อยนักสำรวจ นักวิทยาศาสตร์น้อย 

( ค่าวัสดุ อุปกรณ์สำหรับใช้ฝึกประจำฐาน ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม ใบ

งานและค่าแบบฝึกหัด ) 

              2.4.2 กิจกรรมหนูเป็นคนดี มีคุณธรรม ตามค่านิยมหลัก

12 ประการ 

                   - จัดทำโครงงานคุณธรรม 

(ค่าวัสดุ อุปกรณ์สำหรับ  ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 

ใบงานและค่าแบบฝึกหัดหนังสือเล่มเล็กตามค่าน ิยมหลัก12 

ประการ) 

                    -   กิจกรรมหนูน้อยพอเพียง 

                    -   กิจกรรมวันสำคัญ 

 

             2.4.3 กิจกรรม เร ียนรู ้สู ่โลกกว้าง (ทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้) 

         -    จ้างเหมารถโดยสารไม่ประจำทางจำนวน 1 คัน 

         -    ค่าอาหารว่าง 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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         -    จ้างจัดทำแผ่นป้าย 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงาน 

กันยายน 2568 

4.  ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผลการดำเนิน 
งานตามโครงการ 
 
 

กันยายน 25668 

 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน)  จำนวน  13,641  บาท (หนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยส่ีเอ็ดบาทถ้วน)  

        
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ

ใช้งบประมาณ 
2. ดำเนินการตามแผน(Do)   
    2.1. จัดซื้อหนังสือเรียน ตามแนวทางท่ีกระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด 
    2.2. จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ตามแนวทางท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
    2.3. จ่ายเงินค่าเส้ือผ้านักเรียน ตามแนวทางท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
    2.4. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามแนวทางท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
          2.4.1 กิจกรรมค่ายวิชาการหนูน้อยคนเก่ง                        
เรียนรู้ฐานการเรียนรู้จำนวน 2 ฐาน คือ 
             - ฐานคณิตคิดสนุก 
             - ฐานหนูน้อยนักสำรวจ นักวิทยาศาสตร์น้อย 
( ค่าวัสดุ อุปกรณ์สำหรับใช้ฝึกประจำฐาน ค่าถ่ายเอกสาร
เข้าเล่ม ใบงานและค่าแบบฝึกหัด ) 
           2.4.2 กิจกรรมหนูเป็นคนดี มีคุณธรรม  

 
โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการ 

 
โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการ 

 
โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการ 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

3,000 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ใช้งบประมาณ 

ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 
             - จัดทำโครงงานคุณธรรม 
 ( ค่าวัสดุ อุปกรณ์สำหรับ  ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่มใบงาน
และค่าแบบฝึกหัดหนังสือเล่มเล็กตามค่านิยมหลัก12 
ประการ) 
              -   กิจกรรมหนูน้อยพอเพียง 
              -   กิจกรรมวันสำคัญ 
             2.4.3 กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง   
(ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้) 

         -    จ้างเหมารถโดยสารไม่ประจำทางจำนวน 
1 คัน 

         -    ค่าอาหารว่าง 
         -    จ้างจัดทำแผ่นป้าย 

 
 
 
 
 
 
 

8,641 
 
 
 
 

รวม 13,641   

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 
และประเมินผล 

          6.1. เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย
ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ร้อยละ 90 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
น ิส ัยที ่ด ี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้  
           6.2. เด ็ กน ั ก เร ี ยนระด ับ ช้ัน
ปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
ร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้   
          6.3. เด็กนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ร้อยละ 95 

1 การตรวจ
ผลงาน 

2. การสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ 
4. บันทึกข้อมูล 

1. แบบบันทึกการช่ังน้ำหนัก /วัดส่วนสูง  
2. แบบบันทึกการสำรวจภาวะ
โภชนาการ/ อาหารเสริมนม/การแปรง
ฟัน 
3. โครงงานคุณธรรมปฐมวัย 
4. แบบฝึกค่านิยมหลัก 12 ประการ 
5. แบบบันทึก สส3 
6. แบบบันทึกการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมเด็ก/การโฮมรูม 
7. แบบบันทึกการบันทึกหนูน้อยเด็กดี 
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มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   
          6.4.  เ ด ็ กน ั ก เร ี ยนระด ับ ช้ัน
ปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
ร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื ้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้   
 

8. แบบรายงานผลการทดลองกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
9. แบบรายงานโครงงาน บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
10. เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
11. บันทึกการลงช่ือรับหนังสือของเด็ก 
12. บันทึกการลงช่ือรับเงินของเด็ก
ปฐมวัย  
13. เอกสารใบเสร็จล้างหนี้ 
14. เอกสารรายงานการประเมิน
มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
เด็กปฐมวัยตามหลักสูตรสถานศึกษา 
15.  ภาพถ่ายกิจกรรม 
16.  แบบรายงานโครงการ/ กิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน   ท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์

การเรียน ค่าเสื้อผ้าเด็กปฐมวัยโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามที่รัฐบาล

กำหนด มีการเตรียมความพร้อมทักษะพื้นฐานในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ มีทักษะใน

การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหา สามารถสร้าง

นวัตกรรมได้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ มีพัฒนาการตามหลักสูตรสถานศึกษา

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี

ตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่ง

และหลากหลาย ได้รับพัฒนาด้านจิตสังคม ได้รับโอกาสเสมอกันในการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการ

พัฒนาอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

 
8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

8.1. แบบบันทึกการช่ังน้ำหนัก /วัดส่วนสูง  

8.2. แบบบันทึกการสำรวจภาวะโภชนาการ/ อาหารเสริมนม/การแปรงฟัน 

8.3. โครงงานคุณธรรมปฐมวัย 

8.4. แบบฝึกค่านิยมหลัก 12 ประการ 
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8.5. แบบบันทึก สส3 

8.6. แบบบันทึกการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก/การโฮมรูม 

8.7. แบบบันทึกการบันทึกหนูน้อยเด็กดี 

8.8. แบบรายงานผลการทดลองกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

8.9. แบบรายงานโครงงาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

8.10. เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 

8.11. บันทึกการลงช่ือรับหนังสือของเด็ก 

8.12. บันทึกการลงช่ือรับเงินของเด็กปฐมวัย  

8.13. เอกสารใบเสร็จล้างหนี้ 

8.14. เอกสารรายงานการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร    

สถานศึกษา 

8.15.  ภาพถ่ายกิจกรรม 

8.16.  แบบรายงานโครงการ/ กิจกรรม 

 
 

ลงช่ือ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา)                   (นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกิจ) 
            ตำแหน่ง……ครู.....                                                     ตำแหน่ง……ครู…..... 
 
 

ลงช่ือ….…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายเมธา  ศรีประทีป ) 
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับปฐมวัย 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองกลยุทธ์ของสพฐ.   : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย  

           ทุกรูปแบบ  

      : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร  

        วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ของ สพป. ลำพูนเขต 2 : กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

: กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น            

มิตรกับส่ิงแวดล้อม  

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   : กลยุทธ์ที่  2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

         กลยุทธ์ที่  3 การพัฒนาครูและบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ   

             ท้องถิ่น  

     2.2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  

     2.3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

     2.4. จัดสภาพแวดล้อมและสื ่อเพื ่อการเรียนรู ้ อย่างปลอดภัยและ

เพียงพอ  

     2.5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน

การจัดประสบการณ์สำหรับครู  

     2.6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา   นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกิจ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดสาระการเรียนรู ้เพื ่อส่งเสริม

พัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาซึ่งจำเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งนี้สาระการเรียนรู้ประกอบด้วยองค์ความรู้ ทักษะ หรือกระบวนการ และคุณลักษณะ 
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คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งไม่เน้นเนื้อหา การท่องจำ รวมทั้งการจัดประสบการณ์สำคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 

ด้าน คือด้านร่างกาย   ด้านอารมณ์ จิตใจ   ด้านสังคมและ   ด้านสติปัญญา กระทรวงศึกษาธิการ ได้

ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   โดยเน้นให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา

และนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัด

การศึกษาปฐมวัย  การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  สร้าง

การมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น จัดส่ิงอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนา

เด็กอย่างรอบด้านและมีการดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรได้

อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  นอกจากจะจัดการให้มีการควบคุม  กำกับ  นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอน

อย่างจริงจัง  การให้มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง    ๆ   เช่น การอบรม  สัมมนา  ศึกษา  ดูงาน  การนิเทศ

ภาย  การทำบันทึกความดี  ซึ ่งเป็นสิ่งสำคัญในการส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้สูงขึ้น   และจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาการศึกษาภายใน

โรงเรียน  ให้บรรลุเป้าหมายโดยผู้บริหารโรงเรียนต้องติดตาม  ควบคุมกำกับ  ดูแล  ประเมินผลเปรียบเทียบ

กับเป้าหมายอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุตามความคาดหวังรายปี การท่ีจะดำเนินการนิเทศซึ่ง

กันและกันอีกด้วย   โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษา กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา จัดทำและ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ ติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นำผลการประเมินคุณภาพ

ทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดทำรายงานประจำปีที ่เป็น

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ดังนั้นทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  จึงเล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมกระบวนการบริหารและ

การจัดการ ระดับปฐมวัย ดังกล่าว จึงจัดทำโครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับปฐมวัย 

ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความพร้อมเด็ก

ปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มป้า

หมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมี

ความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็ก มีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรม

การศึกษาปฐมวัยในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน  มรการจัด

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ มีสื่อการเรียนรู้ท่ี

เพียงพอและหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และมีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์

เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครูรวมถึงมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เปิด
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โอกาสให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ

ปฐมวัย 

 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1. เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความพร้อมเด็ก

ปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มป้า

หมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

2.2. เพื่อให้สถานศึกษา จัดครู ท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยในการจัด 

การเรียนการสอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน 

          2.3. เพื่อให้สถานศึกษา มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็ก 

2.4. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที ่คำนึงถึงความ

ปลอดภัยมีการส่งเสริมให้มีมุมประสบการณ์ มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.5. เพื่อให้สถานศึกษามีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาครู 

2.6. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

มีส่วนร่วม 

  

3. เป้าหมาย 

   ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความพร้อมเด็ก

ปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มป้า

หมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น   มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมี

ความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็ก มีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรม

การศึกษาปฐมวัยในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน  มรการจัด

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ มีสื่อการเรียนรู้ท่ี

เพียงพอและหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และมีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์

เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครูรวมถึงมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เปิด

โอกาสให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ

ปฐมวัย 
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3.1. เป้าหมายด้านปริมาณ 

             3.1.1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความพร้อม

เด็กปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่ม

ป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  ร้อยละ 95 ระดับดี 

3.1.2. สถานศึกษา จัดครู ท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยในการ 

จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน ร้อยละ 95 ระดับดี 

            3.1.3. สถานศึกษา มีการส่งเสร ิมให้คร ูและบุคลากรมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็ก ร้อยละ 95 ระดับดี 

3.1.4. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึง

ความปลอดภัย มีการส่งเสริมให้มีมุมประสบการณ์ มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ร้อยละ 95 ระดับดี 

3.1.5. สถานศึกษามีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุน

การจัดประสบการณ์และพัฒนาครู  ร้อยละ 95 ระดับดี 

3.1.6. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วน

เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  ร้อยละ 95 ระดับดี 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

     สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยท่ี

ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มป้าหมาย

เฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความ

เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก มีครูที ่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรม

การศึกษาปฐมวัยในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน  มีการจัด

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ มีสื่อการเรียนรู้ท่ี

เพียงพอและหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และมีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์

เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครูรวมถึงมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เปิด

โอกาสให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ

ปฐมวัย 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

  
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  

   1.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 

   1.2  ประชุมช้ีแจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 

   1.3  แต่งต้ังคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนินงาน 

 

กันยายน 2566 

นางรุ่งทิพย์   

สุทธิรักษา 

นางสาวอนงค์พร  

นิยมเจริญกิจ 

2. ดำเนินการตามแผน(Do)   

     2.1 กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

           - หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

           - หลักสูตรต้านทุจริต 

           - .ใบงานตามแผนการจัดการเรียนรู้  

             36 หน่วย 

           - แฟ้มสะสมงานเด็ก 

           - แบบประเมินพัฒนาการ (อบ) 

      2.2 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

           - การศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา 

           - การทำวิจัยในช้ันเรียน 

           - การบันทึกการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

      2.3 กิจกรรมการจัดส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

           - การจัดมุมประสบการณ์/ของเล่นตามมุม 

           - การจัดสภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียน      

                - เติมทรายสนามเด็กเล่น 

                - ทาสีเครื่องเล่นและขอบสนาม 

                - ทำตะแกรงร่องน้ำหน้าอาคาร 

      2.4 กิจกรรมการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้

           - การจัดทำ/หาส่ือประกอบการจัดประสบการณ์  / ซ่อม

เครื่องถ่ายเอกสาร 

 

มีนาคม 2567 

 

 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

 

 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

 

 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 
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          - งานสัมพันธ์ชุมชน /ประชุมผู้ปกครอง 

          - การจัดทำเอกสารเพื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาระดับปฐมวัย  

           - แบบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 

 

 

 

มีนาคม 2568 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)  

    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตามแผนการ

ดำเนินงาน 

กันยายน 2567  

4.  ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  

      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผลการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

กันยายน 2567  

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว    จำนวน  44,000บาท (ส่ีหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 

              

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1. ดำเนินการตามแผน 

     1.1 กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

           - หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

           - หลักสูตรต้านทุจริต 

           - .ใบงานตามแผนการจัดการเรียนรู้ 36 หน่วย 

           - แฟ้มสะสมงานเด็ก            

      1.2 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

           - การศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา 

           - การทำวิจัยในช้ันเรียน 

      1.3 กิจกรรมการจัดส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

           - การจัดมุมประสบการณ์/ของเล่นตามมุม 

           - จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม      

 

1,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

5,000 

- 

 

มีนาคม 2568 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

 

 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

 

 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

           - เติมทรายสนามเด็กเล่น 

           - ทาสีเครื่องเล่นและขอบสนาม 

           - ทาสีเครื่องเล่นและขอบสนามเด็กเล่น 

           - ปรับปรุงห้องน้ำ 

      1.4 กิจกรรมการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนรู ้

           - การจัดทำ/หาส่ือประกอบการจัดประสบการณ์  

/ ซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 

          - งานสัมพันธ์ชุมชน /ประชุมผู้ปกครอง 

 

       20,000 

- 

15,000 

- 

 

3,000 

- 

- 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

 

 

 

รวม 44,000 

 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด 

และประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 

และประเมินผล 

       6.1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความ

พร้อมเด็กปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 

4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความ

แตกต่างของเด็กปกติและกลุ ่มป้าหมาย

เฉพาะ และสอดคล้องก ับว ิถ ีช ีว ิตของ

ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  ร้อยละ 95 

ระดับดี 

      6.2. สถานศึกษา จัดครู ท่ีจบการศึกษา

ปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย

ในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย

อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับชั ้นเรียน 

ร้อยละ 95 ระดับดี 

      6.3. สถานศึกษา มีการส่งเสริมให้ครู

และบุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็ก ร้อยละ 

95 ระดับดี 

      6. 4 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร จั ด

สภาพแวดล ้ อมภาย ในและภายน อก

ห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย   

 มีการส่งเสริมให้มีมุมประสบการณ์  

มีสื ่อการเรียนรู้ที ่เพียงพอและหลากหลาย 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ร้อยละ 95 ระดับดี 

1 การตรวจสอบ 

2. การสังเกต 

3. การสัมภาษณ์ 

4. บันทึกข้อมูล 

1. หลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย 

2. หลักสูตรต้านทุจริต 

3. แบบรายงานการอบรม สัมมนา

ศึกษา ดูงาน  

4. แบบรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

5.  การจัดมุมประสบการณ์ใน

ห้องเรียน 

6. การจัดสภาพแวดล้อมนอกชั้น

เรียน 

7. แบบบันทึกการผลิตส่ือ 

8. รูปภาพการร่วมงานสัมพันธ์

ชุมชน 

9. แบบบันทึกการประชุม

ผู้ปกครอง 

10. ภาพถ่ายกิจกรรม 

11. แบบรายงานโครงการ/ 

กิจกรรม 
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      6.5. สถานศึกษามีการให้บริการส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู  

ร้อยละ 95 ระดับดี 

      6.6. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  ร้อยละ 95ระดับดี 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   7.1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยท่ี

ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มป้าหมาย

เฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น    

7.2. สถานศึกษา จัดครู ท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยในการจัดการเรียน

การสอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน   

7.3. สถานศึกษา มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผล

ต่อคุณภาพเด็ก   

7.4. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย  มี

การส่งเสริมให้มีมุมประสบการณ์ มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้   

 7.5. สถานศึกษามีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด 

ประสบการณ์และพัฒนาครู    

7.6. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน

ร่วม 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

8.1 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

8.2 หลักสูตรต้านทุจริต 

8.3  แบบรายงานการอบรม สัมมนาศึกษา ดูงาน  

8.4  แบบรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

8.5  การจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
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8.6  การจัดสภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียน 

8.7  แบบบันทึกการผลิตส่ือ 

8.8  รูปภาพการร่วมงานสัมพันธ์ชุมชน 

8.9  แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง 

8.10  ภาพถ่ายกิจกรรม 

8.11   แบบรายงานโครงการ/ กิจกรรม 

 

  

ลงช่ือ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ 

       (นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา)                        (นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกิจ) 

           ตำแหน่ง……ครู.....                        ตำแหน่ง……ครู…..... 

 

ลงช่ือ….…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายเมธา  ศรีประทีป) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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แผนงานโครงการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 
ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเขียน 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง  
  การเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2  : ข้อท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางวรรณิสา  โปธาพันธ์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานวิชาการ    

ระยะเวลาดำเนินการ  : ตลอดปีงบประมาณ 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
การอ่านจัดเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่าน

ทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการ
เปล่ียนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 
2 ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจำวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนำมาใช้ใน
การดำรงชีวิตประจำวัน ประการท่ีสองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรม
ทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จอันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการศึกษา
หาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนใน
สังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมท้ัง
ช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที ่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อเด็กเป็ น
อย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่ง
น้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรงกับความสนใจ  การขาด
แรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานท่ี  
ดังนั้น  การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัยจำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ   
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  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน
และการเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร/ส่ือความภาษาไทยอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

2. เพื่อให้นักเรียนใช้ภาษาไทยและภาษาถิ่นในการส่ือสารได้ถูกต้องเหมาะสม 

3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  

3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร/ส่ือความ ภาษาไทย
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้ภาษาไทยและภาษาถิ่นในการส่ือสารได้ถูกต้องเหมาะสม            
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

            1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง  
           ต่อเนื่อง 
 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

2 แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

3 ประชุมกรรมการ พ.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

4 ดำเนินงานตามโครงการ พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

5 สรุปและประเมินโครงการ ก.ย. 2568 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ใช้งบประมาณแผนงานการจัดการศึกษา  จำนวน  3,900  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

   พ.ย. 2567 นางวรรณิสา  โปธาพันธ์ 

2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

   พ.ย. 2567 นางวรรณิสา  โปธาพันธ์ 

3. ประชุมคณะกรรมการ    พ.ย. 2567 นางวรรณิสา  โปธาพันธ์ 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การ
เขียน ดังนี้ 
    4.2 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
    4.3 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 

  400 ตลอดปีงบ   

5. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและ
ส่งเสริมการค้นคว้าความรู้จาก
ห้องสมุด 
   - จัดซื้อหนังสือ 
   - กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
   - กิจกรรมพัฒนาทักษะการพูดอ่าน
เขียน 

   
 
 

2,000 
1,000 
500 

ตลอดปีงบ  

6. ประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

   ก.ย. 68  

7.สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

   ก.ย. 68  

 
6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มี 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร/ส่ือ
ความ ภาษาไทย อยู่ ในระดับดีขึ้นไป 

ตรวจบันทึกการอ่าน แบบบันทึกการอ่าน 
 

1. 2. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้ภาษาไทยและภาษาถิ่น

ในการส่ือสารได้ถูกต้องเหมาะสม 

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร/ส่ือความ ภาษาไทย อยู่ ในระดับดีขึ้นไป 

2. นักเรียนใช้ภาษาไทยและภาษาถิ่นในการส่ือสารได้ถูกต้องเหมาะสม 

3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ  

      (นางวรรณิสา  โปธาพันธ์) 

                                     ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

ลงช่ือ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ       : ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ลักษณะโครงการ            : (  ) โครงการใหม่           (✓) โครงการต่อเนื่อง  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2  : ข้อท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     : นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น คณะครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมี  
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ บูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังได้กำหนดจุดเน้นในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านความสามารถและทักษะที่สำคัญ คือ การอ่าน การเขียน การสื่อสาร  และการคิด
คำนวณให้มีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็น
ภารกิจ สำคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงได้จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา เกิดสมรรถนะท่ีสำคัญ 5 ประการ  คือ  ความสามารถใน
การสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองดี สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระให้
สูงขึ้น เพิ่มผลการทดสอบการทดสอบการอ่าน การเขียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ
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ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET) ให้
บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

จากเหตุผลและความเป็นมาดังกล่าวข้างต้น  นับว่าเป็นภารกิจสำคัญอย่างยิ่งของสถานศึกษาท่ีจะต้อง
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม บรรลุจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ตลอดจนจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงต้องจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น
จึงต้องมีการดำเนินการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกระดับช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
รวมถึงการพัฒนาความสามารถและสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายและความ
ต้องการตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1   เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 

2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของผู้เรียน ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผล  
       การทดสอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ ให้สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 88 มีผลการประเมินการอ่านออก (RT) ระดับ

ดี ขึ้นไป 
3.1.2 ผู้เรียน ร้อยละ 78 มีความสามารถในการอ่าน ในระดับดีขึ้นไป 
3.1.3 ผู้เรียน ร้อยละ 60 มีความสามารถการเขียนภาษาไทย ในระดับดีขึ้นไป  
3.1.4 ผู้เรียน ร้อยละ 60 มีผลการเรียนวิชากภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป  
3.1.5 ผู้เรียน ร้อยละ 60 มีความสามารถในการคำนวณในระดับดีขึ้นไปหรือมีระดับผลการ 

เรียนคณิตศาสตร์อยู่ในระดับ 3  ขึ้นไป 
3.1.6 ผู้เรียน ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ มีผลการเรียนรู้ ระดับ 3 ข้ึนไป 
3.1.7 ผู้เรียน มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

6  มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นหรือสูงกว่าระดับสังกัด/ประเทศ อย่างน้อย 2 สาระการเรียนรู้ โดยมี
ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 42 (ระดับดี) 

3.1.8 ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นหรือสูงกว่าระดับสังกัด/ประเทศ อย่างน้อย 1 ด้าน  โดยมีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 
40 (ระดับดี) 



86 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้รับการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ให้สูงขึ้น  และมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรกำหนด   
3.2.2  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการทดสอบใน 

   ระดับชาติและระดับต่าง ๆ รวมถึงความพร้อมในการศึกษาต่อ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน     

พ.ย. 2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. การดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย  

- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระกาเรียนรู้ 

กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม กิจกรรมวัดและประเมินผล

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 

-  กิจกรรมประเมินการอ่าน การเขียน ช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 1-6 

-  กิจกรรมประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 

-  กิจกรรมทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน NT ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 3 

-  กิจกรรมทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

พ.ย.67 - ก.ย.68 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

ก.ค.67 , ม.ค.68 
 

ก.พ. 68 
 

ก.พ. 68 
 
 

ก.พ. 68 
 

ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 

/ครูผู้สอน ป.1-6 

3. ติดตามผล (Check) 

  การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย
กระบวนการ PLC  

ภาคเรียนละครั้ง ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทุก
คน/เพื่อรับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หา
แนวทางการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. - ก.ย. 68 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
- งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

          รวมทั้งส้ิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
1. กิจกรรมกิจกรรมวัดและประเมินผล 1,000 พ.ย.67 – ก.ย.68 

1. กิจกรรมประเมินการอ่าน การเขียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

1-6 

   - จัดทำใบงานและแบบฝึกสำหรับกิจกรรมเสริมทักษะ

การอ่าน การเขียน และการส่ือสารภาษาไทย 

    - จัดทำแบบทดสอบสำหรับประเมินการอ่าน การเขียน 

1,500 พ.ย.67 – ก.ย.68  

3. กิจกรรมประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน 

RT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

     - จัดทำแบบทดสอบสำหรับเตรียมความพร้อมในการ

ทดสอบระดับชาติ RT   

500 ก.พ.68 

4. กิจกรรมทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน NT ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 3 

- จัดทำแบบทดสอบสำหรับเตรียมความพร้อมในการ

ทดสอบระดับชาติ NT   

2,000 ม.ค.- ก.พ. 68 

5. กิจกรรมทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

5,000 พ.ย. 67 - ก.พ. 68 
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รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
- จัดทำแบบทดสอบสำหรับเตรียมความพร้อมในการ

ทดสอบระดับชาติ O-NET 

- ดำเนินการนำนักเรียนไปเข้าร่วมการการทดสอบ O-NET 

รวม 10,000  
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1.1 ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ร้อยละ 80 มีผลการประเมินการอ่านออก 
(RT) ระดับดี ขึ้นไป 

- ตรวจสอบผลการประเมิน 
 

- ผลการทดสอบการ
ประเมิน 
 

1.2 ผู้เรียน ร้อยละ 78 มีความสามารถใน
การอ่าน ในระดับดี ขึ้นไป 

- ตรวจสอบผลการประเมิน
การอ่าน  

- แบบประเมิน 

1.3 ผู้เรียน ร้อยละ 60 มีความสามารถ
การเขียนภาษาไทย ในระดับดี ขึ้นไป  

- ตรวจสอบผลการประเมิน
การเขียน 

- แบบประเมิน 
 

1.4 ผู้เรียน ร้อยละ 78 มีผลการเรียน
วิชากภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป  

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- ปพ.5 

1.5 ผู้เรียน ร้อยละ 78 มีความสามารถใน
การคำนวณในระดับดีขึ้นไปหรือมีระดับ
ผลการ เรียนคณิตศาสตร์อยู่ในระดับ 3  
ขึ้นไป 

- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 

- ปพ.5 
 
 
 

1.6 ผู้เรียน ร้อยละ 78 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้ 
ระดับ 3 ข้ึนไป 

- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ีย 8 กลุ่ม 
 
 

- ปพ.5 
 
 
 

1.7 ผู้เรียน มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นหรือ

- ผลการทดสอบ 
 
 
 

- ผลการทดสอบการ
ประเมิน 
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สูงกว่าระดับสังกัด/ประเทศ อย่างน้อย 2 
สาระ โดยมีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 45  

  
 

1.8 ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3  มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นหรือ
สูงกว่าระดับสังกัด/ประเทศ   โดยมี
ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 40 

- ผลการทดสอบ - ผลการทดสอบการ
ประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของผู้เรียน ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบข้ัน

พื้นฐานระดับชาติ ให้สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
           
  (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 
(ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมตื่น 
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โครงการ       : ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ลักษณะโครงการ            : (  ) โครงการใหม่           (✓) โครงการต่อเนื่อง     
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง

การ   
                                                  เรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2  : ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning / สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

  ทางวิชาชีพ (PLC) 
  ข้อท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     : นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น คณะครู 
ฝ่ายงาน ที่รับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  

 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติ  ให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึก
ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ พื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ ทั ้งนี ้ เพื ่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ 
ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

ภารกิจหลักท่ีสำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยจะต้องมุ่ง 
พัฒนานักเรียนทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็น
การพัฒนานักเรียนในภาพรวม แต่การจะพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละด้าน ให้เพิ่มพูน
มากขึ้น จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริม ให้นักเรียนแสดงศักยภาพที่มีอยู ่ของตนเองออกมา
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นำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การเขียน การพูด การจัดทำโครงการ ชิ้นงาน ตลอดจนการประกวด 
แข่งขันทักษะในด้านต่างๆ 

จากเหตุผลและความเป็นมาดังกล่าว ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงได้ดำเนินการโครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง จากการปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ท่ียั่งยืน สามารถคิด 
วิเคราะห์ เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 

2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ

ต่างๆ 

2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถ

ใน การเช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์นำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 85 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีความรู้
พื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการเช่ือมโยง องค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในรูปแบบของ โครงงานสะเต็มศึกษา 
(STEM) หรือช้ินงาน  อย่างน้อย 1 ผลงาน ต่อคนหรือต่อกลุ่ม 

3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้มี
โอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถหรือในรูปแบบและวิธีการต่างๆ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ มีผลงานและ

ได้รับรางวัลจากการประกวด การแข่งขันทางวิชาการในระดับต่างๆ  
3.2.2 นักเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความรู้พื้นฐานใน

การสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการเช่ือมโยง องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้
ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในรูปแบบของ โครงงานสะเต็มศึกษา (STEM) โครงงาน
คุณธรรม โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ หรือช้ินงาน นำเสนอผลงาน
และแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกัน 
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4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน    

พ.ย. 2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. การดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย 
 2.1 กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับต่างๆ  
 2.2 กิจกรรมวิชาการสัมพันธ์ด้วย สะเต็มศึกษา (STEM)  

พ.ย.67 - ก.ย.68 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

และคณะครูทุกท่าน 

 

 

3. ติดตามผล (Check) 
  การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย
กระบวนการ PLC  

พ.ย.67 - ก.ย.68 
 

ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทุก
คน/เพื่อรับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หา
แนวทางการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. - ก.ย. 68 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
- งบประมาณ  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 17,160 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

            รวมทั้งส้ิน 17,160 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

 

รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
1.  กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับต่างๆ  
 - วัสดุอุปกรณ์การฝึกซ้อม เตรียมความพร้อมในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมวิชการนักเรียน ในระดับเครือข่าย / ระดับ
เขตพื้นท่ี /ระดับจังหวัด 

12,160 พ.ย.67 – ก.ย.68  
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รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
- ค่าพาหนะในการเดินทาง 
- ค่าดำเนินการดูแลครู/นักเรียนในการเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับเครือข่ายและระดับเขตพื้นท่ี  
 
2. กิจกรรมวิชาการสัมพันธ์ด้วย สะเต็มศึกษา (STEM) 

 - ว ัสดุ อ ุปกรณ์ในการดำเน ินกิจกรรม สะเต็มศึกษา 

(STEM) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

 -  รางว ัลผลการประกวดโครงงาน STEM ระด ับ ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

5,000 พ.ย.67 – ก.ย.68 

รวม 17,160  
 
6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
6.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1- 6 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีความรู้
พ ื ้นฐานในการสร ้างนว ัตกรรม มี
ความสามารถในการเชื ่อมโยง องค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร ้างสรรค์ส ิ ่ง ใหม่ในร ูปแบบของ 
โครงงานสะเต็มศึกษา (STEM) หรือ
ชิ้นงาน  อย่างน้อย 1 ผลงาน ต่อคน
หรือต่อกลุ่ม ร้อยละ 85 

- ประเมินผลงาน  
- สังเกต 

- แบบประเมินผลงาน  
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

6.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1- 6 
โรงเร ียนช ุมชนบ้านแม ่ต ืน ได ้มี
โ อ ก า ส แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม รู้
ความสามารถหรือในรูปแบบและ
วิธีการต่างๆ ร้อยละ 80 

 

- ประเมินผลงาน  
- สังเกต 

- แบบประเมินผลงาน  
- แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 

7.2  นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่างๆ 

7.3  นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถในการเช่ือมโยงองค์

ความรู้และประสบการณ์นำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

           
  (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

 
(ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมตื่น 
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ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (รายห้อง) 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม

      แห่งการเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้นสพป.ลำพูน เขต 2 : ข้อท่ี 5  เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

      มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน      

   เป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางสาวจิณพัฒน์ พิพฒัน์ศาสตร์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตาม
เป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาของชาติ เน้นให้สถาบันการศึกษา ครู ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขกับการ
เรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจะต้องมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ตามแนวทางดำเนินงาน
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพหารศึกษาตามนโยบายจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 ได้ส่งเสริมให้มีการจัดห้องเรียนคุณภาพ มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด เป็นระบบ มี
ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้เรียนประสบ
ผลสำเร็จ ได้กำหนดตัวชี้วัด 3 ข้อ และตัวบ่งช้ีคุณภาพ 15 ข้อ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
 ดังนั้น ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนานักเรียนทั้งทางด้านวิชาการ 
ทางด้านความคิด จิตใจ และทักษะชีว ิตอ ื ่น ๆ ควบคู ่ก ัน โดยการจัดประสบการณ์ให้มีบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม ส่ืออุปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพของผู้เรียน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของ
นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ และให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีได้กำหนดไว้ 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  

 2.2. เพื่อพัฒนาการสอนของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ 

 2.3. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐาน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ตามกระบวนการเรียนรู ้
 3.1.2. ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๑11 % 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและพัฒนาความรู้ต่อไป 
3.2.2. นักเรียนนำเอาความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การวางแผน  (Plan) 
   - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
   - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 67 
 

ผู้บริหาร 

2.  การดำเนินงานตามโครงการ (Do)  ประกอบด้วยกิจกรรม
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    2.1. จัดทำห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    2.2. จัดทำส่ือการเรียนรู้ / เอกสารการเรียนรู้  
 

 
 

พ.ย.67 – ธ.ค.67 
ธ.ค.67 – มี.ค.68 

 

 
 

คณะดำเนินงาน 

3.  การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย
กระบวนการ PLC (Check)  

เดือนละครั้ง ผู้บริหาร 

4. การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อ
ดำเนินการต่อไป (Act) 
 

ก.ย.68 คณะดำเนินงาน 
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว    58,000 บาท  (ห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
 กิจกรรมที่ 1 
1.1 จัดสภาพห้องเรียนสะอาด  
- การจัดและตกแต่งห้องเรียน 

- เอกสารและส่ือ 

- ความสะอาด 

- การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ 
1.2 สร้างบรรยากาศในห้องเรียน 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

- ส่ือ อุปกรณ์ เพียงพอกับการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่ 2 
- ส่ือเทคโนโลยีท่ีช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
- ส่ือ อุปกรณ์ ICT เหมาะสำหรับการเรียน 
- บอร์ดแสดงผลงาน 
- ใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

58,000 
 

พ.ย.67 – ก.ย.68 

รวม 58,000  
 
6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มี

ความรู้ในการเรียนตามกระบวนการ ร้อย

ละ 100 

- ตรวจสอบ 
 

- แบบสังเกต 
 

2. ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนร้อยละ 100  

- ตรวจสอบ 
 

- แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนได้ดีขึ้น 

 7.2. นักเรียนมีความสุขในการเรียน 

 7.3. นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

  ลงช่ือ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

           (นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์) 

                                             ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

ลงช่ือ ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ                : ทักษะวิชาชีพตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ        : (   )  โครงการใหม่   ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

  วัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

  ในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ    
แข่งขัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
   กับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   :  กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
   กลยทุธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น  
   ผู้เรียนเปน็สำคญั 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                : นายณรงค์ศักดิ์  ไชยชนะ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     : บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิธีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัส ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนให้ให้ประชาชนทุกระดับในการมี
ชีวิตมีความเป็นอยู่แบบพึ่งตนเอง เพื่อให้ประชาชนส่วนใหญ่พอมีพอกินโดยใช้หลักความพอประมาณมีเหตุผล
และสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  ได้นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ให้นักเรียนปลูกผักสวนครัว  ทำอาหาร  มีการจัดแต่งสถานที่ในโรงเรียนโดยการปลูกดอกไม้ การ
ขยายพันธุ์ดอกโดยการตอนกิ่ง การแยกหน่อ ซึ่งเป็นการฝึกประสบการณ์และความรับผิดชอบในการทำงาน



100 
 

ให้กับนักเรียน  และนำผลผลิตท่ีได้มาประกอบอาหารกลางวันอย่างมีคุณค่า  เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีนักเรียน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดทำโครงการ “ทักษะวิชาชีพตาม
รอยเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้นมา  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานงานอาชีพ 
 2.2.  เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์งานเกษตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 2.3.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพท่ีสุจริต  
 
3.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

3.1   นักเรียน ช้ัน ป.4-ป.6 ได้ฝึกทักษะการทำงานในการสร้างอาชีพ มีเจตคติท่ีดีร้อยละ 80 
 
4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
                  -  ร้อยละ 80 นักเรียน ช้ัน ป.4-ป.6 ได้ฝึกทักษะการทำงานในการสร้างอาชีพและ 
มีวัสดุอุปกรณ์การเกษตร 

4.2 เชิงคุณภาพ 
                  -  นักเรียนมีความรับผิดชอบและตระหนักถึงคุณค่าอาชีพสุจริตร้อยละ 80 
 
5.  ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำแผนการดำเนินงาน 
2. เขียนโครงการทักษะ
วิชาชีพตามรอยเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร
เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ  
การทำอาหาร การปลูกผัก 
การปลูกดอกไม้  
4. ประชุมคณะครูเพื่อ
รับทราบโครงการและ

 
พ.ย. 67 – มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 
 

- นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การทำงานในการ
สร้างอาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

-  นักเรียนมีความ
รับผิดชอบและ
ตระหนักถึงคุณค่าตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงร้อยละ 80 

7,000 นาย ณรงค์ศักดิ์  
ไชยชนะ 
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แนวทางปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการ 
 1.  กิจกรรม ทำอาหาร  
 2.  ปลูกพืชผักสวนครัว 
 3.  การปลูกดอกไม้ 
ในโรงเรียน  

 
 

พ.ย. 67- ก.ย.68 

 

 
6.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้จ่าย 
      - งบประมาณ 7,000 บาท  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
นอก

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมการทำอาหาร 
การปลูกพืชสวนครัว
และปลูกไม้ดอกไม้
ประดับ  และมีอุปกรณ์
ด้านการเกษตรไว้ใช้ 

 7,000   7,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
 7.2 นักเรียนได้ฝึกทักษะการทำงาน
ในการสร้างอาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 

1. การประเมินผลจากผลผลิตของ
โครงการ 

1. แบบประเมินโครงการ 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1. นักเรียนได้ฝึกทักษะพื้นฐานงานอาชีพ  
 8.2. มีอุปกรณ์การทำงานอาชีพและงานเกษตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 8.3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานท่ีทำ สามารถนำไปประยุทธ์ใช้ในชีวิตประจำวันได้           
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ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายณรงค์ศักดิ์ ไชยชนะ) 
               ตำแหน่งครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 
 
                                    

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (นายเมธา ศรีประทีป) 

                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ    : โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ลักษณะโครงการ        : (   )  โครงการใหม่   ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

  วัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

  ในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ    
แข่งขัน 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา     : กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนทกุระดับการศึกษา 
   กลยทุธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น  
   ผู้เรียนเปน็สำคญั 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    : นายพัสกร  มาลารัตน์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     : งานบริหารท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่างมาก 

สืบเนื่องจาก มีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนถ้าไม่รีบแก้ไข 

นักเรียนอาจสร้างปัญหา ให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี

คุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

(แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) แก้ไข เพิ่มเติม พ.ศ.2553 ท่ีให้ความสำคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

ให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย ชีวิตประจำวัน โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงได้จัด

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้ึน 



104 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้แสดงออกถึงอัตตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 2.2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงตนเป็นพลเมืองท่ีดี

ของสังคม 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1. นักเรียนท่ีมีปัญหาร้อยละ 85 ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 2 ด้าน 
     3.1.2. นักเรียนได้แสดงออกถึงการเป็นคนดีของครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน และสังคม 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  3.2.2 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
 คน 
  3.2.3. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
 ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
4.  วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2  ประชุมช้ีแจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
   1.3  แต่งต้ังคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนินงาน 

พ.ย. 67 ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการและคณะครู

ทุกท่าน 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  จัดกิจกรรมดังนี้ 
     2.1 กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรมประจำปีการศึกษา  2567  

         2.2 กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม 
 

 

 
ม.ค. 68 

 
ส.ค.-ก.ย.68 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 

ก.ย. 68 ผู้รับผิดชอบโครงการ   

4. ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผลการดำเนินงานตาม

โครงการ 

ก.ย. 68 ผู้รับผิดชอบโครงการ 



105 
 

  
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ  เงินอุดหนุน  จำนวน  12,600  บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 

รายละเอียดของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา
การ

ดำเนินงา
น 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

1. กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม คณะครูทุก
คน 

800 5,800 - 6,600 ตลอดปี
การศึกษา 

2. กิจกรรมการประกวดโครงงาน
คุณธรรม 

คณะครูทุก
คน 

- 5,000 - 5,000 ภาคเรียนท่ี  
2 

3. กิจกรรมสอบธรรมะทาง
ก้าวหน้า 
ลงทะเบียน+พาหนะ 
1200+1400 

คณะครูทุก
คน 

- 1,000 - 1,000 ภาคเรียนท่ี
1-2 

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 12,600  
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยการเข้าค่าย
คุณธรรม 

การประเมิน แบบประเมิน 

2. นักเรียนทุกช้ันเรียนมีการจัดทำโครงงานคุณธรรมช้ันเรียนละ  1 เรื่อง 
 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยการเข้าค่ายคุณธรรมประจำปี 

 7.2.  นักเรียนทุกระดับช้ันได้มีส่วนร่วมในการจัดทำโครงงานคุณธรรม 

 

8. การติดตามและการประเมินโครงการ 

 การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 

                                                       (นายพัสกร   มาลารัตน์) 
                                  ตำแหน่งครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 
                   ลงช่ือ                ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ                        พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ            : ( ✓ ) โครงการใหม่           (  ) โครงการต่อเนื่อง  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2  : ข้อท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของผู้เรียน 

        3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     : นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น คณะครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับ
ขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่ก ารปฏิบัติได้
ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมี
ความสุข ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
หมวด 4  มาตรา  27 – มาตรา 30  สรุปได้ว่าให้สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดทำสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรใน
ส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อมุ่ง
พัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงามและความรับผิดชอบต่อ
สังคม  ทั้งนี้ให้สถานศึกษาร่วมกับองค์การที่เกี่ยวข้องส่งเสริมสนับสนุนชุมชนให้มีการเลือกสรรภมูิปัญญา  
วิทยากร  วิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนา  ตลอดจนให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ   
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การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับท้องถิ่น  มีโครงสร้าง
และองค์ประกอบสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดรายวิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้ตรงกับความถนัด ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน มีการนำหลักสูตรลงสู่การปฏิบติัจริง  
โดยให้มีการตรวจสอบ  กำกับติดตามการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  เพื่อจัดทำระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู ้ที ่จำเป็นของผู ้เรียนในศตวรรษที ่ 21 เพื่อให้ผู ้เรียนรู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม นอกจากหลักสูตรสถานศึกษาแล้ว การ
ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการประเมินผล ตาม
สภาพจริง เป็นการพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอนจำเป็นต้องมีการพัฒนาการวิจัยทางด้านการศึกษาเพื่อสร้างและ
พัฒนาผลผลิต นวัตกรรม อันก่อให้เกิด ประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไข และนำไปสู่การปฏิบัติในสภาพจริง 
โดยใช้นวัตกรรมเป็น เครื่องมืออย่างหนึ่งซึ่งถ้านวัตกรรมดังกล่าวมีคุณภาพดี จะสามารถแก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนได้   

ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพ ขึ้น เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมครูสามารถพัฒนานวัตกรรมท่ีแก้ปัญหาใน
ช้ันเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตรท่ีเหมาะสม และพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้านสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของ
ท้องถิ่น 
2.2 เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
2.3 เพื่อให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมท่ีแก้ปัญหาในช้ันเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย 
2.4 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชนสู์งสุดกับผู้เรียน 

3.  เป้าหมาย 
             3.1. เชิงปริมาณ 
   3.1.1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตรครบทุกกลุ่มสาระและ

 ครบทุกองค์ประกอบที่ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้น

 พื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  

  3.1.2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไปไม่ต่ำ

กว่าร้อยละ 80 
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  3..1.3. ร้อยละ 90 ของครูท่ีพัฒนานวัตกรรมและจัดทำวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

    3.2. เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสม สอดคล้องและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
  3.2.2. หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการตรวจสอบ ประเมินผลการใช้  และพัฒนาหลักสูตรให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ 
  3.2.3. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมและจัดทำวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.4. ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ        
     

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน     

พ.ย. 2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. การดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย  

- กิจกรรมพัฒนาและประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมท่ีแก้ปัญหาในช้ันเรียน โดยใช้

กระบวนการวิจัย 

พ.ย.67 - ก.ย.68 
 
 

ครูวิชาการ 

/ครูผู้สอน ป.1-6 

3. ติดตามผล (Check) 

  การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย
กระบวนการ PLC  

พ.ย.67 - ก.ย.68 
 

ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทุก
คน/เพื่อรับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หา
แนวทางการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. - ก.ย. 68 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
- งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 

             รวมทั้งส้ิน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. กิจกรรมพัฒนาและประเมนิ
หลักสูตรสถานศึกษา 

1,000 
 

ม.ค.-ก.ย.  2568 
 

2. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมแก้ปัญหา
ในช้ันเรียนโดยกระบวนการวิจัย 

1,000 
 

ม.ค.-ก.ย.  2568 

รวม 2,000  
 
6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใช้ 
6.1  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านและ
ทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับดีมาก 

- ตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษาและ
เอกสารประกอบ
หลักสูตร 

- แบบตรวจสอบ
องค์ประกอบของ
หลักสูตร 

6.2  หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน 
ท้องถิ่น และมีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องการศึกษาของ
ชาติในระดับดีมาก 

- ประเมินการใช้
หลักสูตร  

- แบบสอบถาม
ประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 

6.3 ร้อยละ 90 ของครูพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียน
ละ 1 เรื่อง 

สำรวจจำนวนครู 
ท่ีส่งงานวิจัยใน 
ช้ันเรียน 

- แบบรายงาน
ผลการวิจัย 
ในช้ันเรียน 

6.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษา 

- ตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- ปพ.5 
 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 7.2  สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบและทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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7.3  ครูพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

7.4  นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
7.5 ครูผู้สอนสามารถนำผลการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  
                                               
   (ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 
                                                                  (นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น)  
           ตำแหน่ง ครู 
                                 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน     
                                  
 

         (ลงช่ือ)                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : การบริหารการศึกษาพิเศษในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2  : ข้อท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน 

1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                : นายศราวุฒ  กองพนัสสัก 
    คณะครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
    นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกิจ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    : งานวิชาการ    
ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา    

2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีแสดง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการ
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีท่ีรัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและ เยาวชนพิการทุกประเภท
มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื ่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ท่ีกล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการรับโอกาสและบริการ
ทางการศึกษาในทุกระบบแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตาม
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล และแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559) ที ่ได้ให้
ความสำคัญกับการนำแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนข้อเสนอปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ท่ี
เน้นเป้าหมาย 3 ด้าน คือ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 
2551 มาตรา 5 กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการรับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุก
ระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้นำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้และสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้กับครู ชุมชน 
ผู้ปกครอง และ นักเรียน ให้เห็นถึงความสำคัญในการช่วยกันดูแลและพัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ให้ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนดีขึ้น  

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างเหมาะสม 

3. เพื่อให้ครูผู้สอนได้จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาทาง 
การเรียนรู้ มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนดีขึ้น ร้อยละ 80 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างเหมาะสม ร้อยละ 80 
3. เพื่อให้ครูผู้สอนได้จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีมี

ความบกพร่องทางด้านต่างๆ มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ร้อยละ 80 
  

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการดีข้ึน และได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์อย่างเหมาะสม โดยครูผู้สอนได้จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางด้านต่างๆ และมีการประเมินผลการเรียนรู้เพิ่มสูงขึ้น 

  

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
สถานศึกษา 
   1.2  ประชุมช้ีแจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงาน 
   1.3  แต่งต้ังคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนินงาน 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

นายศราวุฒ  กองพนัสสัก 
น.ส.อนงค์พร  นิยมเจริญกิจ 
และคณะครู 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  จัดกิจกรรมดังนี้ 
     2.1  ประสานงานกับครูผู้สอน ครูประจำช้ัน 
ในการคัดกรองนักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านต่างๆ 
     2.2  แจ้งผู้ปกครองเพื่อประชุมหารือในการนำ
นักเรียนท่ีคัดกรองแล้วไปตรวจคัดกรองจากแพทย์
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 
     2.3 ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ , โรงพยาลล้ี, 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

นายศราวุฒ  กองพนัสสัก 
น.ส.อนงค์พร  นิยมเจริญกิจ 
และคณะครู 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โรงพยาบาลบ้านธิ, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
แม่ตืน) เพื่อหาแนวทางในการนำนักเรียนเข้ารับการตรวจ
คัดกรองนักเรียน 
    2.4 จัดทำเอกสารเพื่อเข้านำนักเรียนเข้ารับ 
การประเมินพัฒนาการ และการประเมิน IQ กับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (สถาบันพัฒนาการเด็กราช
นครินทร์ ,  
โรงพยาลล้ี, โรงพยาบาลบ้านธิ) 
    2.5  นัดหมายกับสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์, 
โรงพยาบาลบ้านธิ และโรงพยาบาลล้ี เพื่อนำนักเรียนเข้า
รับการประเมินพัฒนาการ และการประเมิน IQ 
    2.6  ประสานงานกับรถรับจ้างไม่ประจำทางและวาง
แผนการรับ-ส่ง นักเรียนเข้ารับการประเมินพัฒนาการ 
และการประเมิน IQ 
    2.7  นำนักเรียนนักเรียนเข้ารับการประเมิน
พัฒนาการ และการประเมิน IQ สถาบันพัฒนาการเด็ก
ราชนครินทร์ โรงพยาบาลบ้านธิ และโรงพยาบาลล้ี 
    2.8  เจ้าหน้าท่ีจากสถาบันพัฒนาการเด็กราช
นครินทร์ โรงพยาบาลบ้านธิ และโรงพยาบาลล้ี นัดหมาย
เพื่อฟังผลการประเมินพัฒนาการ และการประเมิน IQ 
พร้อมนำนักเรียนพบแพทย์เพื่อรับใบรับรองแพทย์ 
   2.9  นำผลการประเมินจากแพทย์ ของสถาบัน
พัฒนาการเด็กราชนครินทร์ โรงพยาบาลบ้านธิ มา
ประสานร่วมกับกลุ่มงานจิตเวชโรงพยาบาลล้ี เพื่อวาง
แผนการรักษากลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาสมาธิส้ัน และท่ีมี
ปัญหาทางการเรียนรู้ 
    2.10  นำผลการประเมินจากแพทย์ ของสถาบัน
พัฒนาการเด็กราชนครินทร์ โรงพยาบาลบ้านธิ และผล
การประเมินจากโรงพยาบาลล้ี แจ้งให้กับคณะครูและ
ผู้ปกครอง 

    2.11  แจ้งคณะครูจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) 
จัดกิจกรรมพัฒนานักรียนท่ีมีความบกพร่องทางด้านต่างๆ 

   2.12  ประเมินผลการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตาม

แผนการดำเนินงาน  

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

นายศราวุฒ  กองพนัสสัก 
น.ส.อนงค์พร  นิยมเจริญกิจ 

และคณะครู 
4. ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผล
การดำเนินงานตามโครงการ  

ต.ค. 2566 –
ก.ย. 2567 

นายศราวุฒ  กองพนัสสัก 
น.ส.อนงค์พร  นิยมเจริญกิจ 

และคณะครู 
 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

-  งบประมาณจากโรงเรียน   จำนวน 6,000 บาท (หกพันบาท) 
      

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้
งบประมาณ 

1. ค่าดำเนินการด้านเอกสารต่างๆ 
2. ค่ารถรับส่ง ค่าอาหารและค่าเบี้ยเล้ียงครู ค่าตรวจ

วินิจฉัย และค่าบริการทางการแพทย์สำหรับ
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 

 

6,000 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

รวม 6,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

- สอบถาม 
- ตรวจแผนการ

ศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 

- ตรวจแบบ
ประเมินผล 
การเรียนรู้ของ
นักเรียนท่ีมี
ปัญหาทาง 
การเรียนรู ้

 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินการจัดทำแผนการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
- แบบประเมินผล 

การเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางด้านต่างๆ 

- รายงานผลการทดสอบทางจิตวิทยา
คลินิก 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีปัญหา
ทางการเรียนรู ้
การจัดทำแผนการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางด้านต่างๆ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 80 
7.2 มีแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ร้อยละ 80 
7.3 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ร้อยละ 80   
7.4 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางด้านต่างๆผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) ร้อยละ 80 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

    ลงช่ือ..........................................................ผู้เสนอโครงการ  
                      (นายศราวุฒ  กองพนัสสัก) 

                                              ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

 
ลงช่ือ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  
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ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมวันสำคัญ 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง  
  การเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2  : ข้อท่ี 6 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา        : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางวรรณิสา  โปธาพันธ์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานวิชาการ    

ระยะเวลาดำเนินการ  : ตลอดปีงบประมาณ 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทย มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่าง ๆ  
มากมายที่ยึดถือปฏิบัติกันมาช้านาน  แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบ
ต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึกในการ
เป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกมาใช้  
 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมของชาติให้
มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ ตามวัฒนธรรมและประเพณีไทยและท้องถิ่น ที่โรงเรียน
และชุมชนจัดขึ้น 

2. นักเรียนแต่งกายชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์ 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น รวมท้ัง  

ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนร้อยละ 95 ได้ร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ ตามวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยและท้องถิ่น ท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 
3.1.2. นักเรียนร้อยละ 100 แต่งกายชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น 

รวมทั้งภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.2  ด้านคุณภาพ 

       3.2.1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  ตระหนักถึงความสำคัญและร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ตาม
วัฒนธรรมและประเพณีไทยและท้องถิ่น ท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 

3.2.2. นักเรียนแต่งกายชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์ 
3.2.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น รวมทั้งภูมิ

ปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

2 แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

3 ประชุมกรรมการ พ.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

4 ดำเนินงานตามโครงการ พ.ย. 2567 – ก.ย. 2568 ครูผู้รับผิดชอบ 

5 สรุปและประเมินโครงการ ก.ย. 2568 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ใช้งบประมาณแผนงานการจัดการศึกษา  จำนวน  4,500  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 วันคริสมาส วันขึ้นปีใหม่ -  1,000 ธ.ค. 67 - 
ม.ค. 68 

นางสาวจิณพัฒน์  
            พิพัฒน์ศาสตร์ 

กิจกรรมท่ี 2 วันเด็ก  -  - ม.ค. 68 นายศราวุฒิ  กองพนัก
สัก 

กิจกรรมท่ี 3 วันพ่อวันแม่      -  - ธ.ค. 67 
ส.ค. 68 

นางสาวอภิชญา  สีวิจี๋ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

-  500 ตลอดปีงบ  นายพัสกร  มาลารัตน์ 

กิจกรรมท่ี 5 วันไหว้ครู -  500 มิ.ย. 68 นางปัทมา  ศรีประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 6 วันเฉลิม รัชกาลท่ี 10 -  - ก.ค. 68 นายณรงค์ศักดิ์ ไชยชนะ 

กิจกรรมท่ี   7  วันลอยกระทง -  500 พ.ย. 67 นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น 

กิจกรรมท่ี 8 วันภาษาไทย วันยาเสพ
ติดวันสุนทรภู่ 

-  1,000 ก.ค. 68 นางวรรณิสา  โปธาพันธ์ 
นายณรงค์ศักดิ์ ไชยชนะ 

กิจกรรมท่ี 9 วันวิทยาศาสตร์ 
 

-  1,000 ส.ค. 68 นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น 

รวมทั้งสิ้น                4,500 (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
1.ร้อยละ 95 ของนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ
และร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ตามวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยและท้องถิ่น ที่โรงเรียนและชุมชนจัด
ขึ้น 
2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนแต่งกายชุดพื้นเมืองทุก
วันศุกร์ 
3.ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ 
และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น 
รวมทั้งภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- การสังเกต 
- การประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
- ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 น ักเร ียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ต ืน ตระหนักถึงความสำคัญและร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  
ตามวัฒนธรรมและประเพณีไทยและท้องถิ่น ท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 

7.2 นักเรียนทุกคนแต่งกายชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร ์
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7.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น รวมท้ังภูมิ
ปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

    ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ  

             (นางวรรณิสา  โปธาพันธ์) 

                                          ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

      ลงช่ือ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายเมธา  ศรีประทีป) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ       : โครงการเปิดบ้านวิชาการ (open house)  

ลักษณะโครงการ            : (  ) โครงการใหม่           (✓) โครงการต่อเนื่อง  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง   
                                          การเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2  : ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning / สร้างชุมชนแห่งการ 

  เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

  ข้อท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับปฐมวัย และ ขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน 

      มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
      มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

  สำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ     : นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น คณะครูทุกท่าน 
ฝ่ายงาน ที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา เป็นการสนองเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ ท่ีมุ่งเน้นให้ใช้การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นหัวใจ บนพื้นฐานความเช่ือท่ีว่า “การจัดการเรียนรู้ 

ผู ้เรียนสำคัญที่สุด” ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความถนัด ความสนใจ และเต็ม

ศักยภาพ  โดยมีเป้าประสงค์ที่สำคัญคือ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นทั้งคนเก่ง คนดี และมีความสุข ตาม

จุดมุ่งหมายหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ซึ่งต้องอาศัยการศึกษาท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวดท่ี  4  มาตรา  23  กำหนดไว้ว่า  “การจัดการศึกษา ท้ัง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษา และใน มาตรา  24 (4)  ได้

กำหนดไว้ว่า “การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา” 
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ในการเรียนการสอนได้กำหนดให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย เพื่อ

มุ ่งเน้นให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ซึ่งนอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ห้องเรียนแล้ว  ตลาดนัดวิชาการก็เป็นกิจกรรมหนึ่งที่นักเรียนจะได้เรียนรู้นอกห้องเรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรง กระตุ ้นให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจ ใฝ่เร ียนรู ้ อีกทั ้งยังตอบสนองต่อ

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 ท่ีว่า “ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี” 

ดังนั้นฝ่ายวิชการจึงได้ดำเนินโครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House)   เพื่อแสดงผลงานนักเรียน 

รวมทั้งเป็นการส่งเสริมและตอบสนอง ความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ช่วยให้

นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ในห้องเรียน ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด ทักษะการ

จัดการ ทักษะชีวิต สร้างประสบการณ์ตรงเพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อเผยแพร่งผลงานต่างๆของนักเรียนและครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2.2 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียแสดงออกถึงความรู้สามารถในด้านต่างๆ ส่งเสริมทักษะความสามารถ

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การประกอบอาชีพ การทำงานเป็นหมู่คณะ   

2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม เกิดการเชื่อมโยงองค์

ความรู้และประสบการณ์นำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 96 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที ่ดีต่อการทำงาน ได้แสดง

ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านอาชีพ แสดงทักษะศักยภาพในด้านต่างๆ ของตนเอง 

ผ่านกิจกรรมนี้ 

3.1.2 ครูและนักเรียนร้อยละ  96 มีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเอง

อย่างภาคภูมิใจ  

3.1.3 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 96 มีความพึงพอใจในกิจกรรมของโครงการเปิดบ้านวิชาการ 

(open house) 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

3.2.2 นักเรียนมีวินัย ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มุ่งมั่นในการทำงาน เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

3.2.3 สถานศึกษามีการบริหารจัดการงานวิชาการ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นพัฒนา

ผู้เรียนรอบด้าน 



123 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การวางแผน  (Plan) 

  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

  1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 

  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน   

พ.ย. 2567 ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

2. การดำเนินการ (Do) 

ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย 

2.1  ครูท่ีรับผิดชอบ จัดหา/ผลิตส่ือ และจัดกิจกรรม

การสอนท่ีสอดแทรกทักษะด้านต่างๆแก่นักเรียน ทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

2.2  ครูท่ีรับผิดชอบ รวบรวมผลงานนักเรียนทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้  

2.3  ดำเนินการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ เพื่อ

แสดงผลงานตลอดปีการศึกษาท่ีผ่านมา ทุกกลุ่มสาระ

ฯ และให้นักเรียนได้เลือกศึกษาเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

2.4  จัดตลาดนัดวิชาการ “กาดม่วน ครัวลำ” 

ม.ค. 67 - มี.ค. 68 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

และคณะครูทุกท่าน 

 

 

3. ติดตามผล (Check) 

  การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย

กระบวนการ PLC  

ม.ค. 67 - มี.ค. 68 

 

ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทุก

คน/เพื่อรับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หา

แนวทางการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. 68 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
- งบประมาณ  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1.  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการดำเนินการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

เพื่อแสดงผลงานตลอดปีการศึกษาท่ีผ่านมา ทุกกลุ่มสาระฯ 

5,000 ม.ค. 67 - มี.ค. 67  

2.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรมจัดตลาดนัดวิชาการ “กาด

ม่วน ครัวลำ” ของแต่ละระดับช้ัน 
 

7,000 ม.ค. 67 - มี.ค. 68  

รวม 12,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 96 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 

และเจตคติที ่ด ีต ่อการทำงาน ได้แสดง

ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านอาชีพ 

แสดงทักษะศักยภาพในด้านต่างๆ ของ

ตนเอง 

-  ตรวจสอบการเข้ารว่ม

โครงการของนักเรียน 

- ภาพถ่าย 

- บันทึกรายชื่อผู ้เข้าร่วม

อบรม 

2. ครูและนักเรียนร้อยละ  96 มีส่วนร่วมในการ
จัดแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเอง
อย่างภาคภูมิใจ   

- สังเกต   - แบบสังเกต  

3. ผู ้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 96 มีความพึง
พอใจในกิจกรรมของโครงการเปิดบ้าน
วิชาการ (open house) 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนและครูเผยแพร่งผลงานต่างๆของตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

7.2 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่อการทำงาน แสดงออกถึงความรู้สามารถในด้าน

ต่างๆ ส่งเสริมทักษะความสามารถความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การประกอบอาชีพ การทำงานเป็นหมู่คณะ   

7.3 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม เกิดการเชื่อมโยงองค์ความรู ้และ

ประสบการณ์นำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

           
  (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

 
(ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมตื่น 
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ชื่อโครงการ    : ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2  : ข้อท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 

  ข้อท่ี ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน 

  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น นายศราวุฒิ  กองพนัสสัก  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : บริหารงานวิชาการ ; กิจการนักเรียน    

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตราที่ 24 การจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรงตามความเหมาะสมกับวัย อีกท้ังรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้

บัญญัติว่า “บุคคล ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง และมี

คุณภาพโดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย” ซึ่งกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่กำหนดให้สถานศึกษาจัดในส่วนที่เป็น

กิจกรรมทัศนศึกษานั้นเป็นกิจกรรมศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับ

นักเรียนที่เรียน เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่าง

กว้างขวาง โดย กำหนดให้ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาปีละ 1 ครั้ง  

           โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงจัดโครงการทัศนศึกษาเพื่อตอบสนองนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี 

คุณภาพขึ้น เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวนี้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่าง เต็มตามศักยภาพ เป็นการจัดประสบการณ์ตรงนอกห้องเรียนให้กับผู้เรียนตามสภาพความเป็นจริง  ให้

ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงประสบการณ์นอกห้องเรียนกับในห้องเรียนได้  และนอกจากนี้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้พัฒนา ทักษะชีวิตและสร้างคุณลักษณะเฉพาะตน เช่น ความรับผิดชอบ  การตรงต่อเวลา  ความมี
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ระเบียบวินัย  มนุษยสัมพันธ์ การรู้จักสังเกต  และการแก้ปัญหา เป็นต้น  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ท่ี

กว้างไกล  มีความสนุกสนานในการเรียน  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตต่อไปในอนาคตได้ 

2. วัตถุประสงค ์
           2.1   เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนอย่าง 
                   หลากหลาย 
           2.2   เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้จากการทัศนศึกษามาประยุกต์ใช้ใน

การเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน 
           2.3   เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 90 มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้เพิ่มเติมนอก

ห้องเรียน  

   3.1.2 ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในโครงการกิจกรรมทัศนศึกษาของโรงเรยีน

 3.1.3 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ร้อยละ 95 สามารถอยู่ร่วมกันและทำกิจกรรมร่วมกัน  

             อย่างมีความสุข บนความแตกต่างด้านภาษา วัฒนธรรม ประเพณี โดยไม่มีความขัดแย้ง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงนอกสถานศึกษา 

 3.2.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้การอยู่ร่วมกันและทำกิจกรรมร่วมกัน อย่างมีความสุข ยอมรับความ

แตกต่างด้านภาษา วัฒนธรรม ประเพณี และนำความรู้ที ่ได้จากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ มา

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ตามวัย 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน    

พ.ย.67 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วยจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 
ม.ค.68 – ก.ค. 68 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     2.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6  ทัศนศึกษา

แหล่งเรียนรู้ สวนสัตว์เชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 
     2.2 จัดเตรียมเอกสาร/บันทึกความรู้จากการไปทัศน

ศึกษา 
     2.3 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการเตรียมการทัศน

ศึกษาสำหรับนักเรียน เช่น ป้ายช่ือ เวชภัณฑ์   
     2.5 จัดทำแบบประเมินและสรุปผลความพึงพอใจของ

ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู นักเรียน  
3. ติดตามผล (Check)   
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตาม

แผนการดำเนินงาน 

       ก.ค.  68 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ   

4. การประเมินผล (Act) 
   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทุก

คน/เพื่อรับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หา

แนวทางการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ก.ค.  68 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณจากการจัดการเรียนการสอน         จำนวน    35,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

             รวมทั้งส้ิน 35,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1.  นำนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 คณะครูและบุคลากรการศึกษา ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ นอกห้องเรียน  

1.1 ค่าเข้าชม  
1.2 ค่าพาหนะโดยสารไม่ประจำทาง 3 คันๆ ละ 
7,500  
1.3 ค่าเอกสารบันทึกการศึกษาแหล่งเรียนรู้  

 
 
 

9,000 
22,500 

 
1,000 

ธ.ค.67 – ก.ย.68 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1.4 วัสดุ อุปกรณ์อื่นๆ 2,500 

รวม 35,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

6.1  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ร้อย

ละ 90 มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้

เพิ่มเติมนอกห้องเรียน 

- สังเกต 
- ตรวจสอบ 
- ประเมินความพึงพอใจ  

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ

ในโครงการทัศนศึกษา 
6. 6.2   ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความ

พึงพอใจในโครงการกิจกรรมทัศนศึกษาของ

โรงเรียน 

6.3  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ร้อย

ละ 95 สามารถอยู่ร่วมกันและทำกิจกรรม

ร่วมกันอย่างมีความสุข บนความแตกต่าง

ด้านภาษา วัฒนธรรม ประเพณี โดยไม่มี

ความขัดแย้ง 

 
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษามา

ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน 

7.2 นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีคุณลักษณะทีพึงประสงค์จากการสถานการณ์จริง 

7.3 ครูใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาในการจัดการเรียนการสอน   

7.4 สถานศึกษามีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างรอบด้านส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

  (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

 
(ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                          (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ               : พัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
สนองกลยุทธ์          : กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      : กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      : (  ) โครงการใหม่           ( / ) โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบ       : นายพัสกร   มาลารัตน์ 
สถานที่ดำเนินการ    : โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
ระยะเวลาดำเนินการ    : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งกิจ

กรมลูกเสือเนตรนารี  เป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  และกิจกรรมลูกเสือ ท้ัง

ลูกเสือสำรองและลูกเสือสามัญ  จะช่วยฝึกนักเรียนให้มีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย  รู้จักทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น ได้พัฒนาตนเองท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญาและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมกับช่วงวัย 

 ซึ่งข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้

เขียนไว้ ใน ข้อ 273 ว่า การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝึกเดิน

ทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน   ดังนั้นทางโรงเรียน

ชุมชนบ้านแม่ตืนจึงจัดโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อช่วยพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพของประเทศ  

 2.  วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดและมีค่านิยมท่ีดี 

  2. เพื่อใหน้ักเรียนยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถอยู่ร่วมและทำกิจกรรมกับผู้อื่นได้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ   

3.1.1 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารีท้ังสำรองและสามัญกับผู้เรียนต้ังแต่ช้ันป.1 - ป.6  
3.2. เชิงคุณภาพ   

     3.2.1. ลูกเสือ-เนตรนารีผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรทุกคน 
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4.   วิธีดำเนินการ    
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 - เสนอโครงการ พ.ย. 2567 นายพัสกร  มาลารัตน์ 

2 - แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ย. 2567 นายพัสกร  มาลารัตน์ 

3 - ประชุมกรรมการ พ.ย. 2567 คณะครู 

4 - ดำเนินงานตามโครงการ พ.ย.2567 - มี.ค.2568 คณะครูท่ีรับผิดชอบ  
5 สรุปและประเมินโครงการ   มี.ค. 2568 นายพัสกร  มาลารัตน์ 

 
5.  งบประมาณและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
      งบประมาณเงินอุดหนุน     จำนวน   13,800 บาท  (หนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
จัดกิจกรรมนำลูกเสือ - เนตรนารี สำรอง 
 ป.1 - ป.3  และลูกเสือ - เนตรนารี สามัญ 
ป.4 - ป.6 เรียนเปิด - ปิด ประชุมกองทุกวันพฤหัสบดี 
จัดกิจกรรม DAY CAMP ลูกเสือสำรอง และกิจกรรมเดินทางไกล
อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ  
การเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางลูกเสือ 

- สังเกต 
- สมุดบันทึก
กิจกรรม 
 
 
 

- แบบประเมินจากการ
ปฏิบัติจริง 
- สมุดบันทึกกิจกรรม 
- แบบรายงานผลการ
จัด 
กิจกรรม 

 

ท่ี รายการ 
นอก

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
2. 
 
3. 
 
 
4. 

กิจกรรม DAY CAMP 
กิจกรรมวันคล้ายสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ  
กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
กิจกรรมเดินทางไกลและเข้า
ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี 

 5,000 
- 
 
- 
 
 

8,800 

 5,000 
- 
 
- 
 
 

8,800 

 

รวมทั้งสิ้น 13,800 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  13,800 บาท 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.   นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดและมีค่านิยมท่ีดี 
     2.    นักเรียนยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถอยู่ร่วมและทำกิจกรรมกับผู้อื่นได้ 
8. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 - รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
                                        ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายพัสกร  มาลารัตน์) 
                            ตำแหน่งครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 
                                                           ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                      (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ          : โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ     : (  )  โครงการใหม่       ( / )  โครงการต่อเนื่อง   

สนองยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์    : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และ 

          ประเทศชาติ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     : ข้อ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

จุดเน้นสปพ.ลำพนูเขต 2           : ข้อท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานสถานศึกษา         : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

กลยุทธ์โรงเรียน                 : กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียีนทุกระดับการศึกษา        

ผู้รับผิดชอบโครงการ     : นางปัทมา  ศรีประเสริฐ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                   : ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินบการ     : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การสร้างเสริมสุขภาพในสถานศึกษามีความสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะเด็กวัยเรียนใช้เวลาอยู่ใน  

สถานศึกษาถึง “หนึ่งในสาม” ของเวลาในแต่ละวัน ภาวะสุขภาพของเด็กวัยเรียนจะเป็นพื้นฐานของภาวะ  

สุขภาพตลอดชีวิตที่มีอยู่ ทั้งยังเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สติปัญญา จิตวิญญาณ 

ในลักษณะเจริญเติบโตขึ้นสามารถพัฒนาตนเองให้มีความสมบูรณ์เต็มตามศักยภาพได้ แต่ปัจจุบันสังคมเปล่ียน 

เข้าสู่สังคมดิจิทัล ส่งผลให้รูปแบบการดำเนินชีวิตของเด็กเปลี่ยนไปอย่างมาก ประกอบกับสิ่งแวดล้อมมีการ  

เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีจะก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพมากขึ้น จึงต้องพัฒนาพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

เด็กในสถานศึกษาให้ยั่งยืนจนเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมให้ภาวะสุขภาพของเด็ก และเยาวชน 

อยู่ในระดับสูงสุดตามศักยภาพ 

 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้เห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ ให้กับนักเรียน ทั้งทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต เพื่อเป็นการส่งเสริม และพัฒนา  

ด้านสุขภาพของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น โดยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคน ทั้งในโรงเรียน และใน 

ชุมชน มีการส่งเสริมสุขภาพด้านต่าง ๆ การจัดหายา และการดูแลนักเรียนป่วย เกิดอุบัติเหตุ การส่งเสริมด้าน

กีฬาในโรงเรียน และการร่วมแข่งขันกีฬาเครือข่ายท่ีจะส่งผลดีต่อสุขภาพ นักเรียนจะได้รับการ ปลูกฝังทัศนคติ 

รวมถึงการฝึกทักษะ และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกายท่ี สมบูรณ์ แข็งแรง มี

ภาวะโภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้อง และมีสุขภาพจิตที่ดีจากผล  การดำเนินงานในปี

การศึกษาท่ีผ่านมา พบว่าโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนได้มีการจัดโครงการโรงเรียนส่งเสริม สุขภาพให้กับนักเรียน 
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เพื่อส่งเสริมสุขนิสัยในการดูแลร่างกายของตนเอง โดยมีการจัดโครงการที่สอดคล้องกับ มาตรฐานสุขบัญญัติ

และหลักโภชนาการ หลังจากที่ได้จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พบว่านักเรียน  สามารถนำความรู้ที่ได้

จากการกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้ เช่นการดูแลร่างกาย การเลือก รับประทานอาหาร การ

เล่นกีฬา และยังสามารถสร้างสุขนิสัยท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพได้เป็นอย่างดี  

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น คณะผู้จัดทำโครงการฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการมุ่งเน้นการพัฒนา  

สุขภาพของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น ในปีการศึกษา 2568 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้ นักเรียนมีสุข

นิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี อยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด และปลอดภัย ภายใต้แนวคิดท่ีอาศัย ความสัมพันธ์

เชิงสร้างสรรค์ระหว่างการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

ผู้แทนองค์กร และชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้  บรรลุผลสำเร็จได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1. เพื่อให้ผู้เรียนและครูบุคลากรทุกคนได้รับบริการในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

 2.2. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

2.3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

3. ตัวชี้วัดเป้าหมาย 

 3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1. นักเรียนและครูบุคลากรทุกคนได้รับบริการในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

3.1.2. นักเรียน คณะครู และบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

3.1.3. นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพ อนามัย อย่างเหมาะสม 

 3.2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1. ผลการประเมินการได้รับบริการในการปฐมพยาบาลอยู่ในระดับดี 

  3.2.2. ผลการประเมินสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของนักเรียน มีค่าเฉล่ียในภาพรวม อยู่ใน

  ระดับดี  

 3.2.3. ผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียนตามสุขบัญญัติแห่งชาติอยู่ในระดับดี  

 

 

 

 

 



136 
 

4. ข้ันตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2 ประชุมช้ีแจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงาน 
   1.3 แต่งต้ังคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนินงาน 

พ.ย 67 ปัทมา ศรีประเสริฐ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  จัดกิจกรรมดังนี้ 
 

พ.ย 67 - ก.ย 
68 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
    3.1 ควบคุม กำกับ และติดตามผลดำเนินการตามแผนการ

ดำเนินงาน 

ก.ย 68 ผู้รับผิดชอบโครงการ   

4. ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

ก.ย 68 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

5 . งบประมาณ 12,000  บาท   (หนึ่งหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 

      กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. 

งานอนามัยโรงเรียน 

ซื้อยา อุปกรณ์ทำแผล 

ตรวจสุขภาพปากและฟัน

ประจำปี ปรับปรุงดูแลห้อง

พยาบาลและเครื่องวัดส่วนสูง 

ตลอดปีการศึกษา 

      

 

5,000 

 

 

นางปัทมา ศรีประเสริฐ 

 

 

 

2. -ส่งเสริมกิจกรรมกีฬานักเรียน ตลอดปีการศึกษา 7,000 นายณรงค์ศักดิ์ 
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6. การติดตามและประเมินผล 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1. ผู้เรียนและครูบุคลากรทุกคนได้รับบริการในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

 7.2. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

7.3. พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

 

 

      ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 

                                                     (นางปัทมา  ศรีประเสริฐ) 

                                      ตำแหน่งครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

                       ลงช่ือ                ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายเมธา   ศรีประทีป) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1.ผู้เรียนและครูบุคลากรทุกคนได้รับบริการในการ

ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นท่ีดี 
สังเกต /พึงพอใจ แบบพึงพอใจ 

2. นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย/สุขภาพจิตท่ี

ดี 

ความพึงพอใจ แบบพึงพอใจ 

3.พฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุข

บัญญัติแห่งชาติ 

สังเกต แบบสังเกต 
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ชื่อโครงการ                       : ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

    ข้อท่ี 1.1  ตัวชี้วัดท่ี 4,  ข้อท่ี 1.2 ตัวชี้วัดท่ี 1,6 

ลักษณะโครงการ              : โครงการต่อเนื่อง (ตลอดปีการศึกษา) 

ผู้รับผิดชอบ       : นายณรงค์ศักดิ์  ไชยชนะ   

ระยะเวลาดำเนินการ               : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย สถานศึกษาเป็น
สังคมแรกที่ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องฝึกให้ผู ้เรียนรู้จัก
ประชาธิปไตยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บทท่ัวไป มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า ใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข   รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู ้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ หมวด4 มาตรา23(1) ความรู้เกี ่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยเพื่อ 
ปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลที่ดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี
วางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ จริงใจ ทางสถานศึกษาจึงจัด  โครงการและกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีน
ทุกคนในสถานศึกษา ได้เรียนรู้และนำวิถีประชาธิปไตยไปใช้  ในชีวิตประจำวันตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน  

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1. นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.3. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ร้อยละ 92 เข้าร่วมโครงการ 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  ร้อยละ 92 

3.2.2. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง ร้อยละ 92 
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3.2.3. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  

ร้อยละ 92 

4. วิธีดำเนินการ 
 กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- เสนอโครงการ 
- แต่งต้ังคณะทำงาน 
- ดำเนินการตามโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

15,000 
 
 

นายณรงค์ศักดิ์ ไชยชนะ 
 
 

 
6. งบประมาณ จาก  เงินอุดหนุน   จำนวน  15,000  บาท   
7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ร้อยละ 90 เข้าร่วม
โครงการ 
2.  นักเรียนจะได้เรียนรูว้ิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ร้อยละ 80 
3.  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
ร้อยละ 80 
4.  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี และ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ร้อยละ 80 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึง
พอใจ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนได้รับประสบการณ์ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยและ มี
ระเบียบวินัย มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นรู้จักใช้เหตุผลเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
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              ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ            
                          (นายณรงค์ศักดิ์ ไชยชนะ ) 
         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 
 
 
    ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ     
                                (นายเมธา ศรีประทีป) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ชื่อโครงการ    : เสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและบริการทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ()  โครงการต่อเนื่อง  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน      : ข้อท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      : นางปัทมา  ศรีประเสริฐ  นางสาวสายฝน  ปวนปันคำ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  : งานบริหารท่ัวไป ; วิชาการ    

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
     การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษา
ต้องอาศัยข้อมูลท่ีถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพิ่มขึ้นเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เกิดประสิทธิผลต่อ
องค์กรและเพื่อให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น   
    งานธุรการ เป็นงานท่ีสำคัญและจำเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีหลักในการรวบรวม
ข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียน
รับ – ส่งหนังสือการโต้ตอบหนังสือราชการ และหนังสือท่ีมาถึงสถานศึกษาจากองค์กร หน่วยงานต่างๆ รวมถึง 
การจัดเก็บและทำลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การอำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ให้ดำเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว และมี
ความคล่องตัวในการบริหารงาน  สามารถจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารงานท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้ และการดูแลระเบียบ
แบบแผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม อำนวยความสะดวกในการทำงานให้กลุ่มงานต่าง  ๆ  ได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่วางไว้ จึงต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะนำให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ สามารถ
ประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติที ่ทางราชการกำหนดเข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
ดังนั้นจึงจำเป็นท่ีโรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 
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2. วัตถุประสงค ์
  1 เพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศงานธุรการให้เป็นระบบถูกต้อง ชัดเจน เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

2.  เพื่อมีงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน ในการจัดทำรายงานและข้อมูลต่างๆ  
3.  เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสาร

หรือหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
4.  เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหาร การประสานงาน การเก็บรวบรวมหลักฐาน

ทางราชการและข้อมูลต่าง ๆ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.1.2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา 
 ร้อยละ 90 
 3.1.3. งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
 3.1.4. งานทะเบียนรับ - ส่งหนังสือราชการและรายงานเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และ
 เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
 3.2.1. ข้อมูลต่าง ๆ สามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลและอ้างอิงได้ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและ
 ทันสมัยอยู่เสมอ 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2  ประชุมช้ีแจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงาน 
   1.3 แต่งต้ังคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2567 นางปัทมา  ศรีประเสริฐ 
นางสาวสายฝน ปวนปันคำ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  จัดกิจกรรมดังนี้ 
 - จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง 
 - จัดทำป้าย  ข้อมูล  และสถิติต่าง ๆ 
 - ดำเนินงานธุรการ 
 - งาน my-office 

1 ตุลาคม 67 -30 
กันยายน 68 

นางปัทมา  ศรีประเสริฐ 
นางสาวสายฝน ปวนปันคำ 



143 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - งานรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 
 - งานติดตามและรายงาน 
 - รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและอื่น ๆ 
- จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
- งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
- บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
- งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 
- จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงานและซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์งาน
ธุรการ 
3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
- นิเทศ กำกับ และติดตามผล 
- สำรวจความพึงพอใจ  

1 ตุลาคม 2568 นายเมธา  ศรีประทีป 

4. ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
- ประเมินโครงการรายงานผล 

30 ตุลาคม 68 นางปัทมา  ศรีประเสริฐ 
นางสาวสายฝน ปวนปันคำ 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว        จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถัวน) 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

- จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง 
 - จัดทำป้าย  ข้อมูล  และสถิติต่าง ๆ 
 - ดำเนินงานธุรการ 
 - งาน my-office 
 - งานรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 
 - งานติดตามและรายงาน 
 - รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและอื่น ๆ 
- จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
- งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
- บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 

15,000 1 ต.ค.2567 – 30 

ก.ย.2568 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

- งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 
- จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงานและซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์งาน

ธุรการ 

รวม 15,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ และงานธุรการให้
เป็นเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน  
2. การนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ ได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
3. งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ 
และเป็นปัจจุบัน 

 
- ข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 

- สรุปสถิติ การรับ-การ
ส่ง 

 
- รายงานสรุป 

 
- สมุดบันทึก 
 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 

- สมุดบันทึก 

 
 

- แบบรายงาน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ร้อยละการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ และงานธุรการ
ให้เป็นเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน  
ร้อยละการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ ได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูก
ระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศงานธุรการโรงเรียนเป็นระบบ ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
 2. การจัดการงานด้านเอกสาร การติดต่อประสานงานท้ังภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
สนับสนุนการขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
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8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
1.  ภาพถ่ายกิจกรรมการดำเนินงานต่าง ๆ 
2.  แบบรายงานโครงการ/ กิจกรรม 
3.  แฟ้มเอกสารการรับ – ส่งหนังสือ แฟ้มข้อมูลต่าง ๆ 

 
  ลงช่ือ................................................. ผู้เสนอโครงการ  

      (นางปัทมา  ศรีประเสริฐ) 

                                     ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

ลงช่ือ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : ปัจฉิมนิเทศ  

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง  
  การเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2  : ข้อท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา        : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางวรรณิสา  โปธาพันธ์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานวิชาการ    

ระยะเวลาดำเนินการ  : มีนาคม 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานในทุกๆปีการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนได้ผลิตนักเรียนให้จบ

การศึกษาภาคบังคับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียน ซึ่งจะต้องสำเร็จการศึกษาและเข้า

ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรมส่ัง

สอนกันมา โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบ

การศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 โดยมีผู้บริหาร และคณะครู ร่วมสร้างขวัญและกำลังใจ 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 
2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
4. เพื่อดูแลช่วยเหลือและแนะนำนักเรียนในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาท่ีจะเข้ารับศึกษาต่อ 

3. เป้าหมาย 
3.1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
         3.1.1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 30 
 คนได้เข้าร่วมโครงการ 
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3.2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ

 ของตน 
3.2.2. นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการศึกษาต่อ  

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

2 แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

3 ประชุมกรรมการ พ.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

4 ดำเนินงานตามโครงการ มี.ค. 2568 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

5 สรุปและประเมินโครงการ มี.ค. 2568 นางวรรณิสา โปธาพันธ์ 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ใช้งบประมาณแผนงานการจัดการศึกษา  จำนวน  7,300  บาท 
ท่ี กิจกรรม เงินงบประมาณ (บาท) เงินงบประมาณ 

งบ
บุคลากร 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

วัสดุ/
อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ปรับปรุง ในงบฯ นอกงบฯ 

๑  ประชุม วางแผน จัดทำ
โครงการ 

       

2 เสนอโครงการ ขออนุมัติ        
3 วางแผนรูปแบบดำเนินงาน        
4 ดำเนินงานตามโครงการ 

- ทำบายศรีสู่ขวัญ
นักเรียน 

- ซื้อแฟ้มวุฒิบัตร 

- ของท่ีระลึก 

- ของตกแต่งงาน 

      
 
 
2,500 
1,800 
3,000   

 

5 ประเมินผล/สร ุปรายงาน
โครงการ 
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6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑.นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
ของตน 

- ความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. นักเรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะกระบวนการ
ทำงานเป็น สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีความสุข 

- สังเกตการร่วมกิจกรรม 
 

- แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
7.2 ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
7.3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
7.4 นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาต่อ 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 

  ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ  

      (นางวรรณิสา  โปธาพันธ์) 

                                     ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

ลงช่ือ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ                 : พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  :  (  ) โครงการใหม่           (  ✓  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2  : ข้อท่ี 3 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับปฐมวัย และ การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                                            มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกระดับการศึกษา 

     กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น  คณะครู 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 เพื่อเป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึง

ประสงค์ และให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นเป้าหมายและแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษาให้เหมาะสม

กับสภาพบริบทของผู้เรียน ชุมชน และสังคม ให้อิสระกับสถานศึกษาในฐานะหน่วยปฏิบัติในการกำหนดอัต

ลักษณ์  และทิศทางการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์การ

พัฒนาประเทศ  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  มีการวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาด้าน

คุณภาพผู้บริหารและครูอาจารย์  ความเหมาะสมของหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  สื่อเทคโนโลยี  

ทรัพยากรการเรียนรู้และการประเมินการเรียนการสอน  โดยมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  มีธรรมาภิบาล และความ

รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา 

พ.ศ.2561  ระบุไว้ในข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการ

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  จัดให้มี การประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด

หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

จากความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพภาย เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา ตั้งแต่การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  การจัดทำและดำเนินการ
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แผนพัฒนาการศึกษา  และการตรวจสอบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  เพื่อให้การบริหาร
และจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยแท้จริง 
  
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อจัดทำมาตรฐานการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

2.2 เพื่อส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา

 แห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
      3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน โดยผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ 100 

3.1.2 สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
3.1.3 สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 
3.1.4 สถานศึกษามีระบบจัดหา การพัฒนาและการบริหารข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน

การบริหารจัดการ เพื่อจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการทำแผนท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.2.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในแบะระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการบริหาร
จัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และทำรายงานการประเมินต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 

4. วิธีดำเนินการ  
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน    

พ.ย.67 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2.  การดำเนินงานตามโครงการ (Do)    
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

2.2 จัดทำมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายของสถานศึกษา 

2.3 จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

2.4 จัดหา/จัดทำเอกสารและวัสดุอุปกรณ์สำหรับระบบประกัน

คุณภาพภายในและ การพัฒนาและการบริหารข้อมูล

สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพื่อจัดการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

พ.ย.67 – ก.ย.68 
 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

 

3. ติดตามผล (Check) 

    การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วยกระบวนการ 

PLC  

ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ

เสนอคณะผู้บริหาร 

   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทุกคน/เพื่อ

รับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หาแนวทางการจัด

กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. , ก.ย. 68 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  จำนวน 1,200 บาท (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 
                     รวมทั้งส้ิน 1,200 บาท (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 500 

พ.ย.67 – ธ.ค.68 2. กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 200 

3. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 500 

รวม 1,200  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
6.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจไว้อย่างชัดเจน โดยผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา  

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบตรวจสอบแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

- แบบตรวจสอบมาตรฐาน
การศึกษา 

6.2  สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาและ
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบตรวสอบมาตรฐาน
การศึกษาและค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

6.3 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปี 
      สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐานอย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมทุกด้าน 

-ตรวจสอบเอกสาร - แบบตรวจสอบแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

- แบบตรวจสอบมาตรฐาน
การศึกษา 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
7.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมีข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมและท่ีมีประสิทธิภาพ 
7.3 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา

แห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
  (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

(ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแมตื่น 
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ชื่อโครงการ    : พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหาร 4 ฝ่าย 

ลักษณะโครงการ   : (  /  )  โครงการใหม่   (  )  โครงการต่อเนื่อง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    : ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ : ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

สนองจุดเน้นสพป.ลำพูน เขต 2 : ข้อท่ี 5  เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

       มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางสาวจิณพัฒน์ พิพฒัน์ศาสตร์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : บริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี1 ปีการศึกษา 2568  

1.  หลักการและเหตุผล 

 หัวใจสำคัญของการบริหารสถานศึกษาให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนองนโยบายของชาติ

และบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้นต้องอาศัยบุคลากรหลายฝ่ายด้วยกัน ทางโรงเรียนจึงกระจายอำนาจ

การบริหารและมอบหมายงานให้บุคลากรได้ร่วมรับผิดชอบงานเป็นการระดมสมองและพลังความสามัคคี ใน

การปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษาท่ีโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน กำหนดงานในสถานศึกษา

เป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 1. กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 2. กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 3. กลุ่มงาน

บริหารงานบุคคลและ 4. กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป เพื่อให้การบริหารงานในแต่ละฝ่ายมีความชัดเจน บุคลากร

แต่ละฝ่ายรู้บทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบตลอดจนเป็นไปในทางเดียวกัน  

 ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานบริหาร 4 ฝ่าย เพื่อพัฒนาระบบการ

ทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน และพัสดุของ

โรงเรียน และมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานบุคลากรของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานงบประมาณ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องได้อย่าง

ถูกต้อง  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
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 2.2. เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานบริหารทั่วไป 
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงคุณภาพ 

  3.1.1. การจัดทำเอกสารงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานบริหารทั่วไป 
 ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

3.1.2. โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานบริหาร
ท่ัวไป ท่ีถูกต้องครบถ้วน 
3.2.  เชิงปริมาณ 

  3.2.1. มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานบริหารท่ัวไปท่ี
 พอเพียงต่อการให้บริการ 

3.2.2. มีแผนบริหารควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 
3.2.3. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
3.2.4. เป็นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนาระบบงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและ

งานบริหารท่ัวไป 
3.2.5. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ 95 ข้ึนไป 

 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน  (Plan) 
 - ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
 - วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
 - จัดทำโครงการ 
 - นำเสนอโครงการ 

ต.ค. 67 
 

ผู้บริหาร 

2.  การดำเนินงานตามโครงการ (Do)  ประกอบด้วยกิจกรรม
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

- ระบบงาน 4 ฝ่ายถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
- ระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ การตรวจสอบและง่ายแก่
การตรวจสอบ 
 

 
 

พ.ย.67 – ธ.ค.67 
ธ.ค.67 – มี.ค.68 

 

 
 

คณะดำเนินงาน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย

กระบวนการ PLC (Check)  
เดือนละครั้ง ผู้บริหาร 

4.  การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อ
ดำเนินการต่อไป (Act) 

ก.ย. 68 คณะดำเนินงาน 

 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  18,200 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน)  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
- จัดทำเอกสาร แบบพิมพ์ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

18,200 ต.ค.67 – ก.ย.68 

รวม 18,200  
 หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. มีคู่มือปฏิบัติงานการเงิน และงานพัสดุ - ตรวจเอกสาร - แบบตรวจเอกสาร 

2. มีแผนควบคุมติดตามและการ

ปฏิบัติงาน 

- ตรวจเอกสาร - แบบตรวจเอกสาร 

3. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ - สำรวจ/สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1.  ป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น 

7.2.  มีการตรวจสอบความถูกต้องของระบบงานท้ัง 4 ฝ่าย 

7.3. มีระบบการบริหารจัดการงานท้ัง 4 ฝ่ายของโรงเรียน 

7.4. มีการควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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  ลงช่ือ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

           (นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์) 

                                             ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

ลงช่ือ ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (ค่าสาธารณูโภค) 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม

      แห่งการเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้นสพป.ลำพูน เขต 2 : ข้อท่ี 9  ส่งเสริมโรงเรียนสะอาด ส่ิงแวดล้อมดี มีความปลอดภัย 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

      มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 

      สถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 5  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางสาวจิณพัฒน์ พิพฒัน์ศาสตร์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนทั่วไป ไม่ใช่เพื่อบุคคลใด

บุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ เช่น การไฟฟ้า การประปา การโทรศัพท์ เป็นต้น ดังนั้นจึงเป็นภารกิจท่ีสำคัญอย่างยิ่งท่ี

โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบ

ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนดีขึ้น 

 ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ำประปา ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และค่าอากรแสตมป์ของโรงเรียน และ

โรงเรียนเป็นสถานท่ีสาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการกับนักเรียนและประชาชนท่ัวไป จึงต้องมี

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1.  เพื่อให้มีสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
2.2.  เพื่อจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภค 
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3. เป้าหมาย 
  3.1. เชิงปริมาณ 

 3.1.1. ครู บุคลากรและ นักเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้า น้ำประปา อินเทอร์เน็ต 

  3.2. เชิงคุณภาพ 

 3.2.1. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบำรุง 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน  (Plan) 
  1.1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      

ต.ค. 67 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2. ดำเนินกิจกรรมตามแผน (Do) 
กิจกรรมตามแผนโครงการได้แก่  
  - การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า  
  - การชำระค่าไฟฟ้า/อินเทอร์เน็ต  

 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

 

 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

3. การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย
กระบวนการ PLC (Check) 

มี.ค 68, ก.ย.68 ผู้บริหาร/คณะครู 

4. การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อ
ดำเนินการต่อไป (Act) 

มี.ค 68, ก.ย.68 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)           

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

   - การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า  
  - การชำระค่าไฟฟ้า/อินเทอร์เน็ต 

70,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 

รวม 70,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

6.1. ร้อยละ 100 ระบบสาธารณูปโภค มี 

ความปลอดภัย เพียงพอและ เอื้อต่อการ

จัด กิจกรรมการเรียนการสอน  

- สำรวจ  แบบสำรวจ/แบบประเมิน 

6.2. ร้อยละ 100 ครูและผู้เรียนมีความพึง 

พอใจต่อการให้บริการสาธารณูปโภค 

- ประเมิน  แบบสำรวจ/แบบประเมิน 

6.3. ร้อยละ 100 ระบบสาธารณูปโภค มี

ความปลอดภัย เพียงพอและ เอื้อต่อการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- สำรวจ  แบบสำรวจ/แบบประเมิน 

6.4. ร้อยละ 100 ครูและผู้เรียนมีความ 

พึงพอใจต่อการให้บริการสาธารณูปโภค 

- ประเมิน  แบบสำรวจ/แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย ในการใช้บริการสาธารณูปโภคมี
ระบบสาธารณูปโภค ใช้ในการบริหารจัดการ จัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 

  ลงช่ือ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

           (นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์) 

                                             ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

ลงช่ือ ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม

      แห่งการเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ : ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

      ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้นสพป.ลำพูน เขต 2 : ข้อท่ี 5  เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

      มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร              

      สถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางสาวจิณพัฒน์ พิพฒัน์ศาสตร์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานบริหารท่ัวไป  

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  หมวดที่ 8  ซึ่งกล่าวถึง ทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา มาตรา 48 ให้มีการระดมทรัพยากร และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และ
ทรัพย์สินทั้งของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน เอกชน องค์การ
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศมาใช้ในการจัด
การศึกษา และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ และตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมให้มีระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและ
ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ มี
การบริจาค ทรัพย์สิน สิ่งของ  เป็นการให้ชุมชน องค์กรได้มีส่วนในการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 จากสภาพปัญหาค่าใช้จ่ายของโรงเรียนหลังการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว คือ ความไม่พอเพียง
ของงบประมาณ และปัญหาการบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนแล้วมีมติเห็นสมควรอย่างยิ่งที ่จะต้องมีระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย
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ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรเอกชนมาสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ชุมชนบ้านแม่ตืน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย 

 2.2 เพื่อระดมทรัพยากรบุคคล ทรัพย์ส่ิงของ จากผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

           องค์กรเอกชน 

 2.3 เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ 
3.1.1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านงบประมาณและทรัพย์สินจำนวน 200,000 บาท 

3.2. เชิงคุณภาพ 

      3.2.1.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการจ้างครูอัตราจ้างในสาระวิชาท่ีขาดแคลนและตรง
กับความต้องการของชุมชน 
 3.2.2. โรงเรียนได้รับการสนันสนุนทรัพยากรในการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  ประชุมวางครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ประชุมผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และตัวแทนชุมชน (Plan) 

พ.ย.67 ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร 
3.  การดำเนินงานตามโครงการ (Do)  

• จัดทำโครงการสนับสนุนระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
• แต่งต้ังคณะทำงาน ผ้าป่าเพื่อพัฒนาการศึกษา 
• แต่ละฝ่ายงานจัดเตรียมงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ดำเนินตามกิจกรรมโครงการ 

พ.ย.67 – ธ.ค.
67 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ผู้บริหาร 
คณะครู 

การระดมทุนจากภาคีเครือข่าย 
• แต่งต้ังคณะทำงาน 

ดำเนินตามกิจกรรมโครงการ 

  
ผู้บริหาร 
คณะครู 

4.  ตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการเป็นระยะ (Check) 

ปีละครั้ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)   

          

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1. ค่าจัดเตรียมงานผ้าป่าเพื่อพัฒนาการศึกษา 
- ค่าจัดจ้างทำซองผ้าป่า 

 3,000  ธันวาคม 2567 

รวม 3,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

6.1 ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน  

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรเอกชน  

ให้การสนับสนุนทุนทรัพย์ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

- ตรวจสอบ - แบบบันทึกรายช่ือผู้ร่วมสนับสนุน

ทรัพยากร 

6.2 โรงเรียนได้จ้างครูอัตราจ้างในสาระ

วิชาท่ีขาดแคลน และตรงกับความ

ต้องการของชุมชน 

- ตรวจสอบ - ตรวจสอบสภาพจริง 

6.3 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและ

ปลอดภัย 

- ตรวจสอบ - ตรวจสอบสภาพจริง 

6.4 ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามี      

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

- ตรวจสอบ - แบบบันทึกรายช่ือผู้ร่วมสนับสนุน

ทรัพยากร 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนในการจ้างครูอัตราจ้างตามความขาดแคลนและความต้องการของ

 โรงเรียน ชุมชน 

 7.2.  นักเรียนมีผลการพัฒนาคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานของโรงเรียน 

 7.3.  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

- นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
-  

  ลงช่ือ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

           (นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์) 

                                             ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

ลงช่ือ ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : พัฒนาภูมิทัศน์อาคารสถานที ่
ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง 
    สังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ : ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
      ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้นสพป.ลำพูน เขต 2 : ข้อท่ี 5  เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
      มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร              
      สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    : กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นายพัสกร มาลารัตน์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานบริหารท่ัวไป  
ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  หมวด 4 มาตรา 22-30 ได้จัดการศึกษาสรุป
ได้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้จึงต้องส่งเสริมให้
ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพผู ้เร ียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงครูต้องจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อสร้างการเรียนรู้การจัดการจากประสบการณ์จริง ครูต้องจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อสร้างการเรียนรู้เสริมการจัดการแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ มีการวัดและ
ประเมินผลอย่างเหมาะสม 

ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  มุ่งพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม  และการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตรงตามความต้องการท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ ทักษะ คุณธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสวยงามและเหมาะสมต่อการเรียนรู้  
 2.2. เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ ให้หลากหลาย มีบรรยากาศท่ีดี  
 2.3. เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม มีมาตรฐานและ ปลอดภัย 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงประมาณ  

           3.1.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน สะอาดมั่นคงและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ

สะดวกเหมาะสม พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีจุดบริการน้ำดื่มสะอาดอย่าง

น้อย 2 จุด 

 3.2 เชิงคุณภาพ     

          3.2.1 ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีสะอาด  ร่มรื่น และปลอดภัย และมีจุดบริการน้ำ

ด่ืมสะอาดอย่างเพียงพอ    

    

4. วิธีการดำเนินการ    
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- เสนอโครงการ 
- แต่งต้ังคณะทำงาน 
- ประชุมกรรมการ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ และจัด
สวนหย่อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม
นักเรียน 
 
 

พ.ย. 2567 
พ.ย. 2567 
พ.ย. 2567 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 2567 
 
 
 

 
 
 
- ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและ
ปลอดภัย มีส่ิง
อำนวยความสะดวก
เหมาะสม พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้
ดี สภาพแวดล้อมร่ม
รื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้สำหรับผู้เรียน
ไม่น้อยกว่าระดับ 3 
 
- ติดต้ังชักโครกและ
โถปัสสาวะห้องน้ำ
นักเรียน 
 

 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
นายพัสกร  มาลารัตน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายพัสกร  มาลารัตน์ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
3.ปรับปรุงประปาและน้ำด่ืม
สะอาด 
 
 
 
4.งานซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
ทางการเรียน 

 
ธ.ค. 2567 

 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

- นักเรียนมีน้ำด่ืม
สะอาดท่ีได้
มาตรฐานอย่าง
เพียงพอ 
 
- นักเรียนมีโต๊ะและ
เก้าอี้ในช้ันเรียน
อย่างเพียงพอ 

 
5,000 

 
 
 
 

5,000 

 
นายพัสกร  มาลารัตน์ 
 
 
 
 
นายพัสกร  มาลารัตน์ 
 
 

 
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ  เงินอุดหนุน   จำนวน 40,000  (ส่ีหมื่นบาทถ้วน) 

 
6.  การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

             ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  วิธีการประเมินผล          เคร่ืองมือที่ใช้ 
6.1. ร้อยละสถานท่ี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และ
มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 

1. การสำรวจ
สภาพแวดล้อม 
2. การสอบถามความ
พึงพอใจเกี่ยวกับการ
ปรับภูมิทัศน์ 

1.  แบบสอบถามความพึง
พอใจเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 

 

ท่ี รายการ 
นอก

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
2. 
3. 
 
4. 

งานปรับปรุงภูมิทัศน์ และจัด
สวนหย่อม  
งานปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม 
งานปรับปรุงระบบประปา
และน้ำด่ืมสะอาด 
งานซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
ทางการเรียน 

 25,000 
 

5,000 
5,000 

 
5,000 

 
 

2,000 

 25,000 
 

3,000 
5,000 

 
5,000 

รวมทั้งสิ้น 40,000 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  40,000 บาท 
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7.  ผลคาดว่าจะได้รับ 
7.1 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนมีความร่มรื่นสะอาด  ปลอดภัย และเป็นแหล่งเรียนรู้

สำหรับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
7.3 ครูใช้แหล่งเรียนรู้  นอกห้องเรียนในการจัดการเรียนการสอน   
7.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริงนอกเหนือจาก

ในห้องเรียน 
 
8. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

                
       ลงช่ือ…………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                          (นายพัสกร  มาลารัตน์) 
            ตำแหน่งครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 
                                                           ลงช่ือ…………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   (  )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองยุทธศาสตร์ที่  : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานท่ี 2  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นายศราวุฒิ กองพนัสสัก 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานบริหารท่ัวไป    

ระยะเวลาดำเนินการ  : ตลอดปีงบประมาณ 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความสามารถ  มี

คุณธรรมจริยธรรมและมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา  นอกจากจะ
ดำเนินด้วยการส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนแล้ว  การป้องกันและการช่วยเหลือ  แก้ปัญหาต่างๆ  ท่ีเกิดขึ้นกับ
นักเรียน  ก็เป็นส่ิงสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา  เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปในยุคปัจจุบันส่ง
ผลกระทบต่อผู้คนทั้งเชิงบวกและในเชิงลบ ทางโรงเรียนจึงเห็นถึงความสำคัญที่จะต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อให้มีกระบวนการทำงานเป็นระบบมีความชัดเจน  มีการประสานความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพื่อเป็นการป้องกันและช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน  

ดังนั้น  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้านและยั่งยืน 
 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 นักเรียนท่ีมีปัญหาร้อยละ 85 ได้รับคำแนะนำและความช่วยเหลือ 
     3.1.2 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพ 
   ชีวิตด้วยความเสมอภาค  

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  3.2.2 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
         คน 
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4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ย. 2567 นายศราวุฒิ กองพนัสสัก 

2 แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ย. 2567 นายศราวุฒิ กองพนัสสัก 

3 ประชุมกรรมการ พ.ย. 2567 นายศราวุฒิ กองพนัสสัก 

4 ดำเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมแนะแนว 
- หาแนวทางช่วยเหลือและแก้ปัญหาและแนะแนวทุกๆ
ด้าน เช่น การศึกษาต่อ  
- จัดหาทุนการศึกษา 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ปกครอง และชุมชน 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- วางแผนการออกเย่ียมบ้าน 
- ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน พร้อมบันทึกหลักฐาน 

พ.ย. 2567 - ก.ย. 2568 ครูประจำช้ัน 

5 สรุปและประเมินโครงการ ก.ย. 2568 นายศราวุฒิ กองพนัสสัก 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา

การ
ดำเนินงาน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวม
เงิน 

1. กิจกรรมแนะแนว ครูศราวุฒิ - - - - ตลอดปี
การศึกษา 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ครูศราวุฒิ - 2,500 - - ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,500  
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6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. นักเรียนท่ีมีปัญหาทุกคน ได้รับคำแนะนำและความ
ช่วยเหลือ 

การเยี่ยมบ้าน แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลเอาใจใส่ และได้รับการแนะแนวอย่างท่ัวถึง 

7.2  นักเรียนท่ีมีปัญหา ได้รับคำแนะนำและความช่วยเหลือทุกคน 

7.3  ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา แก้ไขปัญหาและให้ความช่วยเหลือผู้เรียนทุกคน 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 

  ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ  

      (นายศราวุฒิ กองพนัสสัก) 

                                     ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

ลงช่ือ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : จ้างครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2    ข้อท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน 

     มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นายณรงค์ศักดิ์ ไชยชนะ  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ครูและบุคลากรทางการสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญยิ่งในการจัดการศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียน การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือ
วิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มี
ความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรใน
ปีงบประมาณ 2566 พบว่าโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอน ทางโรงเรียนได้นำปัญหา
ดังกล่าวปรึกษาหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติ
เห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณท้ัง
ในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพื่อใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และ
เป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้างครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา” ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาในสาขาท่ีโรงเรียนต้องการเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 2. เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 1. จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน 
 2. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การวางแผน  (Plan)  

1.1 ประชุมทบทวนข้อมูลอัตรากำลังบุคลากร

ของโรงเรียน ภาระงาน ความจำเป็นและ

ความต้องการในการใช้อัตรากำลัง 

1.2 สรุปประเด็นปัญหา นำไปปรึกษาหารือกับ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

1.3 เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษาเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

 

พ.ย.67 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ

และคณะ 

2.  การดำเนินงานตามโครงการ (Do) 

1.3 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลากร 

2.1 จัดทำสัญญาจ้าง 

2.2 บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตาม

สัญญาและภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย  

2.3 ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างตาม

วันเวลาท่ีกำหนด 

 

พ.ย.67 

พ.ย.67 

ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 

ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ

และคณะ 

 

 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

3. ติดตามผล (Check) 

3.1 นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 

และการดำเนินงานตามโครงการ 

3.2 สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ

ผู้เกี่ยวข้อง 

 

1 พ.ย. 67 - 30 ก.ย. 68 

ส.ค. 68 

 

ผู้อำนวยการและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

4. การประเมินผล (Act)  

ก.ย. 68 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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3.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ

เป็นข้อมูลในการจ้างรอบต่อไป  

3.2 จัดทำรายงานการดำเนินโครงการเสนอต่อ

ผู้บริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใช้

ในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

 

 

ก.ย. 67 

 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

-  งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษาจ้างครู 
    จำนวน 168,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

ท่ี รายการ อัตราค่าจ้าง 
จำนวนจ้าง 

(อัตรา) 

ระยะเวลา
การจ้าง 
(เดือน) 

รวมเป็นเงิน 

1 ครูอัตราจ้าง 7,000 2 12 168,000 

รวมเงิน  2  168,000 

6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

6.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- นิเทศช้ันเรียน แบบประเมิน 

6.2 ระดับคุณภาพของ การวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- ตรวจเอกสารครูรายบุคคล 
ตามตัวชี้วัด 

- สอบถามครู 

- แบบวิเคราะห์ข้อมูล 
 
- แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากำหนด(หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 
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8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

    ลงช่ือ..........................................................ผู้เสนอโครงการ  
                (นายณรงค์ศักดิ์ ไชยชนะ) 

                                               ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

 
ลงช่ือ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  
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ชื่อโครงการ      : พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา   

ลักษณะโครงการ     : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.     : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
    วัยเรียนทุกคน  
      : กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
    ในศตวรรษท่ี 21 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของสพป.ลำพนู เขต 2 : กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา     : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 : นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา   นายณรงค์ศักดิ์  ไชยชนะ 
 ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
การศึกษา และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ซึ่งส่งผลให้ทุกภาคส่วนต้องปรับตัวเพื่อให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง
และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดกรอบการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. 2552-2561) ได้แก่ 1) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและ
แสวงหา ความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ที่เป็นผู้เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ เป็น วิชาชีพที่มีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู 3) พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและ แหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทให้สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้อื่นๆ สำหรับการศึกษาและเรียนรู้ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบ
โรงเรียนและ การศึกษาตามอัธยาศัย 4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจสู่
สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
ภาคเอกชนและทุก ภาคส่วน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ครูผู ้สอนและบุคลกรทาง
การศึกษาเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้ง
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรใน
ทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  ประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม  ซึ่ง
การพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเอง
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน เพื่อท่ีจะ
นำความรู้ต่างๆ ท่ีได้รับมาพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนางานท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรท่ีเข้ารับการประชุม  /อบรม / สัมมนา อย่างน้อยคนละ 20  

  ช่ัวโมง/ป ี

    2.2. เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรท่ีมีการจัดกิจกรรมชุมชนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

 เพื่อพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    2.3.  เพื่อส่งเสริมบุคลากรท่ีมีการพัฒนางาน มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพของตนเอง                     
 
3. เป้าหมาย 

 3.1. เป้าหมายด้านปริมาณ  
    3.1.1 ครูและบุคลากรท่ีเข้ารับการประชุม /อบรม / สัมมนา อย่างน้อยคนละ 20 ช่ัวโมง/ปี 

    3.1.2. ครูและบุคลากรท่ีมีการจัดกิจกรรมชุมชนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ 

  พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  ร้อยละ 80 
    3.1.3. บุคลากรท่ีมีการพัฒนางาน มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพของตนเอง  ร้อยละ 80 
3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรท่ีเข้ารับการประชุม  /อบรม / สัมมนา อย่างน้อยคนละ 20 ช่ัวโมง/ปี 

ครูมีการจัดกิจกรรมชุมชนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน   

เกิดมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพของตนเอง  มีความรู้ความสามารถ มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น  
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ   
กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2 ประชุมช้ีแจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
   1.3 แต่งต้ังคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2567 

นางรุ่งทิพย์   
สุทธิรักษา   
 
นายณรงค์ศักดิ์   
ไชยชนะ 2. ดำเนินการตามแผน(Do)   

    2.1 จัดบุคลากรเข้ารับการประชุม /อบรม / สัมมนา/            

          ศึกษาดูงาน 

    2.2 จัดกิจกรรมชุมชนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

          เพื่อพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน              

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  กันยายน 2568 
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      ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตามแผนการ 
          ดำเนินงาน 
4.  ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผล 
        การดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 25668 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   จำนวน  15,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

             

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
      1.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
สถานศึกษา 
      1.2  ประชุมช้ีแจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงาน 
       1.3  แต่งต้ังคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนินงาน 
2. ดำเนินการตามแผน(Do)   
       2. ดำเนินกิจกรรม 

       2.1 จัดบุคลากรเข้ารับการประชุม  /อบรม / 

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

       2.2 จัดกิจกรรมชุมชนการแลกเปล่ียนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรยีน            

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
       3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตาม
แผนการดำเนินงาน 
4.  ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 15,000    
 
 
  
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

รวม 15,000  บาท   

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 

และประเมินผล 
      1. ครูและบุคลากรท่ีเข้ารับการ

ประชุม /อบรม / สัมมนา อย่างน้อยคน

ละ 20 ช่ัวโมง/ปี 

     2. ครูและบุคลากรท่ีมีการจัดกิจกรรม

ชุมชนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพื่อพัฒนางานและการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ร้อยละ 80 

     3.   บุคลากรท่ีมีการพัฒนางาน มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพของตนเอง  
ร้อยละ 80  

1 การตรวจสอบ 
2. การสังเกต 
3. การสัมภาษณ์ 
4. บันทึกข้อมูล 

1.  เกียรติบัตรครู  
2. รายงานการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน 
3. ภาพถ่ายโครงการ/ กิจกรรม 
4. แบบรายงานโครงการ/ กิจกรรม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1.  ครูและบุคลากรท่ีเข้ารับการประชุม  /อบรม / สัมมนา อย่างน้อยคนละ 20 ช่ัวโมง/ปี 

    7.2.  ครูและบุคลากรท่ีมีการจัดกิจกรรมชุมชนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ 

พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน    
    7.3.   บุคลากรท่ีมีการพัฒนางาน มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพของตนเอง    

 8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   8.1 เกียรติบัตรครู  
  8.2. รายงานการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
  8.3. ภาพถ่ายโครงการ/ กิจกรรม 

8.4. แบบรายงานโครงการ/ กิจกรรม 
 

ลงช่ือ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา)                                 (นายณรงค์ศักดิ์  ไชยชนะ) 
           ตำแหน่ง……ครู.....                             ตำแหน่ง……ครู…..... 

ลงช่ือ….…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายเมธา  ศรีประทีป ) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : การจัดการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ี

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร     

สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางสาวจิณพัฒน์ พิพฒัน์ศาสตร์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : บริหารงานงบประมาณและวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ 

ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติ
ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 
12 ปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้
รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะท่ีมีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ
โดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนท่ัวไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลท่ีเหมาะสมแก่
ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” ได้แก่เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณท่ีรัฐช่วยเหลือนั้น
มี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่าอุปกรณ์การ
เรียน ท้ังนี้ โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการท่ีนอกจากสะท้อนให้เห็นความ ต้ังใจจริงของ
รัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลด ภาระของ
ผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 

ด้วยเหตุข้างต้นโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำ
กิจกรรม โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จำนวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน

อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 

   3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน 

  3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรยีน 

  3.1.4 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่ากิจกรรมพฒันาผู้เรียน  

 3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      

ต.ค. 67 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2.ดำเนินกิจกรรม (Do) 
2.1 ดำเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟรี 
- สำรวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระท่ีขาด ชำรุด จากปีท่ี 
แล้ว หรือต้องการเพิ่มเติม 
- สำรวจหนังสือใหม่ท่ีจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
- การส่ังซื้อหนังสือกับสำนักพิมพ์ 
- 8 กลุ่มสาระรับหนังสือ มอบให้นักเรียน 
 2. กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
- สำรวจยอดเงินท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงาน 
ต้นสังกัดจากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 
- จัดทำเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
- ครูท่ีปรึกษาดำเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
 3. กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- สำรวจยอดเงินท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงาน 
ต้นสังกัดจากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 

 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

 
 
 
 
 

 
พ.ย. 67 – พ.ค.68 
 
 
 
 

พ.ค. 67 

 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- จัดทำเอกสารการจ่ายเงินเครื่องแบบนักเรียน 
- ครูท่ีปรึกษาดำเนินการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3.  การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย

กระบวนการ PLC (Check) 
ก.ย.68 ผู้บริหาร/คณะครู 

4.  การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อ
ดำเนินการต่อไป (Act) 

ก.ย.68 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจากหมวดอุดหนุนอื่น โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
 - งบประมาณจากค่าหนังสือเรียน   จำนวน 111,566 บาท  
 - งบประมาณจากค่าอุปกรณ์การเรียน จำนวน 74,500 บาท 
 - งบประมาณจากค่าเครื่องแบบนักเรียน จำนวน 70,550 บาท 

รวม 256,616 บาท (สองแสนห้าหมื่นหกพันหกร้อยสิบหกบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟร ี 110,548 มี.ค.67 – พ.ค.67 

กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 68,850 พ.ย.67 – พ.ค.68 

กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 72,680 พ.ค.68 

รวม 252,078  
   

6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

6.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือ เรียนฟรี
ตลอดปีการศึกษา 

- การรับหนังสือเรียน - แบบลงช่ือรับหนังสือเรียน 

6.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงิน อุปกรณ์การ
เรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- การจ่ายเงิน - หลักฐานการจ่ายเงิน 

6.3 3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่า 
เครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ครั้ง 

- การจ่ายเงิน - หลักฐานการจ่ายเงิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา 
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7.2 นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์จากนโยบายของรัฐ 
7.3 โรงเรียนเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีได้ถูกต้องตามระเบียบ 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
  ลงช่ือ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

           (นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์) 

                                             ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

ลงช่ือ ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : อาหารกลางวันนักเรียน และอาหารเสริม(นม) 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางสาวจิณพัฒน์ พิพฒัน์ศาสตร์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : บริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่าด้วยการจัดการศึกษา ต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมในโรงเรียน เพื่อ
ให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับ สารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทาง
โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิ ต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและ สติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรยีน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 

           โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนมในโรงเรียนเพื่อพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และ     
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ดำเนินการตามโครงการนี้ แล้วผู้เรียนจะมีพัฒนาการทาง
ร่างกายและจิตใจ ได้อย่างเหมาะสมซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาความรู้และคุณธรรมต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ ปริมาณเหมาะสมทุกคน 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารเสริมนมปริมาณท่ีเหมาะสมทุกคน 

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนักและส่วนสูง ไมน่้อยกว่า 

      มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
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3. เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6
ได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม ร้อยละ 100  

 
  3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
   มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง มีภาวะโภชนาการเหมาะสมกับวัยตามมาตรฐานของกระทรวง
   สาธารณสุข 

 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การวางแผน  (Plan) 
   - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
   - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ย. 67 
 

ผู้บริหาร 

2.  การดำเนินงานตามโครงการ (Do)  ประกอบด้วยกิจกรรม
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    2.1 จัดหาอาหารกลางวัน ทุกวันท่ีเปิดเรียน 
    2.2 จัดอาหารเสริมนมให้นักเรียนทุกคน  
    2.3 ให้ความรู้เรื่องโภชนาการและการเลือกรับประทาน

อาหาร ท่ีมีประโยชน์ ตามหลักอาหาร 5 หมู่ 
    2.4 จัดบรรยากาศโรงอาหารและจัดทำสุขาภิบาลโรง

อาหาร 
    2.5 จัดทำรายการอาหารทุกวันท่ีเปิดเรียน 
    2.6 บันทึกรายการอาหารในระบบโปรแกรม Thai 

school Luch 
           - ระดับก่อนประถมศึกษา 
           - ระดับประถมศึกษา 

 
 

ต.ค.67 – พ.ย.67 
ต.ค.67 –เม.ษ.68 
ต.ค.67 – พ.ย.67 

 
ต.ค.67 – พ.ย.67 
 
ต.ค.67 – มี.ค.68 
ต.ค.67 – ก.ย.68 
 

 
 

จิณพัฒน์ , รุ่งทิพย์ 
รุ่งทิพย ์
รุ่งทิพย ์

 
รุ่งทิพย ์

 
รุ่งทิพย ์
รุ่งทิพย ์

3.  การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย
กระบวนการ PLC (Check)  

เดือนละครั้ง ผู้บริหาร 

4.  การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อ
ดำเนินการต่อไป (Act) 

ก.ย.68 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

-  งบประมาณจากเทศบาล  

   - ค่าอาหารกลางวันนักเรียน จำนวน 180 คน ๆละ 22 บาท ต่อวัน จำนวน 200 วัน เป็นเงิน 792,000 บาท 

(เจ็ดแสนเก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

    - ค่าอาหารเสริมนมนักเรียน จำนวน 180 คน  

      รวมทั้งส้ิน   792,000 บาท (เจ็ดแสนเก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
๑. 1.จัดซื้ออาหารสด-แห้ง 792,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 

๒. 2.รับนมจากเทศบาลและแจกนมให้นักเรียนด่ืม - ต.ค.67 – ก.ย.68 
รวม 792,000  

6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับประทานอาหาร

กลางวันร้อยละ 100 

- ตรวจสอบ 
 

- แบบบันทึกการจัดซื้ออาหารกลางวัน 
 

2. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้ด่ืมนม ร้อยละ 

100 

- ตรวจสอบ 
 

- แบบรับอาหารเสริมนม 

2.นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มี

ภาวะโภชนาการเหมาะสมกับวัย 

- ตรวจสอบ 
 

- แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
- แบบสรุปภาวะโภชนาการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด มีประโยชน์ และถูกหลักโภชนาการ ครบท้ัง 5 หมู่ 

 7.2  เด็กนักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

 7.3  เด็กนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
  ลงช่ือ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

           (นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์) 

                                             ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

ลงช่ือ ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
โครงการ   : พัฒนาการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  : (  ) โครงการใหม่           ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง  
   การเรียนรู้ 

       : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง 
         การศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

  ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2  : ข้อท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
  มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  กลยุทธ์ท่ี 5  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ   
  ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น   

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำ 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้นให้เพิ่มศักยภาพ 
นักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยี และตามพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแห่งชาติ  ได้มีการปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดีมีสุข  ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุก
คนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะที่เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพื่อเป็นรากฐานที่พอเพียง
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สำหรับการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต การจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ท่ีทันสมัย  พร้อมรับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นโลกของเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ นับว่าเป็นการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพ
ของผู้เรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี เผชิญความเปล่ียนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญ
ฉลาด 

ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงดำเนินโครงการพัฒนาการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อ
การศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ในการเรียนรู้ตามศักยภาพ ส่งเสริมการจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  พัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้
เพียงพอ พร้อมใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  
 
2. วัตถุประสงค ์   

2.1  เพื ่อจัดหา สื ่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี ICT , 
คอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอแก่ความต้องการของผู้เรียน 

2.2 เพื่อซ่อมแซมและบำรุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้สามารถใช้งานในการจัดการเรียนการ
สอนและมีความทันสมัย ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

2.3  เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ และ มีทักษะด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ICT) สามารถใช้
เทคโนโลยี สืบค้นข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 

2.4  เพื่อปรับปรุง พัฒนา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมปลอดภัยเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ผู้เรียนมีผลการเรียนในรายวิชา      
               คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม ในระดับ 3 ข้ึนไป 
 3.1.2 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านการความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี ในระดับ ดี ขึ้นไป 
      3.1.3 ร้อยละ 85 ของครู ใช้ส่ือ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้และมีการ 
      จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ 
      หลักสูตรสถานศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
 3.1.4 ร ้อยละ 85 ของผู ้ เร ียนมีความพึงพอใจในการจัดการเร ียนการสอน และการใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
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3.2 เชิงคณุภาพ 
 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีความรู้ 

และ มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ICT) ทักษะการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ สามารถใช้เทคโนโลยี
ได้อย่างปลอดภัย เหมาะสม สร้างสรรค์ และมีคุณธรรมในการใช้เทคโนโลยี และมีความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนการสอนด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ICT) เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีส่ือการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ พร้อมใช้งาน และ 
มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน    

พ.ย. 2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. การดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย 
2.1 กิจกรรมซ่อมแซมและบำรุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ในการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ICT 

2.2 กิจกรรมจัดหา ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ICT 

2.3 กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ให้มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมปลอดภัย
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 

พ.ย.67 - ก.ย.68 
 
 

พ.ย.67 - ก.ย.68 
 
 

พ.ย.67 - ก.ย.68 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

และคณะครูทุกท่าน 

 

 

3. ติดตามผล (Check) 

การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย
กระบวนการ PLC  

พ.ย.67 - ก.ย.68 
 

ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

 
ก.ย. 68 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทุก

คน/เพื่อรับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หา
แนวทางการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
  - งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน ผู้เรียน  จำนวน 28,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

                   รวมทั้งส้ิน 28,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)ถ้วน) 

 

รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
1. กิจกรรมซ่อมแซมและบำรุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ในการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ICT 
 

7,000 พ.ย.67 - ก.ย.68 

2. กิจกรรมจัดหา ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการ
สอนด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ICT 

6,000 พ.ย.67 - ก.ย.68 

3. กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้

มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

15,000 พ.ย.67 - ก.ย.68 

รวม 28,000  
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

6.1 ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ผู้เรียนมีผลการเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์
เพิ่มเติม ในระดับ 3 ข้ึนไป ร้อยละ 82 

- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- ปพ.5 

6.2  ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านการความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลยี ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 
82 

- ประเมินสมรรถนะ -แบบประเมิน 
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6.3 ครูร้อยละ 85 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี แหล่ง
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้และมี
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะให้ผู้เรียนได้
ฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

- สังเกต 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

6.4 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ (ICT) 

- สังเกต 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มี วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ พร้อมใช้งานในการจัดการเรียนการสอน
อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

7.2 นักเรียนมีความรู้ และ มีทักษะด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ICT) สามารถใช้เทคโนโลยี สืบค้น
ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 
 7.3 สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมและปลอดภัย 
 7.4 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ICT) 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
(ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น) 
                      ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

 
(ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ       : บ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถม 

ลักษณะโครงการ            : ( ✓ ) โครงการใหม่           (  ) โครงการต่อเนื่อง  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  : ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.ลำพูน เขต 2  : ข้อท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     : นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  
 
1.  หลักการและเหตุผล 

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการ  
นำร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดำเนินเ ยือนประเทศ
เยอรมนี เมื่อ ปีพ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ 
Haus der kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนำกิจกรรม
นี้มา ทดลองทำในประเทศไทย บัดนี้ทั้งสองฝ่ายได้ทำความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยที่มาของ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉล่ีย อีกท้ังยังขาดแคลน นักวิทยาศาสตร์และวิศวกรท่ี
จะร่วมมือขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติท่ีดี ด้านการเรียนรู้ทักษะและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยขึ้นไปเพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการ
เรียนรู้และจดจำมากท่ีสุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุน เป็นอย่างดีจากหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อ
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย  

ดังนั้นเพื่อให้เด็กไทยมีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนจึงได้จัดทำ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมขึ้น เพื่อให้เด็กได้ฝึกทักษะลงมือปฏิบัติด้วยตนเองต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัย ถึงระดับประถม ส่งเสริมทักษะพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ 
(Inguiry)  
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  
 2.3 เพื่อวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  
 2.4 เพื่อพัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กประถมศึกษา 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.2 เชิงปริมาณ  
3.2.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 21 คน เรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 85 
3.2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 21 คน ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ัคำถามและ

ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ร้อยละ 85 
3.2.3 ครูระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 85 ได้พัฒนาด้านเทคนิคการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์  
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inguiry) ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังคำถามและค้นหา
คำตอบด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข ผ่านกิจกรรมต่างๆ พัฒนาทักษะด้านต่างๆ เพื่อเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ท่ีดีและมีคุณภาพ  

3.2.2 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน     
  

พ.ย. 2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. การดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย  

พ.ย.67 - มี.ค.68 
 

พ.ย.67-ก.พ.67 

ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย

ประถมศึกษา 

- กิจกรรมโครงงานสืบเสาะอิสระ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย

ประถมศึกษา 

 
 

พ.ย.67-ก.พ.67 

3. ติดตามผล (Check) 

  การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย
กระบวนการ PLC  

มี.ค.68 ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทุก
คน/เพื่อรับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หา
แนวทางการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค.67 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
- งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

          รวมทั้งส้ิน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมและการดำเนินการ (ระบุขั้นตอน กิจกรรม และตารางกำกับควบคุม) 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม 

งบประมาณ ครูผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม สมุดบันทึกตัวเลข 
 

พ.ย.67-ก.พ.67 

3,000 บาท 

ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 

2 กิจกรรม ไม ่ม ีจ ุดเร ิ ่มต้นและไม ่มี
จุดส้ินสุด 

พ.ย.67-ก.พ.67 ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 

3 กิจกรรม กล่องเขย่า 
 

พ.ย.67-ก.พ.67 ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 

4 กิจกรรม กระดาษแผ่นเดียวกับส่ิงของ
มากมาย 

พ.ย.67-ก.พ.67 ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 

5 กิจกรรม ลูกข่างมหัศจรรย์ พ.ย.67-ก.พ.67 ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 
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6 กิจกรรม สร้างอาคารตามแบบแปลน 

 
พ.ย.67-ก.พ.67 ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 

7 กิจกรรม นักสืบตัวเลข 
 

พ.ย.67-ก.พ.67 ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 

8 กิจกรรม พื้นท่ีของรูปส่ีเหล่ียม 
 

พ.ย.67-ก.พ.67 ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 

9 กิจกรรมเท่ากันหรือไม่เท่ากัน 
 

พ.ย.67-ก.พ.67 ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 

10 กิจกรรม โครงงานสืบเสาะอิสระ 
 

พ.ย.67-ก.พ.67 ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 
21 คน เรียนรู้ประสบการณ์การทดลอง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ร้อย
ละ 85 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ตรวจผลงาน 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 
21 คน ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังคำถาม
และค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ร้อยละ 85 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ตรวจผลงาน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 

 
3. ครูระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้น ร้อย
ละ 85 ได้พัฒนาด้านเทคนิคการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์  

- สังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีพัฒนาการการเรียนรู้จากการท่ีได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข ผ่านกิจกรรมต่างๆ 

พัฒนาทักษะด้านต่างๆ เพื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีและมีคุณภาพ  

7.2 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สามารถบูรณาการ

การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามวัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
           
  (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 
(ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ                 : นิเทศภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  :  (  ) โครงการใหม่           (  ✓  ) โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

  ในศตวรรษท่ี 21 

: กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
   : กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ 

  แข่งขัน 
: กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
: กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                                            มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

        กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
  สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายเมธา  ศรีประทีป  นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู ้เร ียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เร ียนมีความสำคัญที ่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคํญทั ้งความรู ้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา 
เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องสถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ภารกิจ
หลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เป็นการ
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เรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนการสอนต้อง
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะ
สำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถ
ให้คาแนะนำ คำปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต              
  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้มีระบบการนิเทศภายในและนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.2 เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อสร้างความมั่นใจ และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ  

 1) นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน จำนวน 10 คน  
 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 1) โรงเรียนนำข้อมูลการนิเทศภานในมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 2) ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ครูทุกคนมีความมั่นใจ มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน 

 
4.วิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
1. จัดทำและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
ต.ค. 2567 

 

 
นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น 

 

ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. กิจกรรมแต่งต้ังคณะกรรมการวางแผนการนิเทศ 
2. กิจกรรมการนิเทศ 

 
1 ต.ค.67 

1 พ.ย. 67 – 30 ก.ย.68 

 
นายเมธา  ศรีประทีป 

และคณะผู้นิเทศ 
ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล (Check)  นายเมธา  ศรีประทีป 
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กิจกรรม ระยะเวลาที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1. สรุปผลการดาเนินงานโครงการ/ถอดบทเรียน  
 

พ.ย. 68 นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น 

ขั้นการปรับปรุง/พฒันา (Action) 
1. ประเมินผล/รายงาน 
2. นำไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

 
1 – 30 ก. ย. 68 
1 – 30 ก. ย. 68 

 
นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น 

 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
  

รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
1. เอกสารดำเนินการเยี่ยมชั้นเรียน/นิเทศการจัดการเรียน
การสอนตามปฏิทินการนิเทศ  
 

200 พ.ย.66 – ก.ย.67  

รวม 200  
 
6. การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1.ระดับคุณภาพระบบการนิเทศภายในและนำข้อมูลมาใช้
ในการพัฒนา 

ประเมินคุณภาพ -แบบประเมิน 

2.ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

3.ร้อยละของครูท่ีมีความมั่นใจ  มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

4.ระดับความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายใน - สอบถาม - แบบสอบถาม 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
7.2 ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นิเทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

 
           
  (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 
 

 
(ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายเมธา  ศรีประทีป) 
               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
ท่ี    /2568 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568   
------------------------------------------------------------------- 

      ด้วยทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  เพื่อ
ใช้ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม
ระบบและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงานของสถานศึกษา  ดังนั้นเพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568  ดังกล่าวสำเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ดังนี้   
 

 1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1) นายสมชาย  หลำพรม  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน กรรมการ 
3) นายเมธา  ศรีประทีป    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่  ให้คำปรึกษา และให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568   
 

2. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด้วย 
1)  นายเมธา  ศรีประทีป     ตำแหน่ง  ผอ.ร.ร. ประธานกรรมการ 
2)  นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา  ตำแหน่ง  ครู คศ. 3   กรรมการ 
3)  นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น  ตำแหน่ง  ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 

 

            หน้าที่ อํานวยการ อำนวยความสะดวก ประสานงาน ให้คําปรึกษาหารือ แนะนำ กำกับ ติดตาม 
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ให้การดําเนินงานเป็นไปไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค ์ 
 

3. คณะกรรมการดำเนินการ   ประกอบด้วย 

1)  นายเมธา  ศรีประทีป     ตำแหน่ง  ผอ.ร.ร. ประธานกรรมการ 
2)  นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา ตำแหน่ง  ครู คศ. 3   รองประธานกรรมการ 

 3)  นายพัสกร  มาลารัตน์  ตำแหน่ง  ครู คศ. 3   กรรมการ 
 4)  นางสาวจิณพัฒน์  พิพัฒน์ศาสตร์ ตำแหน่ง  ครู คศ.1  กรรมการ 

  5)  นางวรรณิสา  โปธาพันธ์ ตำแหน่ง  ครู คศ. 1    กรรมการ 
  6)  นางปัทมา  ทาประเสริฐ ตำแหน่ง  ครู คศ. 1   กรรมการ 

  7)  นายณรงศักดิ์  ไชยชนะ ตำแหน่ง  ครู    กรรมการ 



203 
 

8)  นายศราวุฒิ  กองพนัสสัก ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
9) น.ส.อนงค์พร นิยมเจริญกิจ  ตำแหน่ง ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
10) นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น  กรรมการและเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
11) นางสาวสายฝน  ปวนปันคำ ตำแหน่ง จนท.ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ 
1. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 นำข้อมูลที่ได้มา

ปรับปรุงพัฒนาในการจัดทแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568                         
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
3. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
4. พิจารณาโครงการ/กิจกรรม จัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรม อย่างเหมาะสม  ให้

สอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  ตลอดจนกลยุทธและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2568 ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย ของโรงเรียน 
 

ทั้งนี้ ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเกิดผลดี
ต่อทางราชการ ถ้าหากว่ามีปัญหาในการดำเนินการ ให้รีบรายงานหัวหน้าสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 
 

      ส่ัง  ณ  วันท่ี  2  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  2567 
 
 
      (ลงช่ือ)        

                              (นายเมธา  ศรีประทีป)                                                                                                                                           
                                                          ผู้อำนวยการ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

………………………………………………………………… 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และได้ลงนามให้ความเห็นชอบและรับรองแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของ
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน ต่อไป 

 
      ลงช่ือ   

   (นายสมชาย  หลำพรม)                    
ประธานกรรมการ              

                  
      ลงช่ือ       ลงช่ือ   

        (พระครูพุฒิธรรมสุนทร)                   (นายนิเวศ  เสนาทาน) 
    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

     
 

      ลงช่ือ                                           ลงช่ือ   
        (นายสายันต์  รังสิยารมณ์)                               (นายพัสกร  มาลารัตน์) 
        กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง                             กรรมการผู้แทนครู 
       
 

      ลงช่ือ             ลงช่ือ  
            (นางนธภรณ์  จิรส)                               (นายสมบัติ  ตะพรหม) 

      กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
     
 

      ลงช่ือ        ลงช่ือ  
            (นายสุรพล   จำปาทอง)                           (นายเมธา  ศรีประทีป) 
            กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า                        กรรมการและเลขานุการ 
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