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บ้านแม่ตืน    และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
 ขอขอบคุณคณะทำงาน  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567  ให้สำเร็จลุล่วง   เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา เพื่อให้นักเรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนแต่เดิม ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำลี้ เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2475 ผู้บริหาร

โรงเรียนในระยะแรกไม่ทราบชื่อ เพราะไม่มีหลักฐานให้ค้นคว้าได้ ส่วนผู้บริหารคนแรกที่ทราบชื่อคือ นายพร 

สุภาพันธ์ ซึ่งอาคารเรียนในขณะนี้ยังเป็นอาคารชั่วคราวอยู่ ต่อมาราษฎรภายในหมู่บ้านเห็นว่าที่ตั้งโรงเรียน

หลังแรกอยู่ใกล้แม่น้ำลี้มากอาจเป็นอันตรายต่อเด็กนักเรียนได้ จึงได้พากันย้ายไปตั้งที่แห่งใหม่ ที่อยู่กลาง

หมู่บ้าน ซึ่งมีพื้นที่ 6 ไร่ 1 งาน 75.80 ตารางวา 

ในป ีพ.ศ. 2499 นายแก้ว เยตาสุข ซึ่งเป็นครูใหญ่ในขณะนั้น ร่วมกับ นายสวน เสนาทาน กำนันตำบล

แม่ตืน พร้อมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาและราษฎรภายในหมู่บ้าน ร่วมกับผู้บริหารระดับอำเภอในขณะนั้น 

อันมี นายสนิท จิตวงศ์พันธ์ นายอำเภอลี้ นายชั้น มีสุข ศึกษาธิการอำเภอลี้ ได้ปรึกษาหารือกันว่าสมควรย้าย

โรงเรียนมาตั้งยังที่ริมถนนตัดใหม่ คือถนนพหลโยธินจะดีกว่า เพราะจะมีความสง่างามมากกว่าที่เดิมและ

สะดวกในการติดต่อราชการการสัญจรไปมา เมื่อมีความเห็นพ้องต้องกันแล้วจึงได้ไปอาราธนานิมนต์ท่านครูบา

อภิชัยขาวปี ซึ่งเป็นที่เคารพนับถือของราษฎรภายในหมู่บ้าน และผู้คนทั่วไปมานั่งเป็นประธานในการจัดหา

ที่ดิน และได้ที่ดิน ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ในปัจจุบัน มีพื้นที่ทั้งหมด ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดซอยเข้าหมู่บ้าน ยาว 20 วา 

 ทิศใต ้ตดิซอยเข้าหมู่บ้าน ยาว 62 วา 3 ศอก 

 ทิศตะวันออก ติดถนนและบ้านราษฎร ยาว 66 วา 3 ศอก 

 ทิศตะวันตก ติดกับถนนพหลโยธิน ยาว 67 วา 1 ศอก  
รวมเป็นเนื ้อท ี ่  7 ไร ่ 1 งาน 75.80 ตารางวา ที ่ด ินนี ้รวมทั ้งท ี ่ซ ื ้อเพ ิ ่มเต ิมจากของนายนวล  กันทา  

นายสมพงษ์ ชินบูรณะวัฒน์ และนายคำปา ชมพู ซึ่งนายหวัน รังสิยารมณ์ ผู้ใหญ่บ้านแม่ตืน ร่วมกับกรรมการ

ศึกษาและราษฎรภายในหมู่บ้าน ได้ร่วมกันรวบรวมเงินจัดซื้อเพิ่มเติม รวมโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนมีที่ดิน

ทั้งหมด 2 แปลง แปลงที่ 1 มีเนื้อที่ 7 ไร่ 1 งาน 75.80 ตารางวา ใช้เป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน แปลงที่ 2 มี

เน้ือที่ 6 ไร่ 1 งาน 91.40 ตารางวา รวมเนื้อที่ทั้งหมด 13 ไร่ 3 งาน 67.20 ตารางวา  

ต่อมาได้มีการสร้างอาคารเรียนหลังแรกขึ้นเป็นตึกชั้นเดียว  8 ห้องเรียน การก่อสร้างได้เสร็จสมบูรณ์ 

เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2500 งบประมาณที่ได้มาจากกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการให้งบการก่อสร้าง  

40,000 บาท ที่เหลือนอกนั้นราษฎรร่วมกันบริจาครวมเป็นเงินในการก่อสร้างทั้งสิ้น 300 ,000 บาท โดยใช้ชื่อ
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โรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านแม่ตืน(อภิชัยประสาทพิทยา)” ซึ่งมีนายสุจิ สมบัติศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน มา

เป็นประธานในการเปิดป้ายโรงเรียนในครั้งนี้ 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2503 กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาได้อนุญาติให้เปิดเรียน 

จนถึงชั้นประถมศึกษาตอนปลายขึ้น โดยให้ใช้อาคารเรียนประถมศึกษาตอนต้นไปก่อน ส่วนโต๊ะ – เก้าอี้ 

ราษฎร และผู้ปกครองนักเรียนช่วยกันสร้าง และบริจาค 

ตั้งแต่งบประมาณ 2511 จนถึง 2534 ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร

เรียน ส้วม บ้านพักครู อาคารอเนกประสงค์ (โรงฝึกงาน) ห้องสมุด บ้านพักภารโรงจากงบประมาณของทาง

ราชการ และประชาชนบริจาค จนใช้การได้จนถึงปัจจุบัน 

  ปีงบประมาณ 2540 ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้รับคัดเลือกเข้าสู ่โครงการโรงเรียนปฏิรูป

การศึกษา และได้รับเงินปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบเป็นเงินทั้งสิ้น 98,140 บาท และ

พร้อมกันนั้นยังได้รับงบประมาณในการสร้างห้องพิเศษอีก 3 ห้อง คือ  

ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

ห้องปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร ์

ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร ์

ปีงบประมาณ 2544 โรงเรียนได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน 017 เป็นจำนวนเงิน 143,000 บาท  

 ในปีงบประมาณ 2545 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดทำลานกีฬาเอนกประสงค์ เป็นจำนวนเงิน 100,000 บาท และ

ได ้ร ับการประเม ินมาตรฐานการศ ึกษาจากสำน ักงานมาตรฐานการศ ึกษา  (องค ์การมหาชน ) 

  ปีงบประมาณ 2548 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้จัดทำถนนคอนกรีตบริเวณทางเดินโดยรอบของ 

โรงเรียนโดยได้รับงบประมาณบริจาคจากชาวบ้านแม่ตืนเป็นจำนวนเงิน 160,000 บาท โดยได้รับแรงงานจาก

ชาวบ้านมาช่วยเททั้ง 16 หมวด 4 หมู่บ้าน  

ปีงบประมาณ 2560 ไดร้บังบประมาณจัดสรร อาคาร สพฐ 4 (ส้วม 4 ที่นัง่) งบประมาณ 375,000 

บาท และอาคารเรียน สปช 105/2529 จำนวน 1 หลัง งบประมาณ 3,945,000 บาท 

ปัจจุบันโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 2 ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีงบประมาณ 2566 มีนักเรียนทั้งหมด 185 คน แยกเป็นระดับอนุบาล จำนวน 46 คน ระดับประถมศึกษา 

จำนวน 139 คน มีครูและบุคลากร 15 คน จำแนกเป็น ผู้บริหาร จำนวน 1 คน ,ข้าราชการครู จำนวน 9 คน, 

ครูจ้างสอน จำนวน 2 คน, ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 1 คน, ช่างไฟฟ้า จำนวน 1 คน และเจ้าหน้าที่ธุรการ 

จำนวน 1 คน โดยปัจจุบันมี นายเมธา ศรีประทีป ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  
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ชื่อภาษาอังกฤษ Chumchonbanmaetern School 

อักษรย่อของโรงเรียน ม.ต. 

สีประจำโรงเรียน “ น้ำเงิน – เหลือง ”  
ส ีน้ำเงิน หมายถึง ปัญญา ความรู้  

ส ีเหลือง หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ความคดิสร้างสรรค์ ความหวังและแสงสว่าง  
e-mail : maetuen@cbmth.ac.th 
Facebook : โรงเรียนชมุชนบ้านแม่ตืน สพป.ลำพูนเขต2 
 
ภารกิจของโรงเรียน 
 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มีภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาแก่เด็กวัย 5 - 6 ขวบ เพื่อให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาและพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้เด็กวัยอายุ 7 – 13 ปี ได้มีโอกาสเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา
อย่างเสมอภาค และให้ครบทุกคน ยกเว้นเด็กที่ได้รับการยกเว้นตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 

3. ดำเนินการให้มีการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนให้เด็กได้ศึกษาเล่าเรียน ได้มีความรู้ความ 
4. สามารถตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและความต้องการของท้องถ่ิน 
5. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  
6. บริหารงบประมาณโดยใช้กระบวนการ PDCA แบบมุ่งเน้นผลงาน และงานอื่น ๆ ให้สามารถดำเนินการ

ได้ตามแผนงาน/งาน/โครงการที่กำหนดไว้ 
7. ควบคุม กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานประจำและงานที่ระบุไว้ในแผนงาน/งาน/โครงการ 

ด้วยกระบวนการ PLC 
8. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
10. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
11. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
12. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
13. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์อันดี 

 

mailto:maetuen@cbmth.ac.t
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แผนที่โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2  
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แผนผังบริเวณโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2  
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

ท่ี 
เลขที่

ตำแหน่ง ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 
วัน เดือน ปี  

เกิด 
วัน เดือน ปี 

บรรจุ/ทำงาน  
 

วัน เดือน ปี  
ที่มาอยู่ ร.ร.นี ้

ที่อยู่ปัจจุบัน 

1. 2445 นายเมธา ศรีประทีป 
ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 
ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
26 พ.ค. 2514 1 มิ.ย. 2537 19 ต.ค. 2566 

134 หมู่ 9 ต.ศรีเตีย้ อ.บ้านโฮ่ง  
จ.ลำพูน  

2 2237 นางอัจฉรา เชียงหล้า 
ครู 

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. การประถมศึกษา 8 ธ.ค.2506 2 ธ.ค. 2537 20 พ.ค.2542 

134 หมู่ที่ 2 ต.ทุ่งต้อม 
อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 50120 

2. 2447 นางบัวเรียม โสภา 
ครู 

ชำนาญการพิเศษ 
วท.ม. วิทยาศาสตร์ 13 ก.พ.2507 16 พ.ค. 2526 26 พ.ค.2526 

177 หมู่ที่ 3 ต.แมต่ืน อ.ล้ี 
จ.ลำพูน 51110 

3. 2465 นางรุ่งทิพย์ สุทธิรักษา 
ครู 

ชำนาญการ 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 4 มี.ค. 2520 

 
14 ม.ค. 2552 

20 มี.ค.2559 
107 หมู่ 5 ต.แม่ตืน อ.ลี ้จ.ลำพูน 
51110 

4. 2459 
น.ส.จิณพัฒน์ 
 พิพัฒน์ศาสตร ์

ครู คศ.1 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 27 ก.ค.2538 4 ต.ค. 2562 4 ต.ค. 2562 
198/12 หมู่ที่ 14 ต.ลี ้อ.ลี้  
จ.ลำพูน 51110 

5. 2464 
นางวรรณิสา  
 โปทาพันธ์ 

ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 17 ม.ค.2535 11 ธ.ค. 2562 11 ธ.ค.2562 
18/3 หมู่ที่ 7 ต.ขว่งเปา 
อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 50160 

6. 2007 นางพรวิมล จินาติ ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์ 20 ก.ย.2534 9 พ.ย. 2558 12 พ.ย. 2563 
20 หมู่ 12 ต.เหล่ายาว 
อ.บ้านโฮ่ง จ.ลำพูน 51130 

7. 2463 นางจิตติตรัตน์ ก๋าแก่น ครู คศ.1 ค.บ. 
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
21 ต.ค. 2521 17 พ.ย. 2559 25 ต.ค. 2564 

90/1 หมู่5 ต.แม่ตนื อ.ลี้ จ.ลำพูน 
51110 

8. 2501 นายพัสกร มาลารัตน์ ครูชำนาญการ ศน.บ 
สังคมวิทยาและ

มนุยวิทยา 
1 ก.พ. 2522 8 พ.ค. 2554 2 พ.ค.2565 

499 หมู่ 6 ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.ลำพูน 51000 
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ท่ี 
เลขที่

ตำแหน่ง 
ชื่อ – ชื่อสกุล 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 
วัน เดือน ปี  

เกิด 
วัน เดือน ปี  

บรรจุ/ทำงาน 
วัน เดือน ปี  

ที่มาอยู่ ร.ร.นี ้
ที่อยู่ปัจจุบัน 

9. 2440 นางปัทมา ศรีประเสริฐ ครูผู้ช่วย ค.บ. ประถมศึกษา 28 มี.ค. 2514 2 มิ.ย.2565 2 มิ.ย. 2565 
289 หมู่ 6 ต.มะกอก อ.ป่าซาง  
จ.ลำพูน 51110 

10. 2289 นายณรงค์ศักดิ์ ไชยชนะ ครูผู้ช่วย วทบ. 
วิทยาศาสตร์การ
กีฬา พลศึกษา 

31-ธ.ค.-19 16-พ.ย.-65 16-พ.ย.-65 
123 หมู่6 ต.ห้วยยาบ อ.บ้านธิ  
จ.ลำพูน 51180 

11. 25910 นายไพฑูรย์ ปวนปันคำ ช่างไฟฟ้า ช4 ปวช. เกษตรศาสตร์ 05 ก.พ. 2507 2 พ.ค. 2534 2559 
359/1 หมู่ 6 ต.ศรีวิชัย อ.ลี ้
จ.ลำพูน 51110 

12.  นายสิทธิพร ทาแก้ว ครูอัตราจ้าง ค.บ. สังคมศึกษา 
9 ก.ย. 2539 

 
- 1 ส.ค. 2563 

53 หมู่ 8 ต.โป่งทุ่ง อ.ดอยเตา่ 
จ.เชียงใหม่ 

13.  น.ส.อภิชญา สีวิจ๋ี ครูอัตราจ้าง ค.บ. คณิตศาสตร ์ 30 เม.ย. 2539 - 1 มิ.ย.2564 
462/1 หมู่ 16 บ้านเด่นสวรรค์  
ต.แม่ตืน อ.ลี้ จ.ลำพูน 51110 

14.  น.ส.อนงค์พร นิยมเจริญกิจ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ศ.บ. 
เศรษฐศาสตร์

บัณฑิต 
12 ส.ค. 2523 - 12 พ.ย.2561 

38/3 ม.3 ต.แม่ตนื อ.ลี ้จ.ลำพูน 
51110 

15.  น.ส.สายฝน ปวนปันคำ จนท.ธุรการ บธ.บ. การจัดการ 28 มี.ค.2538 - 1 ส.ค.2561 
359/1 หมู่ 6 ต.ศรีวิชัย อ.ลี ้
จ.ลำพูน 51110 
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แผนภูมิการบริหารงาน 
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

ผู้บริหารโรงเรียน 

งานวิชาการ 

ครูจิตติรัตน์ ก๋าแก่น 

นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา 

นางวรรณิสา  โปธาพันธ์ 

งานบุคลากร 

นางอัจฉรา เชียงหล้า 

นางบัวเรียม  โสภา 

นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา 

งานบริหารทั่วไป 
ครูพัสกร  มาลารัตน์ 

ครูณรงค์ศักดิ์ ไชยชนะ 
ครูปัทมา ศรีประเสริฐ 

งานงบประมาณ 

ครูจิณาพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์ 
ครูพลพิมล  จินาติ 

- การจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร 
- วางแผนงานด้านวิชาการ/แผนปฏิบัติงาน 
- การจัดการเรียนการสอน 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- การวัดผลประเมินทางการศึกษา 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนว 
- ระบบประกันคุณภาพภายใน/มาตรฐาน

การศึกษา 
- การส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งทางวิชาการ 
- การคัดเลือกหนังสือ/แบบเรียน 
- การพัฒนาสื่อ/เทคโนโลยี 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน กระทรวงศึกษาธิการ 

 - วางแผนอัตรากำลัง/กำหนดตำแหน่ง 
 - สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 - การพัฒนาบุคลากร 
 - การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 - วินัย/การรักษาวินัย/การดำเนินการทาง

วินัย 
 - สวัสดิการครู 
 - การปฏิบัติราชการของครู 
 - งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 - การสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
 
 

 - งบประมาณที่สถานศึกษานำมาใช้จ่าย 
 - รายจ่ายตามงบประมาณ 
 - เงินนอกงบประมาณ 
- สวัสดิการและสิทธปิระโยชน์ 
- จัดทำแผนงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายเงิน 
 - อนุมัติใช้จ่ายเงินที่ได้รับจัดสรร 
- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 - ตรวจสอบติดตาม/รายงานการใช้งบประมาณ/

ผลผลิตจากงบประมาณ 
 - ระดม/บริหารจัดการทรัพยากร/ทุนเพื่อจัด

การศึกษา 
 - วางแผน/จัดหา/ควบคุมดูแล/บำรุง/จำหน่าย

พัสด ุ
 - ทำบัญชี/รายงานทางการเงิน 

 - งานธุรการและสารบรรณ 
 - ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
 - สำมะโนนักเรียน/รับนักเรียน 
 - กำกับดูแล/รายงานโครงการ 
 - งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 - งานสาธารณูปโภค/ยานพาหนะ 
 - งานประชาสัมพันธ์ 
 - งานพยาบาลและอนามัย 
 - งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - งานชุมชนสัมพันธ์และบริการสาธารณะ 
 - งานป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย 
 - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - งานกิจการนักเรียน 
 - งานควบคุมภายใน 
 - งานพัฒนาผู้เรียน/ทัศนศึกษา/ดูงาน 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน นายเมธา ศรีประทีป วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขา บริหารการ
ศึกษ เกิดวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ.2514 ปัจจุบันอายุ 52 ปี ที่อยู่ 134 หมู่ 9 ต.ศรีเตี้ย อ.บ้านโฮ่ง จ.ลำพูน 
เข้ารับดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 

บัญชีแสดงการจัดชั้นเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ปีการศึกษา 2566 
ระดับอนุบาล 

ชั้นเรียน จำนวน 
ห้อง 

จำนวนนักเรียน ครูประจำชั้น 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 2 1 12 11 23 นางรุ่งทิพย ์สุทธริักษา 
อนุบาลปีที่ 3 1 8 15 23 นางรุ่งทิพย ์สุทธริักษา 

รวม 1 20 26 46  

ระดับประถมศึกษา 
ชั้นเรียน จำนวน 

ห้อง 
จำนวนนักเรียน ครูประจำชั้น 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

1 7 14 21 
นางอัจฉรา เชียงหล้า 
นางสางอภิชญา สีวิจี ๋

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
1 13 10 23 

นางจิตตริัตน ์ก๋าแก่น 
นายสุทธิพร ทาแก้ว 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 10 9 19 นางปัทมา ศรีประเสริฐ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

1 10 14 24 
นางพรพิมล จินาต ิ
นายณรงศักดิ์ ไชยชนะ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
1 13 18 31 

นางบัวเรียม โสภา 
นางสาวจิณาพัฒน ์พิพัฒน์ศาสตร์ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
1 14 7 21 

นางวรรณิสา โปธาพันธ ์
นายพัสกร มาลารตัน ์

รวม 6 67 72 139  

 การคำนวณจำนวนครูผูส้อน = (ห้องอนุบาล x 30 + นร.อนุบาล)/50 + (ห้องประถม x 40 + นร.ประถม)/50 
 = 2.12 + 7.58 
 = 9.70 

ข้าราชการครูมี 10 คน ดังนั้น พอดีเกณฑ์ 
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สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 
 1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวชิาในระดับ 3 ขึ้นไป 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
รายวชิา (พื้นฐาน) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์
วิทยา 
ศาสตร ์

สังคม
ศึกษา 

ประวัต ิ
ศาสตร ์

สุขศึกษา ศิลปะ 
การงาน
อาชีพ 

ภาษา 
อังกฤษ 

ป.1 52.18 69.57 73.91 60.87 60.87 91.31 91.3 86.95 65.22 

ป.2 50 61.12 61.12 66.66 61.12 100 66.66 72.23 50 

ป.3 34.61 30.77 42.31 50 38.46 96.16 80.77 76.92 38.46 

ป.4 46.88 71.88 50.01 65.63 65.63 93.76 62.5 96.88 50.01 

ป.5 36.36 27.28 22.73 72.73 63.64 90.91 81.82 90.91 31.82 

ป.6 37.5 45.83 45.83 54.17 79.17 95.83 70.84 100 25 

รวม 257.53 306.45 295.91 370.06 368.89 567.97 453.89 523.89 260.51 

ร้อยละ 42.92 51.08 49.32 61.68 61.48 94.66 75.65 87.32 43.42 

  
 2) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด  
จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการ

เรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ป.1 23 16 69.57 
ป.2 18 13 72.22 
ป.3 26 14 53.85 
ป.4 32 24 75.00 
ป.5 22 12 54.55 
ป.6 24 14 58.33 

รวม 145 93 64.14 
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3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

79.04  

ระดับชั้น จำนวน การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดี ร้อยละ 

  ผู้เรียน ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ขึ้นไป   

ป.1 23 - 10 0 13 13 56.52 

ป.2 18 - 5 3 10 13 72.22 

ป.3 26 - 12 12 2 14 53.85 

ป.4 32 - 0 32 0 32 100.00 

ป.5 22 - 0 22 0 22 100.00 

ป.6 24 - 2 19 3 22 91.67 

รวม 145 0 29 88 28 116   

เฉลี่ยร้อยละ   0 20.00 60.69 19.31   79.04 
 

 4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

91.03 

ระดับชั้น จำนวน การประเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์  ระดับดี ร้อยละ 

  ผู้เรียน ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ขึ้นไป   

ป.1 23 0 0 6 17 23 100.00 

ป.2 18 0 0 13 5 18 100.00 

ป.3 26 0 14 8 4 12 46.15 

ป.4 32 0 0 32 0 32 100.00 

ป.5 22 0 0 22 0 22 100.00 

ป.6 24 0 0 24 0 24 100.00 

รวม 145 0 14 105 26 131   

เฉลี่ยร้อยละ   0 9.66 72.41 17.93   91.03 
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 5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านข้ึนไป ร้อยละ 100 

ระดับชั้น จำนวน การประเมินสมรรถนะ ระดับดี ร้อยละ 

  ผู้เรียน ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ขึ้นไป   

ป.1 23 - 11 6 6 12 52.17 

ป.2 18 - - 8 10 18 100.00 

ป.3 26 - 14 8 4 12 46.15 

ป.4 32 - - 32 0 32 100.00 

ป.5 22 - - 22 0 22 100.00 

ป.6 24 - - 24 0 24 100.00 
รวม 145 0 25 100 20 120   

เฉลี่ยร้อยละ   0 17.24 68.97 13.79   83.05 
 

ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ/เขตพื้นที่การศึกษาของผู้เรียน 

 1. ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน เขตพื้นที่ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์  34.44 50.12 48.81 55.86 

ด้านภาษาไทย 26.89 42.59 55.33 49.12 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 30.67 46.36 52.07 52.49 

 2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาต ิ(NT) 

 ปีการศึกษา 2564 - 2565 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา 31.53 34.44 + 6.91 

ด้านคำนวณ 19.92 26.89 + 7.06 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 25.75 30.67 + 5.92 
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

1) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ปีการศึกษา 2565 

รายวชิา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัด (สพฐ.) ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 53.23 53.80 53.89 

ภาษาอังกฤษ 32.29 33.57 37.62 
คณิตศาสตร ์ 23.88 26.52 28.06 

วิทยาศาสตร ์ 43.00 37.90 39.34 

เฉลี่ย 4 สาระ 38.10 37.95 39.73 
 

 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 – 
2565 

รายวชิา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 79.00 53.23 -25.77 
ภาษาอังกฤษ 65.63 32.29 -22.63 
คณิตศาสตร ์ 86.38 23.88 -54.09 
วิทยาศาสตร ์ 70.00 43.00 -46.12 
เฉลี่ย 4 สาระ 75.25 38.10 -37.15 

3. ผลการทดสอบการอา่นระดับชาติ (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

การอา่นออกเสียง 60.08 77.24 77.38 

การอา่นรู้เรื่อง 79.91 77.19 77.19 

รวมเฉลี่ย 70.00 77.22 77.28 
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ผลงานที่ประสบความสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ด้านสถานศึกษา 

1) ได้รับการประกาศยกระดับเป็นโรงเรียนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว ในปี
การศึกษา 2566 

2) ได้รับรางวัลผลการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 ในการประกวดผลงานการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ปีการศึกษา 2566 จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

3) ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่ น 
ระดับเงิน ปีการศึกษา 2566 
 

ด้านครู 

1) นางบัวเรียม  โสภา ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 ผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษา  ปีการศึกษา 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 
เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 

2) นายพัสกร มาลารัตน์  

- ได้รับรางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  ประจำปี  2566  ระดับศูนย์เครือข่ายแม่ตืนศรีวิชัย 
ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม การแข่งขัน
โครงงานคุณธรรมระดับชั้น ป.4 – ป.6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ณ เครือข่ายสถานศึกษาเวียงจามรี  

- ผู้ประสานงานและดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1  ดาว  ตามประกาศของ 
สพป.ลำพูนเขต 2 

- ได้ร ับแต่งตั ้งให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  จากผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน 

3) นางพรวิมล  จินาติ  

- ได้รับรางวัล ครูดี ศรีเมืองลี้ ประเภทครูผู้สอนเนื่องในงานวันครู ประจำปี พ.ศ.2567 ณ วันที่ 
16 มกราคม 2567   
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- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม การแข่งขันวาด
ภาพระบายสี (บกพร่องทางการเรียนรู้)ระดับชั้น ป.1 – ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ณ เครือข่ายสถานศึกษาเวียงจามรี วันที่ 
1 ธ.ค. 2566 

- ได้รับคัดเลือกเป็น ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ระดับเครือข่ายสถานศึกษาประเภท ผู้สอน 
เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

4) นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา  

- ได้รับรางวัล ครูดี ศรีเมืองลี้ ประเภทครูผู้สอนเนื่องในงานวันครู ประจำปี พ.ศ.2566 ณ วันที่ 
16 มกราคม 2566 

5) นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์  

- ได้รับรางวัล ครูดี ศรีเมืองลี้ ประเภทครูผู้สอนเนื่องในงานวันครู ประจำปี พ.ศ.2566 ณ วันที่ 
16 มกราคม 2566 

- ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 ผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษา  ปีการศึกษา 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 เมื่อวันที่ 
22 มิถุนายน 2566 

- ได้รับคัดเลือกเป็น ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเภท ผู้สอน 
ประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม การแข่งขัน
โครงงานคุณธรรมระดับชั้น ป.4 – ป.6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ณ เครือข่ายสถานศึกษาเวียงจามรี  

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยสากลหญิง 
ระดับชั ้น ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2566 ณ เครือข่ายสถานศึกษาเวียงจามรี  

6) นางวรรณิสา  โปธาพันธ์  

- ได้รับรางวัล ครูดี ศรีเมืองลี้ ประเภทครูผู้สอนเนื่องในงานวันครู ประจำปี พ.ศ.2566 ณ วันที่ 
16 มกราคม 2566 
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- ได้รับคัดเลือกเป็น ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเภท ผู้สอน 
ประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 

- ได้รับการประเมินห้องเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ 2562 ระดับ ดีเยี่ยม จากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2  เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กิจกรรม การแข่งขันการ
วาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.1 -ป.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565  

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรม การแข่งขันวาด
ภาพด้วยโปรแกรม paint (บกพร่องทางการเรียนรู้) ระดับชั้น ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566   

7) นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น 

- ได้รับคัดเลือกเป็น ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเภท ผู้สอน 
ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม การแข่งขัน
โครงงานคุณธรรมระดับชั้น ป.4 – ป.6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรม การแข่งขันวาด
ภาพด้วยโปรแกรม paint (บกพร่องทางการเรียนรู้) ระดับชั้น ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรม การแข่งขันการใช้
โปรแกรมนำเสนอ (Presentation)  ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง  
ระดับชั ้น ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2566  
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8) นางปัทมา  ศรีประเสริฐ 

- ได้รับการประเมินห้องเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ 2566 ระดับ ดีมาก จากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 เมื่อวันที่  8 กันยายน 2566 

9) นายณรงศักดิ์  ไชยชนะ 

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย 
ระดับชั ้น ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2566  

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุงชายระดับชั้น ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

10) นางสาวอภิชญา  สีวิจี๋ 

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรม การแข่งขันการใช้
โปรแกรมนำเสนอ (Presentation)  ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.
1-3 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

11) นายสิทธิพร  ทาแก้ว 

- ครูผู ้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม การแข่งขัน
ประกวดมารยาทงามอย่างไทย (บกพร ่องทางการเร ียนร ู ้ )  ระด ับช ั ้น ป.1 -6 งาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันประกวดมารยาทงามอย่าง
ไทย ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2566  
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ด้านนักเรียน 

1) เด็กหญิงพิมพ์นิภา  ตาอินต๊ะ ได้รับคัดเลือกเป็นลูกเสือ เนตรนารี ดีเด่น ประจำปี 2566 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 

2) เด็กชายพิชยุทธ  โปษยะวัฒน์ ได้รับคัดเลือกเป็นลูกเสือ เนตรนารี ดีเด่น ประจำปี 2566 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 

3) เด็กหญิงชุติกาญจน์  หลำพรม ได้รับคัดเลือกเป็นลูกเสือ เนตรนารี ดีเด่น ประจำปี 2566 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 

4) เด็กหญิงณัฏฐณิชา  เปี้ยอ้าย  เด็กหญิงณัฐณิชา  อุตสม  เด็กหญิงณัฐธิดา  ประสาทแก้ว เด็ก
หญิงนฤมล ปานันท์ เด็กหญิงแวว มยุรา ได้รับรางวัลระดับเหรี ยญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม 
โครงงานคุณธรรม ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่ 71 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

5) เด็กชายธรรมคุณ รังสิยารมณ์ เด็กชายนัทธพงธ์  โยคำ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ
อันดับที่ 2 กิจกรรม การแข่งขันวาดภาพด้วยโปรแกรม paint (บกพร่องทางการเรียนรู้) ระดับชั้น 
ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

6) เด็กหญิงสุภัทรียา กันธิยะ เด็กชายวรรณกร ขว้างทา รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 2 
กิจกรรม การแข่งขันประกวดมารยาทงามอย่างไทย ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปะหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

7) เด็กชายสาริน ปินต๊ะอินทร์ รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การแข่งขันการ
วาดภาพระบายสี (บกพร่องทางการเรียนรู้) ระดับชั้น ป.1-6  งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

8)   เด็กหญิงณหทัย  เด็กหญิงน้ำดี เด็กหญิงลภัส ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.1-3 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

9) เด็กชายชัชวาล  จันทร์เต็ม รางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลกูทุ่ง
ชาย ระดับชั้น ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2566  
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10) เด็กชายพิสิษฐ์  ตุ้ยกาศ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1  กิจกรรม การแข่งขันขับ
ร้องเพลงไทยลูกกรุงชาย ระดับชั้น ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566  

11) เด็กหญิงจิราพัชร อ้นเปรม รางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
หญิง ระดับชั้น ป.1-6 งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2566 

12) เด็กชายชัยนรินทร์  สังค์ป้อม เด็กหญิงนิชชานันท์  ปาก๊ะ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 2 กิจกรรม การแข่งขันการใช้โปรแกรมนำเสนอ (Presentation)  ระดับชั้น ป.4-6 งาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
- ประชาชนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนที่มาจากหลายหมู่บ้าน เป็นสังคมชนบทรู้จักทักทายกันได้

ทั่วไป มีความรักเอื้ออาทรไปมาหาสู่ ซึ่งกันและกัน ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน นับถือศาสนาพุทธ เคารพพระสงฆ์ 
ครู ผู้อาวุโส และผู้มีฐานะดี ยึดถือประเพณีการไหว้บูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ตามความเชื่อของท้องถิ่น นิยมการทำบุญ
และช่วยเหลือสังคม 

- ประสานสัมพันธ์กับพระสงฆ์ ผู้นำชุมชน รับรู้และตระหนักความสำคัญทางการศึกษา ทราบสภาพ
ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน กระตุ้นให้มีส่วนร่วม ระดมสรรพกำลัง บริหารจัดการศึกษาด้วยกัน 

- ผู้ปกครองส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กมาโรงเรียน ชุมชนตระหนักและเห็นความสำคัญของผลการเรียน 
- ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่เด็ก มุ่งแต่หาเงินมาเลี้ยงชีพ นักเรียนขาดที่ปรึกษาทางการเรียนจาก

ครอบครัว เนื่องจากเวลาและพื้นฐานความรู้ผู้ปกครองไม่เพียงพอให้การปรึกษาเด็ก  บางส่วนทิ้งบุตรหลานให้
อยู่กับญาติผู้ใหญ่ที่ไม่สามารถดูแลและให้คำปรึกษาเด็กได้ในทุกเรื่อง 

- ประชาชนมีรายได้ตามฤดูกาล ได้แก่มะม่วง ลำไย กระเทียม หอมแดง เป็นส่วนใหญ่ ประชากรส่วน
หนึ่งมีรายได้จากการค้าขายสิ้นค้าตามฤดูกาล รายได้ไม่แน่นอน ขึ้นกับธรรมชาติ ปริมาณ คุณภาพของผลผลิต 
ซึ่งเกิดขึ้นกับทุกส่วน ทั้งเจ้าของกิจการและผู้รับจ้าง ช่วงเวลาการเก็บเกี่ยวและขายผลผลิตทางการเกษตร  

- การเมืองและกฎหมายที่ไม่เสถียรในปัจจุบัน มอบให้ต้นสังกัดมอบหมายสถานศึกษาปฏิบัติทำให้มี
ภาระงานที่ต้องทำนอกเหนือจากการจัดการศึกษาที่มากจนเกินไป 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  - ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นชนพื้นเมือง อาศัยอยู่รอบๆโรงเรียน มาเรียนประจำสม่ำเสมอ มีบางส่วนที่มา
จากต่างถิ่นและเป็นแรงงานต่างด้าว อาศัยอยู่กับผู้อุปการะและนายจ้าง ไม่ค่อยเข้าใจการสื่อสารภาษากลางได้ 
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และส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มที่ด้อยโอกาส ทั้งยากจน กำพร้า ผลกระทบจากยาเสพติด  เป็นเด็ก LD มีปัญหาทาง
สติปัญญา  มีพื้นฐานความรู้ความสามารถและมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ  
 - ครูมคีวามพร้อมในการจัดการศึกษาและดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน  มีจติอาสา และจิตวิญญาณความเป็น
ครูอย่างเต็มเป่ียม  แต่ขาดแคลนครูในบางสาขาวชิาที่จะมาดูแลนักเรียนและให้สอดคล้องตามนโยบาย จึงต้อง
มีการจา้งครโูดยงบประมาณของโรงเรียนที่หาได้จากความรว่มมือของทุกฝา่ยในชุมชน แต่มจีำกดัและไม่
เพียงพอ 
 - โรงเรียนได้ดำเนินการ อบรมสั่งสอน ปลูกฝังคุณธรรม ดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย ประจำสม่ำเสมอ
ทั้งโดยอบรมตรงและสอดแทรกบูรณาการในชั้นเรียน และการดำเนินกิจรรมต่างๆในชีวติประจำวนั 
 - โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามศกัยภาพของโรงเรียน มีครูสอนครบทุกสาระ
การเรียนรู ้ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางของสถานศึกษา 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้ระดมความคิดเห็นของผู้มีร่วมในจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ประชาชน ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ทั้งนี ้ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 ให้
ได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติมาเป็นกรอบและแนวทางการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมีคุณธรรม พัฒนาครูเป็นบุคลากรแห่งการ
เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ บริหารจัดการศึกษาอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา : พัฒนาความรู ้ ควบคู่คุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : เดก็ด ี วิถีครูบา 
 
ปรัชญาของโรงเรียน  : ใฝ่ศึกษา  ปัญญาด ี  มีคณุธรรม 
 
พันธกิจ   

1. ส่งเสริมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. มุ่งเน้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการศึกษา  
5. พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการบริหารทีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. พัฒนาสถานศึกษาและวางระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

2. ผู้เรียนมีมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

3. ผู้เรียนแต่ละระดับชั้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิตได้ 
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4. ผู้เรียนแต่ละระดับชั้นใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  มีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

5. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการบริหารที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

9. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 5  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพ 
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เพื่อให้การดำเนินการจัดการศกึษาของโรงเรียน เป็นไปตามกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว ้ จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  วิธกีาร/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วดั

ความสำเรจ็ และเป้าหมายในปีงบประมาณ  2567 ดังนี ้
➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๑  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

1.ด้านผลสมัฤทธิ์ทางวชิาการของ
ผู้เรียน 
1) นักเรียนมีมีความสามารถในการ

อ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคดิคำนวณ 

 
 

 
 
1. ส่งเสริมกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้

นักเรียนมีทักษะในการอา่น 
การเขียน การสื่อสาร สือ่สาร
และการคิดคำนวณ ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดใน
แต่ระดับชั้น  

2. ส่งเสริม  สนับสนุน  การใช้สื่อ 
และเทคโนโลยี  เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะในการอา่น 
การเขียน การสื่อสาร สือ่ความ 

 
 
- โครงการยกระดับคุณภาพ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรัก

การอา่นและเขียน 
- โครงการบริหารการศึกษา

พิเศษในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
 

 
 
- ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มี

ผลการประเมินการอ่านออก (RT)  
ระดับดี ขึ้นไป  

- ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น ใน
ระดับดี ขึ้นไป 

- ผู้เรียนมีความสามารถการเขียน
ภาษาไทย ในระดับด ีขึ้นไป  

- ผู้เรียนมีผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ในระดับ 3 ขึ้นไป  

- ผู้เรียนมีความสามารถในการคำนวณ 
ในระดับดี ขึ้นไป หรือมีระดับผลการ
เรียนคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับ 3  ขึ้นไป  

 
 

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 75  
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย 
( Target ) 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

 

1. ส่งเสริมกิจกรรมให้นักเรยีนได้
ฝึกคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

2. จัดกิจกรรมที่หลากหลาย
เพื่อให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวจิารณญาณ 

 

- โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอา่น 

- กิจกรรม สะเต็มศึกษา 
 

- ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา  

 

ร้อยละ 80 
 

3) มีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 

 

1. ส่งเสริมผู้เรียน มีความรู้
พื้นฐานในการสรา้งนวัตกรรม 
มีความสามารถในการเชือ่มโยง 
องค์ความรู้และประสบการณ์
มาใช้ในการสร้างสรรค์สิง่ใหม่
ในรูปแบบของ โครงงาน 
ชิ้นงาน   

- โครงการวิชาการสัมพันธ์
ด้วยสะเต็มศึกษา  

- กิจกรรม ในทกุกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

- ผู้เรียน มีความรู้พื้นฐานในการสรา้ง
นวัตกรรม มีความสามารถในการ
เชื่อมโยง องค์ความรู้และประสบการณ์
มาใช้ในการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ในรูปแบบ
ของ โครงงาน ชิ้นงาน  อย่างน้อย 1 
ผลงาน ต่อคนหรือต่อกลุม่ 

ร้อยละ 85 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) กลยุทธ์ ( Strategy ) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
( Target ) 

4)  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

1. พัฒนาให้นักเรียน มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร การค้นควา้อินเตอร์เน็ต
และนำเสนองาน 

2. สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ ์
คอมพิวเตอร์ และระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธภิาพ
เพื่อการค้นคว้าการสื่อสาร 

 

- โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
การติดตั้งระบบ
อินเตอร์เน็ตความเรว็สูง
ในโรงเรียน 

- โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
- กิจกรรมสะเต็มศึกษา 

- ผู้เรียนมีผลการเรียนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม ในระดับ 3 
ขึ้นไป  

- ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านการ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

ร้อยละ 80 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย 
( Target ) 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. ส่งเสริมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะในการอา่น 
การเขียน การสื่อสาร สือ่สาร
และการคิดคำนวณ ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดใน
แต่ระดับชั้น  

2. ส่งเสริม  สนับสนุน  การใช้สื่อ 
และเทคโนโลยี  เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะในการอา่น 
การเขียน การสื่อสาร สือ่ความ 

3. ดำเนินพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
พร้อมในการทดสอบทุกระดับ 

4. จัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ
วีธีการสอนที่หลากหลาย เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

 

- โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและเขียน 

- โครงการบริหารการศึกษา
พิเศษในโรงเรียน 

- โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

- การจดักิจกรรมการเรียนรู้
โดยวิธกีาร กระบวนการสอน
ทีหลากหลาย ตามความ
เหมาะสม 

- กิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ Active 
Learning กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 

 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลการ
เรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป 

- ผ ู ้ เร ียนม ีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 
6  มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นหรือสูงกว่า
ระดับสังกัด/ประเทศ จำนวน 2 
สาระ 

- ผู้เรียนมีผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มี
ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น  

 

ร้อยละ 70 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance 
Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target ) 

6) นักเรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ พร้อมที่
จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

1. จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ เพื่อเสริมทักษะพื้นฐาน
ในการงานอาชีพ ส่งเสริมการ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

2. จัดกิจกรรมตามโครงการทักษะ
อาช ี พต ามแนว เศ รษฐกิ จ
พอ เพ ี ย ง  เพ ื ่ อสร ้ า งความ
ตระหนักในการใ 

3. วิถีชีวิตแบบพอเพียง สามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาอาชีพ
แ ล ะ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจำวันได้ 

 
 
 
 
 
 

 - โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระการงานฯ 

- กิจกรรมแนะแนวโฮมรูมในชั้น
เร ียนและก ิจกรรมแนะแนว
เรียนต่อโดยโรงเรียนมัธยมใน
ตำบลและในอำเภอ  

 

- ร้อยละของนักเรียนที่มคีวามรู้
และทักษะพื้นฐานงานอาชีพ 
พร้อมทีจ่ะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น 

ระดับ ด ีขึ้นไป 
ร้อยละ 95 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance 
Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target ) 

2. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนด 
 

1. ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

 

- โครงการส่งเสร ิมการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

- โครงการพัฒนาประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

-  โครงการส ่งเสร ิมค ุณธรรม
จร ิยธรรมและประเพณ ีวัน
สำคัญ 

-  โครงการการแข ่ งข ั นก ีฬา
นักเรียนประจำป ี

-  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี 

- ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด  

ระดับ ด ีขึ้นไป 
ร้อยละ 90 

2) ความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 
 2.1 ผู้เรียนแสดงออกถึงความรกัและ

ภูมิใจในประเพณี วัฒนธรรม 
เข้าร่วม กิจกรรมวันสำคญั ของ
ท้องถิ่นที่โรงเรียนและชุมชนจัด
ขึ้น 

 
 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วม/

ร่วมงาน ในกิจกรรมวันสำคัญ 
ตามวัฒนธรรมประเพณีไทย
และท้องถิ ่นที ่ โรงเร ียนและ
ชุมชนจัดขึ้น 

 
 
-  โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 
-  โครงการวันสำคัญ 

 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่มี

คุณธรรมจริยธรรมและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ ตาม
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

 
 

ระดับ ด ีขึ้นไป 
ร้อยละ 90 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance 
Indicators ) 

ค่าเป้าหมาย   
( Target ) 

2.2 นักเรียนแต่งกายชุดพื้นเมือง
ทุกวันศุกร์  

รณรงค ์ และ เช ิญชวนให้
นักเรียนแต่งกายชุดพื้นเมือง
ทุกวันศุกร์ 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- โครงการวันสำคัญ 

- ร้อยละของนักเรียนที่แต่ง
กายชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์  

 

ร้อยละ 90  

2.3 น ักเร ียนใช ้ภาษาไทยและ
ภาษาถิ่นในการสื่อสารได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนใช้
ภาษาไทยและภาษาถ ิ ่นในการ
สื่อสารได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม 
2. สอดแทรกการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาถิ่นในกลุ่มสาระวิชาต่าง ๆ 

- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

- การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระภาษาไทย 

- ร้อยละของนักเรียนที่ใช้
ภาษาไทยและภาษาถิ่นใน
การสื่อสารได้ถูกต้อง
เหมาะสม   

ร้อยละ 90  

2.4 ผ ู ้ เร ียนเข ้าร ่วมก ิจกรรมที่
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

1. ดำเนินกิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมให้นักเรียนเป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน
สังคม สร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียน
รู้จัก ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์
และกติกา ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบ
หน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน 
และสังคมได้อย่าง เหมาะสม รู้จัก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น  ใ ห ้ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม
ภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลัก
ประชาธิปไตยให้ 

- โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- โครงการวันสำคัญ 
- กิจกรรมการทำงานตามกลุ่ม 
- กิจกรรมชุมนุม   
- โครงการส่งเสริมการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ร้อยละ 90 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance 
Indicators) 

ค่าเป้าหมาย   
(Target ) 

3) นักเรียนสามารถยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลได้  สามารถ
อยู่ร่วมและทำกจิกรรมกบัผู้อื่นได้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
อยู่ร่วมและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น   
รวมทั้งยอมรับความแตกต่างระว่าง
บุคคล 

-โครงการพัฒนาประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
-กิจกรรมการทำงานตามกลุ ่มสี 
-กิจกรรมชุมนุม   

- ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันและ
ทำก ิจกรรมร ่วมก ันอย ่ า งมี
ความสุข บนความแตกต่างด้าน
ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี โดย
ไม่มีความขัดแย้ง 

ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

 

4) สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะ
จิตสังคม 
 

1.ส่งเสริมให้นักเรียนมีโภชนาการที่
ดี ทำความเข้าใจกับผู้ปกครองใน
การบริโภคอาหารที่มีประโยชน์และ
สุขนิสัยที่ดี ทางโรงเรียนจัดอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพ  
2.ส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย
และเล่นกีฬา 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตใจที่ดี  โดยจัด
กิจกรรมกีฬา  การออกกำลังกาย 
การสร้างสุขนิส ัยที ่ดี  การสร้าง
เสริมสภาพจิตใจที่ดี เหมาะสมกับ
วัย 

-โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
-กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน
ประจำป ี
- โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง วั น 
-อาหารเสริม(นม) โรงเรียน 
-การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชา
สุขศึกษา 
-กิจกรรมแนะแนว 

- ร ้อยละของนักเร ียนที ่ม ีสุข
ภาวะทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม เหมาะสมกับช่วงวัย 

ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

1. สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทีช่ัดเจน 

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน
อย่างชัดเจนโดยใช้หลักการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน 

- กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
ประจำป ี  และ แผนพ ัฒนา
ค ุณภาพการศ ึ กษา โดยใช้
หลักการมีส่วนร่วม  

- สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่าง
ชัดเจน โดยผ่านการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 

คุณภาพ 
อยู่ในระดับ  

ดีเลิศ 

2. สถานศึกษามรีะบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

1. พัฒนาผลงานที่แสดงลักษณะ
เด่นตามศักยภาพ ให้เป็นที่ยอมรับ
ของชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 
2. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
บนหลักธรรมภิบาล ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร ่วมสรุป ร ่วมชื ่นชนชม (4ร่วม) 
และใช้กระบวนการ PDCA ในการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
สถานศึกษา 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ด้วย
กระบวนการ PDCA มีเป้าหมาย
เพื่อให้สถานศึกษามีระบบประกัน 

- สถานศึกษาบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม บนหลักธรรมภิบาล 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสรุป ร่วม
ช ื ่ นชนชม (4ร ่ วม )  และใช้
กระบวนการ PDCA ในการ
ดำเน ินการบร ิหารงานของ
สถานศึกษา 

- โครงการนิเทศภายใน เพื่อนำ
ข้อมูลสะท้อนกลับมาปรับปรุง
และพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 

- โครงการเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและบริการทาง
การศึกษา 

- สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม  โดยใช้
ก ร ะ บ ว น ก า ร  PDCA แ ล ะ
บริหารงานบนหลักธรรมภิบาล 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสรุป ร่วมชื่น
ชนชม (4 ร่วม) 

- สถานศึกษามีระบบนิเทศภายใน
ของสถานศึกษาและนำข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุงพัฒนา 

- สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง
และทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คุณภาพ 
อยู่ในระดับ  

ดีเลิศ 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 (ต่อ) การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
( Target ) 

 คุณภาพภายในที่ครบถ้วนตามที่
กำหนดไว้ในกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ  
4. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติ
งานประจำปี และมีการนิเทศ
ภายในเพื่อติดตามตรวจสอบอย่าง
ต่อเน่ือง 

- โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่ม
บริหาร 4 ฝ่าย 

- โครงการจัดจ้างบุคลากรและ
พัฒนาบุคลากร    

- โครงการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
   และการระดมทรัพยากร   
   (ผ้าป่า) 

  

3. สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
ของสถานศึกษและครอบคลุมทุก
กลุ่มป้าหมาย  
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาปรับปรุง
และตรวจสอบประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
 

- โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคณุภาพ 

- โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้

- โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
(open house) 

- โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

 

- สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
งานวิชาการ และกิจกรรเสริม
หลักสูตร ที่เน้นพัฒนาผู้เรียน
รอบด้าน และเน้นการอา่นออก
เขียนได้ คิดเลขเป็น เชื่อมโยง
ความรูก้ับชีวิตจริง  

 

คุณภาพ 
อยู่ในระดับ  

ดีเลิศ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย 
( Target ) 

 3. ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียน เพ ื ่อ เน ้นพ ัฒนา
คุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน 
ทั ้งในโรงเรียนและนอกห้องเรียน 
เพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะช ีว ิตและนำ
ความร ู ้ท ี ่ ได ้มาประย ุกต ์ ใช ้ ใน
ชีวิตประจำวัน 
5. พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณ์ที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

- โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา 
“โรงเรียน สพฐ.” 

- โครงการส่งเสริมการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

- โครงการบริหารการศึกษา
พิเศษ 
 

- สถานศึกษาให้บริการจัดการ
เรียนการสอน ให้นักเรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย  จัดกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้เพือ่พัฒนา 
4 H ให้กับผู้เรียนทุกคน 

 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
ความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพ  
 

1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2. พัฒนาบุคลากร โดยมีเป้าหมาย
ส ่ ง เสร ิ มสน ับสน ุน ให ้ คร ู และ
บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง เพื่อให้
มีความชำนาญในวิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการนิเทศภายใน 

- การพัฒนาตนเองของคร ูเพื่อให้
มีความชำนาญในวิชาชพี อย่าง
น้อย  20 ชั่วโมง/ปี/คน 

คณุภาพ 
อยู่ในระดับ  
ยอดเย่ียม 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 (ต่อ) การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย  
( Target ) 

 3. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยกจิกรรม PLC และร่วม
ด้วยช่วยกันในการพัฒนาผู้เรียน 
และสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 

 - สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการ
แลกเปล ี ่ ยนเร ี ยนร ู ้  โดยใช้
กิจกรรม PLC (ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ) และพัฒนา
ผู้เรียน 

- ครูและบุคลาทางการศึกษามีการ
จ ัดทำแผนพ ัฒนาตนเอง (ID 
Plan) 

 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพและสังคมที ่ เอ ื ้อต ่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

- พัฒนาภูมิทัศน์อาคารสถานที่และ
เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการ
เร ียนร ู ้ภายในโรงเร ียน โดยมี
เป้าหมายเพื ่อปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียน
การสอนส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน ทั้งยังเพื่อปรับปรุง
พ ัฒนาสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที ่ให้ปลอดภัยต่อผู ้ เร ียน
และสถานศึกษา มีอุปกรณ์ 

- โครงการพัฒนาภูมิทศัน์อาคาร
สถานที่ 
- โครงการห้องเรียนหน้าอยู่ 
- โครงการพัฒนาการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศกึษา (ICT) 

- สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศ
ชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

- สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเอื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และความปลอดภัย 

คุณภาพ 
อยู่ในระดับ  

ดีเลิศ 

34 

 



35 
 

➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 (ต่อ) การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย  
( Target ) 

   สนับสนุนการจัดการเร ียนรู ้ที่
พร้อมใช้งาน 

- ส่งเสริมให้คร ูจ ัดห้องเร ียนให้
เป ็นไปตามเกณฑ ์ห ้อง เร ียน
คุณภาพเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง
ด้านกายภาพ การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

- พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ( ICT) 
ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ให้มีสภาพแวดล้อม
เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เร ียนรู ้ของผู ้เร ียน รวมถึงเพื่อ
จัดหา ซ่อมแซมและบำรุงรักษา 
ว ัสด ุ  อ ุปกรณ ์  คร ุภ ัณฑ ์  ให้
สามารถใช้งานในการจัดการเรียน
การสอนอย่างปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 (ต่อ) การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย  
( Target ) 

6. จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
 

- พัฒนาการเร ียนร ู ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ( ICT) 
ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ให้มีสภาพแวดล้อม
เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  

- พัฒนาภูมิท ัศน์อาคารสถานที่
เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู ้ภายในรวมถึงการจัดหา
ห ร ื อ ซ ่ อ ม แ ซ ม อ ุ ป ก ร ณ์
อิเลคทรอนิคส์ ทั้งเพื่อใช้ในการ
จ ั ดการ เร ี ยนการสอนในทุ ก
ห้องเรียน  

- เสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จ ั ดการและการบร ิหารทาง
การศ ึกษา เพ ื ่อ เผยแพร ่และ
สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยี 

- โครงการพัฒนาการเร ียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา (ICT) 

- โครงการพ ัฒนาภ ูม ิท ัศน์
อาคารสถานที่ 

- โครงการเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการ
บริหารทางการศึกษา 

- สถานศึกษามีระบบการจัดหา 
การพ ัฒนา และการบร ิหาร
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่
เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ส ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา 

คุณภาพ 
อยู่ในระดับ 

ดีเลิศ 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 (ต่อ) การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย  
( Target ) 

 สารสนเทศในด้านต่างๆ ของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

- แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบในการ 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
ในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ เช่น ข้อมูล DMC, 
SchoolMIS, OBEC, SMIS, 
School Lunch , CCT  

เป็นต้น 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
( Strategy Objective ) 

กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

( Key Performance Indicators) 
ค่าเป้าหมาย( 

Target ) 
1.โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเอง
เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
อย่างน้อย 20 ชม./คน/ปี 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองเพื่อพฒันาความรู้  
ความสามารถ และทักษะ .ในการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

-โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมชุมชนการแลกเปลี่ยน
การเรียนรูท้างวชิาชพี (PLC) 

- ร้อยละของครูและบุคลากรที่มกีาร
พัฒนาตนเองเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ อย่างน้อย 20 ชม./ปี   

ร้อยละ 90 

2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรม 
PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี) และพัฒนาผู้เรียน 

จัดให้มีชุมชนการแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อพฒันางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

-โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมชุมชนการแลกเปลี่ยน
การเรียนรูท้างวชิาชพี (PLC) 

- ร้อยละของสถานศึกษามีการจดัให้
มีชุมชนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 

3. ครูและบุคลาทางการศึกษามีการ
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

สนับสนุนให้ครูและบุคลาการมีการ
วางแผนการพัฒนาตนเองอย่างเป็น
รูปธรรม 

-โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

- ร้อยละของครูและบุคลาทาง
การศกึษามีการจดัทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) ปีการศึกษา 2567 

ร้อยละ 90 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
( Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
โดยวิเคราะห์หลักสูตร/ผู้เรียน และ
จ ัดการเร ียนร ู ้ตามแผนเพ ื ่อให้
ผ ู ้ เ ร ี ยนบร รล ุ เ ป ้ า หมา ยต าม
มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้วัด
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและตาม
ศ ักยภาพของน ักเร ียน โดยใช้
ร ู ปแบบกา รสอนแบบ  Active 
Learning  ใช ้เทคนิคการจัดการ
เร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย ที ่นำไปจัด
กิจกรรมได้จริง 
- ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดย
เน้นกระบวนการคิดและให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรม/
โครงงาน/ชิ้นงาน และฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทา
การศึกษา 

- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

- กิจกรรม STEM ศึกษา 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือเนตรนารี 
-  โครงการส ่ง เสร ิมค ุณธรรม

จริยธรรมในสถานศึกษา  
- โครงการสถานศึกษาสขีาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา

รู้ 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม  

-   ร้อยละของครจูัดการเรียนรู้เน้น
ทักษะกระบวนการคิด และให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวติ 

-   ร้อยละของครูมีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ (Active Learning) 

 

ร้อยละ 80 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 (ต่อ)  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
( Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

2. ครูพัฒนาและใช้สื ่อ เทคโนโลยี  
แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

- ครูพัฒนาสื่อและใช้สื่อเทคโนโลยี 
ที ่หลากหลาย มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา รวมถึง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการเข้า
กับการจัดการเรียนการสอน เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ปฏิบัติ
จริง 
- พัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู้
ใ น ก า ร ใ ช ้ ส ื ่ อ เ ทค โน โ ล ย ี  ict 
สนับสนุนการจัดกเร ียนร ู ้ ให ้แก่
ผู้เรียน และพัฒนาตนเองให้มีรู้เท่า
ทันเทคโนโลยีสมัยใหม ่
- มีนิเทศภายในชั้นเรียน เพื่อสังเกต
การจัดการเรียนรู้/การสอน 
- ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 

- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
- โครงการห้องเรียนน่าอยู่ 
-  โครงการพ ัฒนาการเร ียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อ
การศึกษา 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 

- ร้อยละของครูพัฒนาสื่อและใช้
สื่อเทคโนโลยี ที่หลากหลาย มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละของครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเร ียน 
รวมถ ึงภ ูม ิป ัญญาท ้องถ ิ ่นมา
บูรณาการเข ้าก ับการจัดการ
เรียนการสอน เอื้อต่อการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

 

ร้อยละ 80 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 (ต่อ)  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
( Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

- ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ทางบวก 
ครูที่ปรึกษาหรือครูประจำชั้นมกีาร
โฮมรูม/แนะแนวผู้เรียน เพื่อพูดคุย 
ซักถามปัญหาของผู ้เร ียน มีการ
สร้างกลุ่มไลน์ผู ้ปกครองนักเรียน 
เพื่อแจ้งข่าวสารและร่วมกันพัฒนา
ผู ้เร ียน มีการเยี ่ยมบ้านนักเรียน
และ ทำข ้อม ูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนเพื่อรู้จักและเป็นแนวทางใน
การพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน 

- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการห้องเรียนน่าอยู่ 
- สังเกต สอบถามความพึงพอใจ 
 

- ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเน้น
การมีปฏิสัมพันธท์างบวก ส่งผล
ให้ผู้เรียน รักที่จะเรียนและอยู่
ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

ร้อยละ 90  

4. ม ีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ตาม
สภาพจร ิ ง  และม ี การ ให ้ ข ้ อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียน  ตลอดจนนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

- ส่งเสริมและกำหนดให้ครูมีการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ตามสภาพ
จริง และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่น ักเร ียน  ตลอดจนนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 

- การวดัผล  ประเมินผลผู้เรียน 
- โครงการระบบดูและช่วยเหลือ 
- กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 

- ร้อยละของครูมีการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการจัดการ
เร ียนรู ้ตามสภาพจริง และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน นำผล
การประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90  
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 (ต่อ)  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
( Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

 - การบันทึกผลการจัดการเรียนรู้
หลังสอนเพื่อวิเคราะห์ปัญหาของ
ผู้เรียน 

 - ร้อยละของครูมีเครี่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
เป้าหมายของการเรียนรู้ 

 

5. มีการร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์  รวมท ั ้ ง ให ้ข ้ อมูล
ป ้อนกล ับ  เพ ื ่ อนำไปใช ้ ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

-  ส ่ ง เสร ิม ให ้คร ู และผ ู ้ ม ี ส ่ วน
เกี ่ยวข้องมีการร่วมแลกเปลี ่ยน
ความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้
ข้อมูลป้อนกลับ  เพื ่อนำไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
- ร่วมประชุมสัมมนา/สร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา เข้าร่วม
เป็นสมาชิกของกลุ่ม เครือข่ายต่าง 
ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาการ
เรียนการสอนและวิชาชีพ 
 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมชุมชนการแลกเปลี่ยน
การเรียนรูท้างวชิาชพี (PLC) 
- กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 

- ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ รวมทั้งใหข้้อมูล
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
 

ร้อยละ 90 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 (ต่อ)  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
( Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

 - ครูมีการเข้าร่วมอบรม พัฒนา
ความรู้ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และอบรมออนไลน์ เพื่อนำความรูท้ี่
ได้มาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน  
- ครูทำวิจัยชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 
1 เรื่อง   

 - คร ู ท ำ ว ิ จ ั ยช ั ้ น เ ร ี ยน   เพื่ อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง   
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

1.สถานศึกษามีการจดับรรยากาศชั้น
เรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

- ส่งเสริมให้คร ูจ ัดห้องเร ียนให้
เป ็นไปตามเกณฑ ์ห ้อง เร ียน
คุณภาพเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง
ด้านกายภาพ การจัดการเรียนรู้ที่
เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน การใช้สื่อ
เทคโนโลยีสำหร ับช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน  

 

-โครงการห้องเรียนน่าอยู่ 
-ห้องเรียนคุณภาพ 
-โครงการโครงการพัฒนาภูมิทัศน ์
-โครงการปรับปรุงห้องสมุด 
-โครงการพัฒนาการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศกึษา (ICT) 

- สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศ
ชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

คุณภาพ 
อยู่ในระดับ  

ดีเลิศ 
 

2. สถานศ ึกษาม ีสภาพแวดล ้อม 
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ แหล ่ง เร ียนร ู ้ที่
หลากหลายเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
และความปลอดภัย 
 

- จัดอาคารสถานที่และเสริมสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน ปรับปรุงพัฒนาสภาพ 
แวดล้อมให้สวยงาม สะอาด ร่ม
รื ่น ปลอดภัย  และเอื้อต่อการ
เรียนรู ้ ปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที ่ให้ปลอดภัยต่อผู ้เรียน
และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  
 

-โครงการห้องเรียนน่าอยู่ 
-ห้องเรียนคุณภาพ 
-โครงการโครงการพัฒนาภูมิทัศน ์
-โครงการปรับปรุงห้องสมุด 
-โครงการพัฒนาการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศกึษา (ICT) 

- สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเอื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และความปลอดภัย 

คุณภาพ 
อยู่ในระดับ  
ระดับ ดีเลิศ 
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➢ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 (ต่อ)  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

( Strategy Objective ) 
กลยุทธ์ ( Strategy ) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย
( Target ) 

 - พัฒนาและจัดแหล่งเร ียนร ู ้ ใน
สถานศึกษาให้มีความพร้อมและ
เอื้อต่อการเรียนรู้  เช่น  ห้องสมุด  
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการคอมพ ิว เตอร์   
ห้องปฏิบัต ิการต่าง ๆ  เป็นต้น 
- ส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ใน และนอกสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

3.1 การประมาณรายรบั ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

ประเภทรายรับ ประมาณรายรับปีงบประมาณ 2567 
 1 ต.ค.66 – 31 ม.ีค 67 1 เม.ย. – 30 ก.ย.67 รวม 

1. เงินงบประมาณ    
 1.1 งบดำเนินงาน - - - 
        ค่าสาธารณูปโภค - - - 
        ค่าใช้สอย - - - 
        ค่าตอบแทน - - - 
        ค่าวสัดุ  - - - 
 1.2 งบเงินอุดหนุน สพฐ 70 (นร.185) สพฐ 30 (นร.185) - 
        ค่าจดัการเรียนการสอน 258,778.80 110,905.20 369,684.00 
        ค่าหนังสือเรียน - 111,566.00 111,566.00 
        ค่าเครื่องแบบนักเรียน - 70,550.00 70,550.00 
        ค่าอุปกรณ์การเรยีน 52,150.00 22,350.00 74,500.00 
        ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 65,342.20 28,003.80 93,346.00 
    ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน    
ยอดยกมาจากงบประมาณ  
ปี 2566 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 

  
 

27,899.39 
12,823.90 

รวม   760,369.29 
2. เงินนอกงบประมาณ    
   2.1 เงินรายได้สถานศกึษา - - - 
   2.2 เงินบริจาค - - - 
   2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท.    

2) อาหารกลางวัน 407,000 407,000 814,000 
   2.4 อื่นๆ     

รวม   814,000 
รวม 783,271.00 750,375.00 1,574,369.29 
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3.2 แผนการจัดสรรงบประมาณตามโครงการของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ปีงบประมาณ 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก
งบประมาณ ระยะเวลาการใช้งบ ผู้รับผิดชอบ. 

เงิน 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

636,951 96,160 814,000 
 แผนงานโครงการระดับปฐมวัย      
1 ส่งเสริมกระบวนการบรหิารและการจัดการ ระดบัปฐมวัย 46,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางรุ่งทิพย ์,นางสาวอนงค์พร 
2 ส่งเสริมการจดัประสบการที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  14,000  ต.ค.66 -ก.ย.67 นางรุ่งทิพย ์,นางสาวอนงค์พร 
3 ส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย    13,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางรุ่งทิพย ์,นางสาวอนงค์พร 
 แผนงานโครงการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน      
4 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเขียน 3,400   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางวรรณิสา 
5 ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 10,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางจิตตริัตน ์
6 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  22,160  ต.ค.66 -ก.ย.67 นางจิตตริัตน ์
7 ส่งเสริมพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (รายห้อง) 65,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางสาวจิณพัฒน ์
8 ส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 7,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นายณรงค์ศักดิ ์
9 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา “โรงเรียน

คุณธรรมสพฐ”  

10,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นายพัสกร 

10 บริหารการศึกษาพิเศษ 8,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางสาวอนงคพ์ร 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก
งบประมาณ ระยะเวลาการใช้งบ ผู้รับผิดชอบ. 

เงิน 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

636,951 96,160 814,000 
11 ส่งเสริมวันสำคัญ 3,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางวรรณิสา 
12 เปิดบ้านวิชาการ (open house)  15,000  ต.ค.66 -ก.ย.67 นางจิตตริัตน ์
13 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  30,000  ต.ค.66 -ก.ย.67 นางจิตตริัตน ์

14 ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  15,000  ต.ค.66 -ก.ย.67 นางพัสกร 
15 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 14,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางปัทมา 
16 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
10,000   

ต.ค.66 -ก.ย.67 
นายณรงค์ศักดิ ์

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

   
 

 

17 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคณุภาพ 300   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางพรวิมล 
18 เสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการและบริหารทางการศึกษา 15,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางปัทมา 
19 ปัจฉิมนิเทศ 5,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางวรรณิสา 
20 ประกันคุณภาพภายใน 1,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางจิตตริัตน ์
21 บริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย 16,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางสาวจิณพัฒน ์

22 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา (ค่าสาธาณูโภค) 70,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางสาวจิณพัฒน ์
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก
งบประมาณ ระยะเวลาการใช้งบ ผู้รับผิดชอบ. 

เงิน 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

636,951 96,160 814,000 
23 ระดมทรพัยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 3,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางสาวจิณพัฒน ์

24 พัฒนาภูมิทัศน์อาคารสถานที่ 33,635   ต.ค.66 -ก.ย.67 นายพัสกร 

25 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางวรรณิสา 
26 พัฒนาบุคลากร    15,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางอัจฉรา 
27 การจดัการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 256,616   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางสาวจิณพัฒน ์
28 อาหารกลางวันนักเรียน และอาหารเสริม(นม)   814,000 ต.ค.66 -ก.ย.67 นางสาวจิณพัฒน ์
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
   

 
 

29 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 30,000   ต.ค.66 -ก.ย.67 นางจิตตริัตน ์
  รวม 636,951 96,160 814,000     

การจดัการเรียนการสอน    380,335   
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี      256,616 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       96,160 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

ท่ี แผนงาน/มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม 
  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก - โครงการส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย    
 

 2 มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ
การจดัการ 

- โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจดัการ ระดับปฐมวัย 
 

 3 มาตรฐานที่ 3 การจดั
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

- โครงการส่งเสริมการจดัประสบการที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียน 

- โครงการส่งเสริมนิสัยรกัการอา่นและการเขียน 
- โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (รายห้อง) 
- โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง 
- โครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมในสถานศกึษา “โรงเรียน

คุณธรรมสพฐ” 
- โครงการบริหารการศึกษาพิเศษ 
- โครงการส่งเสริมวันสำคัญ 
- โครงการเปิดบ้านวิชาการ (open house) 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
- โครงการส่งเสริมการพฒันากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
- โครงการพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์และประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
 2 มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและ
การจดัการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยา่งมคีุณภาพ 
- โครงการเสริมประสิทธภิาพการบริหารจัดการและบริหารทาง
การศกึษา 
- โครงการปัจฉิมนิเทศ 
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ท่ี แผนงาน/มาตรฐาน โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการบริหารจัดการงาน 4 ฝา่ย 
- โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (ค่าสาธาณโูภค) 
- โครงการระดมทรพัยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
- โครงการพัฒนาภูมิทศัน์อาคารสถานที ่
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการการจดัการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการอาหารกลางวนันักเรียน และอาหารเสริม(นม) 
- โครงการจ้างครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 3 มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- โครงการนิเทศภายใน 
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แผนงานโครงการระดับปฐมวัย 
ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย    

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
  ประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2  
 : กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง   
   ขีดความสามารถในการแข่งขัน  

 : กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครู   

   และ บุคลากรทางการศึกษา      
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   : กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  1 คุณภาพเด็ก 
     1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได้  
       1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมได้  
     1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
     1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ  
     แสวงหาความรู้ได้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา   นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกิจ 
 ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : วิชาการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา    
                                            2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดสาระการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทุก
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาซึ่งจำเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
ทั้งนี้สาระการเรียนรู้ประกอบด้วยองค์ความรู้ ทักษะ หรือกระบวนการ และคุณลักษณะ คุณธรรม จริยธรรม 
ซึ่งไม่เน้นเนื้อหา การท่องจำ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับทักษะหรือกระบวนการที่สำคัญและจำเป็นสำหรับเด็ก เช่น 
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ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการใช้ภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เป็น
ต้น รวมทั้งการจัดประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย   ด้านอารมณ์ จิตใจ   
ด้านสังคมและ   ด้านสติปัญญา  

กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใช้มาตรฐานสถานศึกษาระดับปฐมวัย ซึ่งกล่าวถึงมาตรฐานที ่ 1 ด้าน
คุณภาพของเด็ก   โดยมุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย  มพีัฒนาการด้านสังคม สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  รวมทั้งมี
พัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  สนใจเรยีนรู้สิ่งรอบตัว 
ซักถามอย่างตั้งใจ และรกัการเรียนรู้  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณก์ารเรียนรู ้มี
ทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ มีจนิตนาการและ
ความคดิสร้างสรรค์ 
 ดังนั้นทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  จึงเล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยดังกล่าว จึงจัดทำโครงการส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  มี
พัฒนาการด้านสังคม สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   รวมทั้งมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
และได้รับการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้เด็กเกิดการพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

2.2 เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
          2.3 เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

2.4 เพื่อให้เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
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3. เป้าหมาย 
  เด็กนักเรียนระดับปฐมวัยของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่
ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  มีพัฒนาการด้านสังคม สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม  รวมทั้งมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   มีความรู้
และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและได้รับการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้เด็กเกิดการพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
             3.1.1 เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 80 

3.1.2 เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านอารมณ์
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ร้อยละ 80 
            3.1.3  เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ร้อยละ80 

3.1.4  เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  ร้อยละ 80 
 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
               เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยของ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยที ่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  มีพัฒนาการด้านสังคม สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม  รวมทั้งมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได้  มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและได้รับการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้เด็กเกิดการ
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ  
   

กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1  จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2  ประชุมชี้แจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2566 

นางรุ่งทิพย ์  
สุทธิรักษา 
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   1.3  แต่งตั้งคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนนิงาน นางสาวอนงคพ์ร  
นิยมเจริญกิจ 2. ดำเนินการตามแผน(Do)   

     2.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย    
           สุขภาพจิต 
           - ชั่งน้ำหนัก /วดัส่วนสูง  
           - สำรวจภาวะโภชนาการ 
           - อาหารเสริมนม 
          - การตรวจสุขภาพฟัน /การแปรงฟัน  
     2.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
           - การอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก 
           - การโฮมรูม 
           - การบันทึกหนูน้อยเด็กด ี
           - ส่งเสริมสุนทรยีภาพเด็กปฐมวัย 
           - วันสำคัญ 
      2.3 กิจกรรมบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย 
           - การทดลองเรือ่งน้ำ 
           - การทดลองเรือ่งอากาศ 
           - การทดลองเรือ่งแสง สีและการมองเห็น 
           - การทดลองเรือ่งไฟฟ้า 
           - การทดลองเรือ่งคณิตศาสตร์ 
           - การทดลองเรือ่งก๊าซ   
             คาร์บอนไดออกไซด์ 
          - การสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ 
      2.4 กิจกรรมพัฒนาวิชาการเด็กปฐมวัย/ 
            - หนังสือในมุมหนังสือ 
            - แข่งขันทักษะทางวิชาการ    

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงาน 

กันยายน 2566 

4.  ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2566 



56 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยรายหวั    จำนวน  13,000  บาท (หน่ึงหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1. ดำเนินการตามแผน(Do)   
     1.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย    
           สุขภาพจิต 
           - ชั่งน้ำหนัก /วดัส่วนสูง  
           - สำรวจภาวะโภชนาการ 
           - อาหารเสริมนม 
          - การตรวจสุขภาพฟัน /การแปรงฟัน  
     1.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
           - การอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก 
           - การโฮมรูม 
           - การบันทึกหนูน้อยเด็กด ี
           - ส่งเสริมสุนทรยีภาพเด็กปฐมวัย 
           - วันสำคัญ 
      1.3 กิจกรรมบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย 
           - การทดลองเรือ่งน้ำ 
           - การทดลองเรือ่งอากาศ 
           - การทดลองเรือ่งแสง สีและการมองเห็น 
           - การทดลองเรือ่งไฟฟ้า 
           - การทดลองเรือ่งคณิตศาสตร์ 
           - การทดลองเรือ่งก๊าซ   
             คาร์บอนไดออกไซด์ 
          - การสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ 
      1.4 กิจกรรมพัฒนาวิชาการเด็กปฐมวัย/ 
            - หนังสือในมุมหนังสือ 
            - แข่งขันทักษะทางวิชาการ    

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
3,000 

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

รวม 13,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 
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6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดั 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดผล 
และประเมินผล 

          6.1 เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย
ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ร้อยละ 80 
มีพัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้  
           6.2 เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ร้อยละ 80
มีพัฒนาการดา้นอารมณ ์จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้   
          6.3  เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ร้อยละ 80
มีพัฒนาการดา้นสังคม ชว่ยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม   
          6.4  เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ร้อยละ 80
มีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้มี
ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได้   

1 การตรวจ
ผลงาน 

2. การสังเกต 
3. การสัมภาษณ ์
4. บันทึกข้อมูล 

1. แบบบันทึกการชั่งน้ำหนัก /วัดส่วนสูง  
2. แบบบันทึกการสำรวจภาวะ
โภชนาการ 
3. แบบบันทึกการรับบริการอาหารเสริม
นม 
4. แบบบันทึกการแปรงฟัน  
5. แบบบันทึก สส3 
6. แบบบันทึกการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมเด็ก/การโฮมรมู 
7. แบบบันทึกการบันทึกหนูน้อยเด็กดี 
8. แบบรายงานผลการทดลองกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
9. แบบรายงานโครงงาน บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
10. แบบบันทึกรักการอา่น         
11.  ภาพถ่ายกจิกรรม 
12.  แบบรายงานโครงการ/ กจิกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   

7.2 เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้    
           7.3  เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม    

7.4  เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
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8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
8.1 แบบบันทึกการชั่งน้ำหนัก /วัดสว่นสูง  
8.2 แบบบันทึกการสำรวจภาวะโภชนาการ 
8.3 แบบบันทึกการรับบริการอาหารเสริมนม 
8.4  แบบบันทึกการแปรงฟัน  
8.5 แบบบันทึก สส3 
8.6 แบบบันทึกการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก/การโฮมรูม 
8.7  แบบบันทึกการบันทึกหนูน้อยเด็กดี 
8.8  แบบรายงานผลการทดลองกิจกรรมบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย 
8.9  แบบรายงานโครงงาน บ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย 
8.10  แบบบันทึกรักการอ่าน         
8.11   ภาพถ่ายกิจกรรม 
8.12   แบบรายงานโครงการ/ กิจกรรม 

  
 
 
ลงชื่อ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  สุทธริักษา)           (นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกิจ) 
           ตำแหน่ง……คร.ู....                        ตำแหน่ง……คร…ู..... 
 
 
 

ลงชื่อ….…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายเมธา  ศรีประทีป ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับปฐมวัย 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของสพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย  
      ทุกรูปแบบ  

: กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
  วัยเรียนทกุคน  

สนองกลยุทธ์ของ สพป. ลำพูนเขต 2  
: กลยุทธท์ี่ 4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
: กลยุทธท์ี่ 5 ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตร  
  กับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : กลยุทธท์ี่  2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 
        กลยุทธ์ที่  3 การพัฒนาครูและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
     2.1 มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น สอดคล้องกับบริบทของ  

ท้องถิ่น  
     2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
     2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์  
     2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อยา่งปลอดภัยและ

เพียงพอ  
     2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน

การจดั ประสบการณ์สำหรับครู  
     2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางรุ่งทิพย ์ สุทธริักษา   นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกจิ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : วชิาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลกัการและเหตุผล 
    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดสาระการเรียนรู ้เพื ่อส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาซึ่งจำเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งนี้สาระการเรียนรู้ประกอบด้วยองค์ความรู้ ทักษะ หรือกระบวนการ และคุณลักษณะ 
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งไม่เน้นเนื้อหา การท่องจำ รวมทั้งการจัดประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน คือด้านร่างกาย   ด้านอารมณ์ จิตใจ   ด้านสังคมและ   ด้านสติปัญญา กระทรวงศึกษาธิการ ได้
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ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   โดยเน้นให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของสถานศกึษา
และนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเขา้ใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย  การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  สร้าง
การมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้านและมีการดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  นอกจากจะจัดการให้มีการควบคุม  กำกับ  นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างจริงจัง  การให้มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง    ๆ   เช่น การอบรม  สัมมนา  ศึกษา  ดูงาน  การนิเทศ
ภาย  การทำบันทึกความดี  ซึ ่งเป็นสิ่งสำคัญในการส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น   และจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาการศึกษาภายใน
โรงเรียน  ให้บรรลุเป้าหมายโดยผู้บริหารโรงเรียนต้องติดตาม  ควบคุมกำกับ  ดูแล  ประเมินผลเปรียบ เทียบ
กับเป้าหมายอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุตามความคาดหวังรายปี การที่จะดำเนินการนิเทศซึ่ง
กันและกันอีกด้วย   โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษา กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา จัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นำผลการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ดังนั้นทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  จึงเล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมกระบวนการ
บริหารและการจัดการ ระดับปฐมวัย ดังกล่าว จึงจัดทำโครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับปฐมวัย ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความ
พร้อมเด็กปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น   มีการส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัยในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน   
มรการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ มีสื่อการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและ
อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครูรวมถึงมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา
ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ
ปฐมวัย 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มป้า
หมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน 

2.2  เพื่อให้สถานศึกษา จัดคร ูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยในการจดั 
การเรียนการสอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน 
          2.3   เพื่อให้สถานศึกษา มกีารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก 

2.4  เพื ่อให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที ่คำนึงถึงความ
ปลอดภัย 

2.5  เพื่อให้สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีมุมประสบการณ์ มีสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอและหลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.6  เพื่อให้สถานศึกษามีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาครู 

2.7  เพื่อให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม  
 
3. เป้าหมาย 
   ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยที ่ครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น   มีการส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัยในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน   
มรการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย  มีมุมประสบการณ์ มีสื่อการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและ
อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครูรวมถึงมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา
ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ
ปฐมวัย 

3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
             3.1.1  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความพร้อม
เด็กปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่ม
ป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน  ร้อยละ 80 ระดับดี 



62 
 

3.1.2  สถานศึกษา จัดครู ที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยในการ 
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน ร้อยละ 80 ระดับดี 
            3.1.3   สถานศึกษา มีการส่งเสริมให้คร ูและบุคลากรมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก ร้อยละ 80 ระดับดี 

3.1.4  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ 
ปลอดภัย  ร้อยละ 80 ระดับดี 

3.1.5  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีมุมประสบการณ์ มีสื ่อการเรียนรู ้ที ่เพียงพอและ
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ระดับดี 

3.1.6  สถานศึกษามีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์และพัฒนาครู  ร้อยละ 80 ระดับดี 

3.1.7  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  ร้อยละ 80 ระดับดี 

  
3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

     สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มป้าหมาย
เฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก  มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัยในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน   มีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย  มีมุมประสบการณ์ มีสื่อการเรียนรู้ที่
เพียงพอและหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครูรวมถึงมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ
ปฐมวัย 
  
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ    

กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1  จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2  ประชุมชี้แจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
   1.3  แต่งตั้งคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนนิงาน 

 
กันยายน 2566 

นางรุ่งทิพย ์  
สุทธิรักษา 
นางสาวอนงคพ์ร  
นิยมเจริญกิจ 
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2. ดำเนินการตามแผน(Do)   
     2.1 กิจกรรมการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตร 
           - หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
           - หลักสูตรตา้นทุจริต 
           - .ใบงานตามแผนการจดัการเรียนรู ้ 
             40 หน่วย 
           - แฟ้มสะสมงานเด็ก 
           - แบบประเมินพัฒนาการ (อบ) 
      2.2 กิจกรรมการพฒันาบุคลากร 
           - การศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา 
           - การทำวิจัยในชั้นเรียน 
           - การบันทึกการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
      2.3 กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
           - การจดัมุมประสบการณ์/ของเล่นตามมุม 
           - การจดัสภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียน      
                - เติมทรายสนามเด็กเล่น 
                - ทาสีเครื่องเล่นและขอบสนาม 
                - ทำตะแกรงร่องน้ำหน้าอาคาร 
      2.4 กิจกรรมการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
           - การจดัทำ/หาสื่อประกอบการจดัประสบการณ์  / 
ซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 
          - งานสัมพันธ์ชุมชน /ประชุมผู้ปกครอง 
          - การจัดทำเอกสารเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับปฐมวยั  
           - แบบรายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา SAR 

 
มีนาคม 2567 

 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 

มีนาคม 2567 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงาน 

กันยายน 2566  

4.  ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2566  
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยรายหวั    จำนวน  46,000บาท    (สี่หมื่นหกพันบาทถ้วน)  

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1. ดำเนินการตามแผน 
     1.1 กิจกรรมการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตร 
           - หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
           - หลักสูตรตา้นทุจริต 
           - ใบงานตามแผนการจดัการเรียนรู ้40 หน่วย 
           - แฟ้มสะสมงานเด็ก 
           - แบบประเมินพัฒนาการ (อบ) 
      1.2 กิจกรรมการพฒันาบุคลากร 
           - การศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา 
           - การทำวิจัยในชั้นเรียน 
           - การบันทึกการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
      1.3 กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
           - การจดัมุมประสบการณ์/ของเล่นตามมุม 
           - การจดัสภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียน      
           - เติมทรายสนามเด็กเล่น 
           - ทาสีเครื่องเล่นและขอบสนาม 
           - ทำตะแกรงร่องน้ำหน้าอาคาร 
      1.4 กิจกรรมการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
           - การจดัทำ/หาสื่อประกอบการจดัประสบการณ์  / 
ซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 
          - งานสัมพันธ์ชุมชน /ประชุมผู้ปกครอง 
          - การจัดทำเอกสารเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับปฐมวยั  
           - แบบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
SAR 

 
2,000 

 
 
 
 
 

1,000 
- 
 
 

20,000 
5,000 
10,000 
5,000 

 
 

3,000 
- 
- 
- 
 
- 

 
มีนาคม 2567  
 
 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 
 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2567  

รวม 46,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 
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6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดั 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดผล 
และประเมินผล 

       6.1  สถานศึกษามกีารพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการ
เตรียมความพร้อมเดก็ปฐมวัยที่ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกตา่งของเด็กปกติและ
กลุ่มป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครวั ชุมชนและท้องถิ่น  ร้อย
ละ 80 ระดับด ี
      6.2  สถานศึกษา จดัครู ที่จบ
การศกึษาปฐมวัยหรือผา่นการอบรม
การศกึษาปฐมวัยในการจัดการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับชั้นเรียน ร้อยละ 80 ระดับด ี
      6.3   สถานศึกษา มีการส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรมีความเชี่ยวชาญดา้นการจดั
ประสบการณ์ที่ส่งผลตอ่คุณภาพเด็ก ร้อยละ 
80 ระดับด ี
      6.4  สถานศึกษามกีารจดั
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย   
ร้อยละ 80 ระดับด ี
      6.5  สถานศึกษามกีารส่งเสริมให้มีมุม
ประสบการณ์  
มีสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอและหลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ รอ้ยละ 80 ระดับด ี
      6.6  สถานศึกษามกีารให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วสัดุและอุปกรณ์เพื่อ

1 การตรวจสอบ 
2. การสังเกต 
3. การสัมภาษณ ์
4. บันทึกข้อมูล 

1. หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
2. หลักสูตรต้านทจุรติ 
3. แบบรายงานการอบรม สัมมนา
ศึกษา ดูงาน  
4. แบบรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
5. แบบบันทึกการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม 
6. การจัดมุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 
7. การจัดสภาพแวดล้อมนอกชั้น
เรียน 
8. แบบบันทึกการผลิตสือ่ 
9. รูปภาพการรว่มงานสมัพันธ์
ชุมชน  
10. แบบบันทึกการประชุม
ผู้ปกครอง 
11. เอกสารเพือ่การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
12. รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา SAR 
13.  ภาพถ่ายกจิกรรม 
14.  แบบรายงานโครงการ/ 
กิจกรรม 
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สนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู  
ร้อยละ 80 ระดับด ี
      6.7  สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  ร้อยละ 80 ระดับ
ด ี

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสำหรับการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย
ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มป้าหมาย
เฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน    

7.2  สถานศึกษา จัดครู ที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศกึษาปฐมวัยในการจดัการเรยีน
การสอนระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน   

7.3   สถานศึกษา มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพเด็ก   

7.4  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย   
  7.5  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีมุมประสบการณ์  
มีสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอและหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้   

7.6  สถานศึกษามีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาครู    

7.7  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วม  

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
8.1 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
8.2 หลักสูตรต้านทจุรติ 
8.3  แบบรายงานการอบรม สัมมนาศึกษา ดูงาน  
8.4  แบบรายงานการวิจยัในชั้นเรียน 
8.5  แบบบันทึกการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
8.6  การจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
8.7  การจัดสภาพแวดลอ้มนอกชั้นเรียน 
8.8  แบบบันทึกการผลิตสื่อ 
8.9  รูปภาพการร่วมงานสัมพันธ์ชุมชน  
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8.10  แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
8.11  เอกสารเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
8.12  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 
8.13   ภาพถ่ายกิจกรรม 
8.14   แบบรายงานโครงการ/ กิจกรรม  
 

 
ลงชื่อ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  สุทธริักษา)           (นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกิจ) 
           ตำแหน่ง……คร.ู....                        ตำแหน่ง……คร…ู..... 

ลงชื่อ….…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายเมธา  ศรีประทีป) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมการจัดประสบการที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
  ประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2  
 : กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง   
   ขีดความสามารถในการแข่งขัน  

 : กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครู   
            และบุคลากรทางการศึกษา      
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   : กลยุทธ์ที่  4 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
         เป็นสำคัญ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

  3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม   
  ศักยภาพ 
  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี 
  ความสุข  
  3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ  
  วัย  
  3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน 
  พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                : นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา   นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกิจ 
 ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    : วิชาการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ   : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. หลกัการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยนั้นได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก เริ่มมาจากกระแสการปฏิรูป
การศึกษาที่ได้เน้นย้ำความสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
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ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ภายใต้คำจำกัดความว่าเก่ง ดี มีสุข ทำให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญในการเรียนรู้   

กิจกรรมเสรีหรือกิจกรรมเล่นตามมุมที่โรงเรียนจัดให้เด็กเล่นอย่างอิสระเป็นกิจกรรมหลักกิจกรรมหน่ึง
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือก
เล่นอย่างอิสระจากของเล่นตามมุมประสบการณ์หรือศูนย์การเรียนที่จัดไว้ในห้องเรียน เช่น มุมบล็อก มุม
หนังสือ มุมธรรมชาติ มุมบ้าน มุมร้านค้า เป็นต้น นอกจากจะให้เด็กเล่นตามมุมแล้ ว ครูอาจจะให้เด็กทำ
กิจกรรมที่ครูจัด เช่น เกมการศึกษา เครื่องเล่นสัมผัส กิจกรรมสร้างสรรค์ประเภทต่างๆ ซึ่งการจัดกิจกรรมเสรี
นี้เป็นการให้เด็กได้เล่นอิสระ ตอบสนองความสนใจของตนเอง เด็กจึงมีโอกาสได้คิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาและ
พัฒนาความรู้ โดยผู้ใหญ่เลือกใช้วิธีการส่งเสริมให้เด็กเล่นด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับธรรมชาติ
ของเด็ก ให้เด็กได้คิดรูปแบบการเล่นตามความสนใจและความต้องการ ทั้งที่เล่นเป็นรายเดี่ยวและเล่นเป็นราย
กลุ่ม จึงเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้การเข้าสังคมของเด็กปฐมวัย ทั้งนี้เพราะการเล่นเป็นกิจกรรมที่สำคัญ
ในชีวิตเด็กทุกคน เด็กจะรู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน ได้สังเกต ได้เรียนรู้ความรู้สึกของผู้อื่น มีโอกาสทำการ
ทดลอง สร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา และค้นพบด้วยตนเอง ได้ใช้ประสาทสัมผัส การรับรู้ ผ่อนคลายอารมณ์ และ
แสดงออกถึงตนเอง ผลจากเล่นจะทำให้เด็กเกิดพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่ง
จะพัฒนาลักษณะทางสังคมของเด็กปฐมวัยผ่านการเล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น เช่น การให้ความร่วมมือ 
การเป็นผู้นำผู้ตาม การเห็นอกเห็นใจ การแบ่งปันสิ่งของ การช่วยเหลือตนเอง และการเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้
เข้ากับผู้อื่นได้ ทั้งนี้ครูต้องจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการ เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศและภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
โดยเด็กมีส่วนร่วม  ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เหมาะสม รวมทั้งครูต้องมีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำ
ผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กต่อไป     
   

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้เล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็ก จึง
จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดประสบการที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  เพื่อส่งเสริมส่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการ เล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
เรียนรู้ลงมือทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศและภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่
เอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม  ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เหมาะสม  มีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำ
ผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

2.2 เพื่อให้สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 

          2.3  เพื่อให้สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม 

2.4 เพื่อให้สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
3. เป้าหมาย 
   ส่งเสริมส่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา   สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการ เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข จัดบรรยากาศและภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม  ส่งเสริมให้มีการ
ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เหมาะสม  มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
            3.1.  สถานศึกษาและครไูด้ดำเนินการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการดา้น
ร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สงัคมและสติปัญญา  ร้อยละ 80 

3.2  สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  ร้อยละ 80 

            3.3   สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม  ร้อยละ 80 

3.4  สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  ร้อยละ 80 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
                 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมส่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการ เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศและภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
โดยเด็กมีส่วนร่วม  ส่งเสริมให้มีการใช้สื ่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เหมาะสม  มีการประเมิน
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พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
   

กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1  จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหาร
สถานศึกษา 
   1.2  ประชุมชี้แจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงาน 
   1.3  แต่งตั้งคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนนิงาน 

กันยายน 2566 
 
 

นางรุ่งทิพย ์  
สุทธิรักษา 
 
นางสาวอนงคพ์ร  
นิยมเจริญกิจ 

2.  ดำเนินการตามแผน(Do)   
     2.1 กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียน          
     2.2 กิจกรรมการประเมินการอ่าน เขียนของ
นักเรียน     
     2.3 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
     2.4 กิจกรรมเรียนรู้สูโ่ลกกว้าง 
 ( กิจกรรมศกึษาเรียนรูน้อกสถานที่)     

  
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

มีนาคม 2567 
 

มีนาคม 2567 
ธันวาคม 2566 – มีนาคม 2567 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตาม
แผนการดำเนินงาน 

กันยายน 2567  

4.  ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผล
การดำเนินงานตามโครงการ 
 

กันยายน 2567  
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยรายหวั    จำนวน  14,000บาท (หน่ึงหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1. ดำเนินการตามแผน 
     1.1 กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียน          
     1.2 กิจกรรมการประเมินการอ่าน เขียนของนักเรียน     
     1.3 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
     1.4 กิจกรรมเรียนรู้สูโ่ลกกว้าง 
           ( กิจกรรมศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่)     

14,000  
มีนาคม 2567 
 
 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

รวม 14,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 
6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดั 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดผล 
และประเมินผล 

       6.1  สถานศ ึกษาและคร ูได ้ดำเน ินการจัด
ประสบการณ์ท ี ่ส ่งเสร ิมให้เด ็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  ร้อยละ 
80 
       6.2  สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการสร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ 
กิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีความสุข  ร้อยละ 80 
        6.3   สถานศึกษาและครูได ้ดำเนินการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม  ร้อยละ 80 
        6.4  สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
และนำผลก า รปร ะ เ ม ิ น ไ ป ปร ั บ ปร ุ ง ก า ร จั ด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ร้อยละ 80 

1 การตรวจสอบ 
2. การสังเกต 
3. การสัมภาษณ ์
4. บันทึกข้อมูล 

1. แผนการจัด
ประสบการณ ์
2. แผนการจัด
ประสบการณ์ตา้นทุจรติ 
3. ใบงาน 
4. แฟ้มสะสมผลงาน
นักเรียน 
5. แบบรายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบผลักสูตร 
6. แบบรายงานกิจกรรม
เรียนรู้สู่โลกกวา้ง 
7.  ภาพถ่ายกิจกรรม 
8.  แบบรายงาน
โครงการ/ กจิกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา    
        7.2  สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ 
กิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข    
         7.3   สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม    
         7.4  สถานศึกษาและครูได้ดำเนินการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก    

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
8.1 แผนการจัดประสบการณ ์
8.2 แผนการจัดประสบการณ์ตา้นทุจริต 
8.3 ใบงาน 
8.4 แฟ้มสะสมผลงานนกัเรียน 
8.5 แบบรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรยีนที่จบผลักสูตร 
8.6 แบบรายงานกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกวา้ง 
8.7  ภาพถ่ายกจิกรรม 
8.8  แบบรายงานโครงการ/ กจิกรรม 

 
ลงชื่อ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
       (นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา)           (นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกิจ) 
           ตำแหน่ง……คร.ู....                        ตำแหน่ง……คร…ู..... 

ลงชื่อ….…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายเมธา  ศรีประทีป) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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แผนงานโครงการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 
ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเขียน 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
  ประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2  
 : กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง   
   ขีดความสามารถในการแข่งขัน  

   : กลยุทธ์ที ่4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   : กลยุทธ์ที ่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่1 ข้อที่ 1.1,1.2 
     มาตรฐานที ่2 ข้อที่ 2.5,2.6 
     มาตรฐานที ่3 ข้อที่ 3.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางวรรณิสา  โปธาพันธ์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานวิชาการ    

ระยะเวลาดำเนินการ  : ตลอดปีงบประมาณ 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1.  หลักการและเหตุผล 
การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่าน

ทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 
2 ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจำวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่ อนำมาใช้ใน
การดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกจิกรรม
ทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จอันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับการศึกษา
หาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนใน
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สังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้ง
ช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อเด็กเป็น
อย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่ง
น้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรงกับความสนใจ  การขาด
แรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานที่  
ดังนั้น  การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัยจำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ   
  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอา่น
และการเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร/สื่อความ ภาษาไทย อยู่ ในระดับ
ดีขึ้นไป 

2. เพื่อให้นักเรียนใช้ภาษาไทยและภาษาถิ่นในการสื่อสารได้ถูกต้องเหมาะสม 
3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร/สื่อความ 

ภาษาไทย อยู ่ในระดับดขีึ้นไป 

3.1.2. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้ภาษาไทยและภาษาถิ่นในการสื่อสารได้ถูกตอ้งเหมาะสม            

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

             3.2.1. นักเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

 อย่างต่อเน่ือง 
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4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ย. 2566 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

2 แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ย. 2566 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

3 ประชุมกรรมการ พ.ย. 2566 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

4 ดำเนินงานตามโครงการ      พ.ย. – ก.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

5 สรุปและประเมินโครงการ ก.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ใช้งบประมาณแผนงานการจดัการศึกษา  จำนวน  3,400  บาท 
 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค. 2566 นางวรรณิสา  โปธาพันธ ์
2. จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ต.ค. 2566 นางวรรณิสา  โปธาพันธ ์

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ต.ค. 2566 นางวรรณิสา  โปธาพันธ ์
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน ดังนี้ 
    4.2 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
    4.3 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 

พ.ย. 2566 – ก.ย. 2567 นางวรรณิสา  โปธาพันธ ์

5. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการค้นคว้า
ความรู้จากห้องสมุด 
    5.1 กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

1.     5.2 กิจกรรมค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต 
    5.3 กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน 

พ.ย. 2566 – ก.ย. 2567 นางวรรณิสา  โปธาพันธ ์

5. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ย. 2567 นางวรรณิสา  โปธาพันธ ์
6.สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  และรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

ก.ย. 2567 นางวรรณิสา  โปธาพันธ ์
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6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มคีวามสามารถในการอา่น 
การเขียน การสื่อสาร/สือ่ความ ภาษาไทย อยู่ ใน
ระดับดีขึ้นไป 

ตรวจบันทึกการอ่าน แบบบันทึกการอ่าน 
 

2. 2. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้ภาษาไทยและภาษาถิ่น

ในการสื่อสารได้ถูกต้องเหมาะสม 

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร/สื่อความ ภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
7.2. นักเรียนใช้ภาษาไทยและภาษาถิ่นในการสื่อสารได้ถูกต้องเหมาะสม 
7.3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 
  ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ  

      (นางวรรณิสา  โปธาพันธ)์ 

                                     ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 

              (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ       : ยกระดับคุณภาพผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

ลักษณะโครงการ            : (  ) โครงการใหม่           (✓) โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ    
แข่งขัน 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและ  
       บุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศกึษา 

  กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     : นางจิตติรตัน์  ก๋าแก่น คณะครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมี 
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ บูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังได้กำหนดจุดเน้นในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านความสามารถและทักษะที่สำคัญ คือ การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณให้มีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็น
ภารกิจ สำคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล 
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โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงได้จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา เกิดสมรรถนะที่สำคัญ 5 ประการ  คือ  ความสามารถใน
การสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองดี สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระให้
สูงขึ้น เพิ่มผลการทดสอบการทดสอบการอ่าน การเขียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) ให้
บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

จากเหตุผลและความเป็นมาดังกล่าวข้างต้น  นับว่าเป็นภารกิจสำคัญอย่างยิ่งของสถานศึกษาที่จะต้อง
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม บรรลุจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ตลอดจนจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงต้องจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น
จึงต้องมีการดำเนินการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
รวมถึงการพัฒนาความสามารถและสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายและความ
ต้องการตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1   เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 

2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของผู้เรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผล  
       การทดสอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ ให้สูงข้ึนจากปีที่ผ่านมา 

 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 75 มผีลการประเมินการอ่านออก (RT) ระดับ

ดี ขึ้นไป 
3.1.2 ผู้เรียน ร้อยละ 75 มีความสามารถในการอา่น ในระดับดีขึ้นไป 
3.1.3 ผู้เรียน ร้อยละ 55 มีความสามารถการเขียนภาษาไทย ในระดับดีขึ้นไป  
3.1.4 ผู้เรียน ร้อยละ 77 มีผลการเรียนวชิากภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป  
3.1.5 ผู้เรียน ร้อยละ 77 มีความสามารถในการคำนวณในระดับดีขึ้นไปหรือมีระดับผลการ 

เรียนคณิตศาสตร์อยู่ในระดับ 3  ขึ้นไป 
3.1.6 ผู้เรียน ร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทัง้ 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ มีผลการเรียนรู ้ระดับ 3 ขึ้นไป 
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3.1.7 ผู้เรียน มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6  มีคา่เฉลี่ยสูงข้ึนหรือสูงกว่าระดับสังกัด/ประเทศ จำนวน 2 สาระ โดยมีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
40  

3.1.8 ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น  โดยมีคา่เฉลี่ย ร้อยละ 32 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ให้สูงข้ึน  และมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรกำหนด   
3.2.2  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ไดร้ับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการทดสอบใน 

   ระดับชาติและระดับตา่ง ๆ รวมถึงความพร้อมในการศกึษาต่อ 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน     
  

พ.ย. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. การดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย  

- กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระกาเรียนรู ้

กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม กิจกรรมวัดและประเมินผล

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 

-  กิจกรรมประเมินการอา่น การเขียน ชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 1-6 

-  กิจกรรมประเมินความสามารถดา้นการอ่าน RT ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 

พ.ย.66 - ก.ย.67 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

ก.ค.66 , ม.ค.67 
 

ก.พ. 67 
 

ก.พ. 67 

ครูจิตติรตัน์ กา๋แก่น 

/ครูผู้สอน ป.1-6 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-  กิจกรรมทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน NT ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 

-  กิจกรรมทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
 

ก.พ. 67 
 

3. ติดตามผล (Check) 

  การตรวจสอบ นิเทศตดิตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย
กระบวนการ PLC  

ภาคเรียนละครั้ง ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทกุ
คน/เพื่อรับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หา
แนวทางการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. - ก.ย. 67 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
- งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

          รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

 

รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
1. กิจกรรมประเมินการอ่าน การเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1-6 

   - จดัทำใบงานและแบบฝึกสำหรับกิจกรรมเสรมิทักษะ

การอา่น การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย 

    - จัดทำแบบทดสอบสำหรับประเมินการอ่าน การเขียน 

1,500 พ.ย.66 – ก.ย.67  

2. กิจกรรมประเมินความสามารถดา้นการอ่าน การเขียน 

RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

500 พ.ย.66 – ก.ย.67 
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รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
     - จดัทำแบบทดสอบสำหรับเตรียมความพร้อมในการ

ทดสอบระดับชาติ RT   

3. กิจกรรมทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน NT ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 

- จดัทำแบบทดสอบสำหรับเตรียมความพร้อมในการ

ทดสอบระดับชาติ NT   

3,000 พ.ย.66 – ก.ย.67  

4. กิจกรรมทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 

- จดัทำแบบทดสอบสำหรับเตรียมความพร้อมในการ

ทดสอบระดับชาติ O-NET 

- ดำเนินการนำนักเรียนไปเข้าร่วมการการทดสอบ O-NET 

5,000 พ.ย.66 – ก.ย.67  

รวม 10,000  
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 

6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

1.1 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 75 มีผลการประเมินการอ่านออก 
(RT) ระดับด ีขึ้นไป 

- ตรวจสอบผลการประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 

1.2 ผู้เรียน รอ้ยละ 75 มีความสามารถใน
การอา่น ในระดับดี ขึ้นไป 

- ตรวจสอบผลการประเมิน
การอา่น  

- แบบประเมิน 

1.3 ผู้เรียน รอ้ยละ 55 มีความสามารถ
การเขียนภาษาไทย ในระดับดี ขึ้นไป  

- ตรวจสอบผลการประเมิน
การเขียน 

- แบบประเมิน 
 

1.4 ผู้เรียน รอ้ยละ 77 มีผลการเรียน
วิชากภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- ปพ.5 

1.5 ผู้เรียน รอ้ยละ 77 มีความสามารถใน
การคำนวณในระดับดีขึ้นไปหรือมีระดับ
ผลการ เรียนคณิตศาสตร์อยู่ในระดับ 3  
ขึ้นไป 

- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 

- ปพ.5 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 
1.6 ผู้เรียน รอ้ยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษาทั้ง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้มีผลการเรียนรู้ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุม่ 
 
 

- ปพ.5 
 
 
 

1.7 ผู้เรียน มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีคา่เฉลี่ยสูงขึ้นหรือ
สูงกว่าระดับสังกัด/ประเทศ จำนวน 2 
สาระ โดยมีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 40  

- ผลการทดสอบ 
 
 
 
 

- แบบทดสอบ 
 
 
 
 

1.8 ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  มีคา่เฉลี่ยสูงขึ้น   
โดยมีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 32 

- ผลการทดสอบ - ผลการทดสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.1  ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.2  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรของผู้เรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบข้ัน

พื้นฐานระดับชาติ ให้สูงข้ึนจากปีที่ผ่านมา 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นเิทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
           
  (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางจิตติรตัน์  ก๋าแกน่) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ       : ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ลักษณะโครงการ            : (  ) โครงการใหม่           (✓) โครงการต่อเน่ือง     

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจดัการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ    

แข่งขัน 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและ  

       บุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : กลยุทธท์ี่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดบัการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     : นางจติตริัตน์  กา๋แก่น นางบัวเรียน โสภา 
ฝ่ายงาน ที่รับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนที ่2 ปีการศกึษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติ  ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึก
ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ พื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุก
ช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ โดย
คำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยจะต้องมุ่ง 
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พัฒนานักเรียนทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็น
การพัฒนานักเรียนในภาพรวม แต่การจะพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละด้าน ให้ เพิ่มพูน
มากขึ้น จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริม ให้นักเรียนแสดงศักยภาพที่มีอยู่ของตนเองออกมา
นำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การเขียน การพูด การจัดทำโครงการ ชิ้นงาน ตลอดจนการประกวด 
แข่งขันทักษะในด้านต่างๆ 

จากเหตุผลและความเป็นมาดังกล่าว ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงได้ดำเนินการโครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง จากการปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน สามารถคิด 
วิเคราะห์ เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศกัยภาพ 

2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ

ต่างๆ 

2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ สามารถ

ใน การเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์นำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีความรู้
พื้นฐานในการสรา้งนวัตกรรม มีความสามารถในการเชื่อมโยง องค์ความรูแ้ละ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในรูปแบบของ โครงงานสะเต็มศึกษา 
(STEM) หรือชิ้นงาน  อยา่งน้อย 1 ผลงาน ต่อคนหรือต่อกลุ่ม 

3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้มี
โอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถหรือในรูปแบบและวิธีการต่างๆ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ มีผลงานและ

ได้รับรางวัลจากการประกวด การแข่งขันทางวิชาการในระดับต่างๆ  
3.2.2 นักเรียน ความสามารถในการคดิวิเคราะห์  คดิอย่างมีวิจารณญาณ มีความรู้พื้นฐานใน

การสร้างนวตักรรม มคีวามสามารถในการเชื่อมโยง องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้
ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในรูปแบบของ สะเต็มศึกษา (STEM) หรือชิ้นงาน นำเสนอ
ผลงานและแลกเปลี่ยนความรูร้่วมกัน 
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4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน    
 

พ.ย. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. การดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย 
 2.1 กจิกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับต่างๆ  
 2.2 กจิกรรมวิชาการสัมพันธ์ดว้ย สะเต็มศึกษา (STEM)  

พ.ย.66 - ก.ย.67 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

และคณะครูทุกท่าน 

 

 

3. ติดตามผล (Check) 

  การตรวจสอบ นิเทศตดิตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย
กระบวนการ PLC  
 

พ.ย.66 - ก.ย.67 
 

ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทกุ
คน/เพื่อรับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หา
แนวทางการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

 

มี.ค. - ก.ย. 67 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
- งบประมาณ  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 22,160 บาท (สองหมื่นสองพันหน่ึงร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

            รวมทั้งสิ้น 22,160 บาท (สองหมื่นสองพันหน่ึงร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
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รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
1.  กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับต่างๆ  
 - วัสดุอุปกรณ์การฝึกซ้อม เตรียมความพร้อมในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมวิชการนักเรียน ในระดับเครือข่าย / ระดับ
เขตพื้นที่ /ระดับจังหวัด 
- ค่าพาหนะในการเดินทาง 
- ค่าดำเนินการดูแลครู/นักเรียนในการเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับต่างๆ  
 

12,160 พ.ย.66 – ก.ย.67  

2. กิจกรรมวิชาการสัมพันธ์ด้วย สะเต็มศึกษา (STEM) 

 - ว ัสด ุ อ ุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม สะเต ็มศึกษา 

(STEM) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

 -  รางว ัลผลการประกวดโครงงาน STEM ระด ับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

 

10,000 พ.ย.66 – ก.ย.67 

รวม 22,160  
 
6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 
6.1 นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1- 6 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มีความรู้
พ ื ้นฐานในการสร ้างนว ัตกรรม มี
ความสามารถในการเชื ่อมโยง องค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร ้างสรรค ์ส ิ ่ งใหม ่ในร ูปแบบของ 
โครงงานสะเต็มศึกษา (STEM) หรือ
ชิ้นงาน  อย่างน้อย 1 ผลงาน ต่อคน
หรือต่อกลุ่ม 

 

- ประเมินผลงาน  
- สังเกต 

- แบบประเมินผลงาน  
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 



88 
 

6.2 นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1- 6 
โรงเร ียนช ุมชนบ้านแม่ต ืน  ได ้มี
โ อ ก า ส แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม รู้
ความสามารถหรือในรูปแบบและ
วิธีการต่างๆ  

 

- ประเมินผลงาน  
- สังเกต 

- แบบประเมินผลงาน  
- แบบสังเกต 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศกัยภาพ 

7.2  นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการตา่งๆ 

7.3  นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ สามารถในการเชื่อมโยงองค์

ความรู้และประสบการณน์ำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได ้

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นเิทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

 
           
  (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางจิตติรตัน์  กา๋แก่น) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

 
(ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                    (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (รายห้อง) 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( √ )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจดัการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ    

แข่งขัน 
   กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและ  

        บุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   :  กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น  
   ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   กลยุทธ์ที่ 5  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ  
   ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและจัดการ  
     มาตรฐานที ่3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                : นางสาวจิณพัฒน ์พพิัฒน์ศาสตร์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     : บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาของชาติ เน้นให้สถาบันการศึกษา ครู ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขกับ
การเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจะต้องมีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ตามแนวทาง
ดำเนินงานในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพหารศึกษาตามนโยบายจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ได้ส่งเสริมให้มีการจัดห้องเรียนคุณภาพ มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด 
เป็นระบบ มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างขวัญและกำลังใจให้
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ผู้เรียนประสบผลสำเร็จ ได้กำหนดตัวชี้วัด 3 ข้อ และตัวบ่งชี้คุณภาพ 15 ข้อ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

 ดังนั้น ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนานักเรียนทั้งทางด้านวิชาการ 
ทางด้านความคิด จิตใจ และทักษะชีว ิตอื ่น ๆ ควบคู ่ก ัน โดยการจัดประสบการณ์ให้ม ีบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่ออุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณภาพของผู้เรียน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของ
นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ และให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพในการเรยีนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพิม่มากขึ้น  

 2.2. เพื่อพัฒนาการสอนของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ 

 2.3. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐาน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนทกุคนไดร้ับความรูต้ามกระบวนการเรียนรู้ 
 3.1.2. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนมีความรูค้วามสามารถและพัฒนาความรูต้่อไป 
3.2.2. นักเรียนนำเอาความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 
 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การวางแผน  (Plan) 
   - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
   - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ย. 66 
 

ผู้บริหาร 

2.  การดำเนินงานตามโครงการ (Do)  ประกอบด้วยกิจกรรม
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

    2.1 จัดหาห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    2.2 จัดทำสื่อการเรียนรู้ / เอกสารการเรียนรู ้ 
 

 
 

พ.ย.66 – ธ.ค.66 
ธ.ค.66 – มี.ค.67 

 

 
 

คณะดำเนินงาน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.  การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมดว้ย

กระบวนการ PLC (Check)  
เดือนละครั้ง ผู้บริหาร 

4.  การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อ
ดำเนินการต่อไป (Act) 

ก.ย.67 คณะดำเนินงาน 

 
 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว    65,000 บาท  (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

   

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
 กิจกรรมที่1 
1.1 จัดสภาพห้องเรียนสะอาด  
- การจดัและตกแต่งห้องเรียน 
- เอกสารและสื่อ 
- ความสะอาด 
- การจดัเก็บวัสดุอุปกรณ์ 
1.2 สรา้งบรรยากาศในห้องเรียน 
- จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
- สื่อ อุปกรณ์ เพียงพอกบัการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่2 
2.1 สื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- สื่อเทคโนโลยีที่ชว่ยในการจดัการเรียนการสอน 
- สื่อ อุปกรณ์ ICT เหมาะสำหรับการเรียน 
- บอร์ดแสดงผลงาน 
- ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้

65,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 

รวม 65,000  
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6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มี

ความรูใ้นการเรียน ตามกระบวนการ ร้อย

ละ 100 

- ตรวจสอบ 
 

- แบบสังเกต 
 

2. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

สามารถนำความรู้จากการเรียนสามารถ 

ไปใช้ในชีวิตประจำวันไดร้้อยละ 100 

- ตรวจสอบ 
 

- แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนได้ดีขึ้น 

 7.2. นักเรียนมีความสุขในการเรียน 

 7.3. นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 

  ลงชื่อ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

           (นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์) 

                                             ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

ลงชื่อ ......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทปี) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ                : ทักษะวิชาชีพตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ        : (   )  โครงการใหม่   ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 

  วัยเรียนทกุคน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

   กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการจดัการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ    
แข่งขัน 

   กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตร 
   กับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   :  กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น  
   ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานที ่3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                : นายณรงคศ์ักดิ ์ ไชยชนะ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     : บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิธีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัส ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนให้ให้ประชาชนทุกระดับในการมี
ชีวิตมีความเป็นอยู่แบบพึ่งตนเอง เพื่อให้ประชาชนส่วนใหญ่พอมีพอกินโดยใช้หลักความพอประมาณมีเหตผุล
และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  ได้นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ให้นักเรียนปลูกผักสวนครัว  ทำอาหาร  มีการจัดแต่งสถานที่ในโรงเรียนโดยการปลูกดอกไม้ การ
ขยายพันธุ์ดอกโดยการตอนกิ่ง การแยกหน่อ ซึ่งเป็นการฝึกประสบการณ์และความรับผิดชอบในการทำงาน
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ให้กับนักเรียน  และนำผลผลิตที่ได้มาประกอบอาหารกลางวันอย่างมีคุณค่า  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่นักเรียน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดทำโครงการ “ทักษะวิชาชีพตาม
รอยเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้นมา  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานงานอาชีพ 
 2.2.  เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์งานเกษตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 2.3.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพที่สจุรติ  
 
3.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

3.1   นักเรียน ชั้น ป.4-ป.6 ได้ฝึกทักษะการทำงานในการสร้างอาชพี มีเจตคติทีด่ีร้อยละ 80 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
                  -  ร้อยละ 80 นักเรียน ชั้น ป.4-ป.6 ได้ฝึกทักษะการทำงานในการสร้างอาชีพและ 
มีวัสดุอุปกรณ์การเกษตร 

4.2 เชิงคุณภาพ 
                  -  นักเรียนมีความรับผิดชอบและตระหนักถึงคุณค่าอาชีพสุจริตร้อยละ 80 
 
5.  ข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ตัวชี้วดัผลสำเรจ็ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
2. เขียนโครงการทกัษะ
วิชาชพีตามรอย
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เสนอโครงการต่อ
ผู้บริหารเพื่อขอ
สนับสนุนงบประมาณ  
การทำอาหาร การปลูก
ผัก การปลูกดอกไม ้ 

 
พ.ย. 66 – มี.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 66 

- นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การทำงานในการสร้าง
อาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

-  นักเรียนมีความ
รับผิดชอบและตระหนัก
ถึงคุณค่าตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงร้อยละ 80 

7,000 นาย ณรงค์ศกัดิ ์ 
ไชยชนะ 
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4. ประชุมคณะครูเพื่อ
รับทราบโครงการและ
แนวทางปฏิบัติกิจกรรม
ตามโครงการ 
1. กิจกรรมฝึกทักษะ

การประกอบอาชีพ 
(ประกอบอาหาร /
ทำขนม) 

2. ปลูกพืชผักสวนครัว  
3. การปลูกดอกไม้ ไม้

ประดับ 
4. กิจกรรมสหกรณ์

โรงเรียน 

 
 
 

พ.ย. 66- ก.ย.67 

 

 
6.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้จ่าย 
      จากแผนงานขยายโอกาสและการพัฒนาการศึกษาผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัด
การศึกษาระดับประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ  งบประมาณ 7,000 บาท  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
นอก

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 1.ก ิจกรรมฝ ึกท ักษะ
กา รประกอบอาชีพ 
(ประกอบอาหาร /ทำ
ขนม) 

3. 2. ปลูกพืชผักสวนครวั  
3.การปลูกดอกไม้ ไม้
ประดับ 
4. กิจกรรมสหกรณ ์
โรงเรียน 

 7,000   7,000 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 7.2 นักเรียนได้ฝกึทักษะการทำงาน
ในการสร้างอาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 

1. การประเมินผลจากผลผลิตของ
โครงการ 

1. แบบประเมินโครงการ 

 
8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1. นักเรียนได้ฝึกทกัษะพื้นฐานงานอาชพี  
 8.2. มีอุปกรณ์การทำงานอาชีพและงานเกษตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 8.3. นักเรียนมีเจตคตทิี่ดตี่องานที่ทำ สามารถนำไปประยุทธ์ใช้ในชีวติประจำวันได้           
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายณรงค์ศักดิ ์ไชยชนะ) 
               ตำแหน่งครูโรงเรียนชมุชนบ้านแม่ตืน 

 
 
                                    

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (นายเมธา ศรีประทีป) 

                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ    : โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ลักษณะโครงการ        : (   )  โครงการใหม่   ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 

  วัยเรียนทกุคน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

   กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการจดัการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ    
แข่งขัน 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา     : กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น  
   ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
      มาตรฐานที่ 3 การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    : นายพัสกร  มาลารัตน์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     : งานบริหารทัว่ไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่างมาก 
สืบเนื่องจาก มีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนถ้าไม่รีบแก้ไข 
นักเรียนอาจสร้างปัญหา ให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๔๒ (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕) แก้ไข เพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ ที่ให้ความสำคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย ชีวิตประจำวัน โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้แสดงออกถึงอัตตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และดำรงตนเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนที่มีปัญหาร้อยละ ๘๕ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 2 ด้าน 
     3.1.2 นักเรียนได้แสดงออกถึงการเป็นคนดีของครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน และสังคม 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  3.2.2 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
  3.2.3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
  ที่เกี่ยวข้อง 
 
4.  วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1  จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2  ประชุมชี้แจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
   1.3  แต่งตั้งคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนนิงาน 
 

พ.ย. 66 ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการและคณะครู

ทุกท่าน 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  จัดกิจกรรมดังนี ้
     2.1 กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรมประจำปีการศึกษา  2567  

         2.2 กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม 
 

 
ม.ค. 67 

ส.ค.-ก.ย.67 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 

ก.ย. 67 ผู้รับผิดชอบโครงการ   

4. ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผลการดำเนินงานตาม

โครงการ 

ก.ย. 67 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ  เงินอุดหนุน  จำนวน  10,000  บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสด ุ

รวมเงิน 

1. กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม คณะครูทุก
คน 

800 4,200 - 5,000 ตลอดปี
การศกึษา 

2. กิจกรรมการประกวดโครงงาน
คุณธรรม 

คณะครูทุก
คน 

- 5,000 - 5,000 ภาคเรียนที่  2 

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 10,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยการเข้าค่ายคุณธรรม การประเมิน แบบประเมิน 
2. นักเรียนทุกชั้นเรียนมกีารจดัทำโครงงานคุณธรรมชั้นเรียนละ  1 เรื่อง การประเมิน แบบประเมิน 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาดา้นคุณธรรมจริยธรรมโดยการเข้าค่ายคุณธรรมประจำปี 
 7.2  นักเรียนทุกระดับชัน้ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำโครงงานคุณธรรม 
 
8. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

       
   ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

                                                       (นายพัสกร   มาลารัตน์) 
                                  ตำแหน่งครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 
                   ลงชื่อ                ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : การบริหารการศึกษาพิเศษในโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 

  วัยเรียนทกุคน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

   กลยุทธ์ที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา   : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
              1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    : กลยุทธ์ที ่1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทกุระดับการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน   
  เป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                : นางจิตตริัตน์  ก๋าแก่น  นางสาวอนงค์พร  นิยมเจริญกจิ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    : งานวิชาการ    

ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา      
  2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่แสดง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการ
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและ เยาวชนพิการทุกประเภท
มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื ่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการรับโอกาสและบริการ
ทางการศึกษาในทุกระบบแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตาม
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล และแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559) ที่ได้ให้ความสำคญั
กับการนำแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนข้อเสนอปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่เน้นเป้าหมาย 
3 ด้าน คือ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
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ในการบริหารจัดการศึกษา สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 
5 กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการรับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุก
รูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้นำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้และสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้กับครู  ชุมชน 
ผู้ปกครอง และ นักเรียน ให้เห็นถึงความสำคัญในการช่วยกันดูแลและพัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ให้ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนดีขึ้น  

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างเหมาะสม 

3. เพื่อให้ครูผู้สอนได้จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาทาง 
การเรียนรู้ มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของนักเรียนดีขึ้น รอ้ยละ 80 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างเหมาะสม ร้อยละ 80 
3. เพื่อให้ครูผู้สอนได้จดัทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จดักิจกรรมพัฒนานักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางด้านตา่งๆ มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการดีขึ้น และได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์อย่างเหมาะสม โดยครูผู้สอนไดจ้ัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จดักิจกรรมพัฒนานักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางด้านตา่งๆ และมีการประเมินผลการเรียนรู้เพิ่มสูงข้ึน 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1  จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2  ประชุมชี้แจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงาน 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

นางจิตตริัตน ์ กา๋แก่น, 
น.ส.อนงค์พร  นิยม

เจริญกิจ และคณะคร ู
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   1.3  แต่งตั้งคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนนิงาน 
2. ขั้นดำเนินการ (Do)  จัดกิจกรรมดังนี้ 
     2.1  ประสานงานกบัครูผู้สอน ครูประจำชั้น 
ในการคดักรองนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านต่างๆ 
     2.2  แจ้งผู้ปกครองเพื่อประชุมหารือในการนำนักเรียนที่
คัดกรองแล้วไปตรวจคัดกรองจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง 
     2.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ , โรงพยาลลี,้ 
โรงพยาบาลบ้านธิ, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่ตืน) 
เพื่อหาแนวทางในการนำนักเรียนเข้ารับการตรวจคัดกรอง
นักเรียน 
    2.4 จัดทำเอกสารเพือ่เข้านำนักเรียนเข้ารับ 
การประเมินพัฒนาการ และการประเมิน IQ กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ ,  
โรงพยาลลี้, โรงพยาบาลบ้านธิ) 
    2.5  นัดหมายกับสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์, 
โรงพยาบาลบ้านธิ และโรงพยาบาลลี ้เพื่อนำนักเรียนเข้ารับ
การประเมินพัฒนาการ และการประเมิน IQ 
    2.6  ประสานงานกับรถรับจา้งไม่ประจำทางและวาง
แผนการรับ-ส่ง นักเรียนเข้ารับการประเมินพัฒนาการ และ
การประเมิน IQ 
    2.7  นำนักเรียนนักเรยีนเข้ารับการประเมินพัฒนาการ 
และการประเมิน IQ สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร ์
โรงพยาบาลบ้านธิ และโรงพยาบาลลี ้
    2.8  เจ้าหน้าทีจ่ากสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ 
โรงพยาบาลบ้านธิ และโรงพยาบาลลี ้นัดหมายเพื่อฟังผลการ
ประเมินพัฒนาการ และการประเมิน IQ พร้อมนำนักเรียน
พบแพทย์เพื่อรับใบรับรองแพทย์ 
   2.9  นำผลการประเมินจากแพทย ์ของสถาบันพัฒนาการ
เด็กราชนครินทร ์โรงพยาบาลบ้านธิ มาประสานร่วมกับกลุ่ม

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

นางจิตตริัตน ์ กา๋แก่น, 
น.ส.อนงค์พร  นิยม

เจริญกิจ และคณะคร ู
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
งานจิตเวชโรงพยาบาลลี ้เพื่อวางแผนการรกัษากลุ่มนักเรียน
ที่มีปัญหาสมาธิสั้น และที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 
    2.10  นำผลการประเมินจากแพทย ์ของสถาบัน
พัฒนาการเด็กราชนครินทร์ โรงพยาบาลบ้านธิ และผลการ
ประเมินจากโรงพยาบาลลี้ แจ้งให้กับคณะครูและผู้ปกครอง 
    2.11  แจ้งคณะครูจัดทำแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
จัดกิจกรรมพัฒนานักรียนที่มีความบกพร่องทางดา้นต่างๆ 
   2.12  ประเมินผลการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตาม

แผนการดำเนินงาน  

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

นางจิตตริัตน ์ กา๋แก่น, 
น.ส.อนงค์พร  นิยม

เจริญกิจ และคณะคร ู
4. ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ  

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

นางจิตตริัตน ์ กา๋แก่น, 
น.ส.อนงค์พร  นิยม

เจริญกิจ และคณะคร ู
 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

-  งบประมาณจากโรงเรยีน   จำนวน 8,000 บาท (แปดพันบาท) 

        กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1. ค่าดำเนินการดา้นเอกสารต่างๆ 
2. ค่ารถรับส่ง คา่อาหารและค่าเบ้ียเลี้ยงครู ค่าตรวจ

วินิจฉัย และค่าบริการทางการแพทย์สำหรับ
นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย ์

 

8,000 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

รวม 8,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 
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6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

ความพึงพอใจในการจดักิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

- สอบถาม 
- ตรวจแผนการ

ศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 

- ตรวจแบบ
ประเมินผล 
การเรียนรู้ของ
นักเรียนที่มี
ปัญหาทาง 
การเรียนรู ้

 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินการจัดทำแผนการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
- แบบประเมินผล 

การเรียนรู้ของนักเรียนทีม่ีความ
บกพร่องทางด้านตา่งๆ 

- รายงานผลการทดสอบทางจิตวิทยา
คลินิก 

การจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู ้
การจดัทำแผนการศกึษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) 
การประเมินผล 
การเรียนรู้ของนักรียนทีม่ีความบกพร่อง
ทางด้านต่างๆ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรม รอ้ยละ 80 
7.2 มีแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล(IEP) ร้อยละ 80 
7.3 ความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ร้อยละ 70   
7.4 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านต่างๆผา่นเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแผนการการศกึษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) ร้อยละ 80 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
    ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ  

             (นางสาวอนงคพ์ร  นิยมเจริญกิจ) 

                                    พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทปี) 

                                                  ผู้อำนวยการโรงเรยีนชุมชนบ้านแม่ตืน  
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ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมวันสำคัญ 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา   : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   มาตรฐานที ่1 คุณภาพของนักเรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 
         มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดบัการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่1.2.2 ,1.2.3 ,1.2.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางวรรณิสา  โปธาพันธ ์
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานวิชาการ    

ระยะเวลาดำเนินการ  : ตลอดปีงบประมาณ 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทย มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่าง ๆ  
มากมายที่ยึดถือปฏิบัติกันมาช้านาน  แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบ
ต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึกในการ
เป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกมาใช้  
 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมของชาติให้
มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ ตามวัฒนธรรมและประเพณีไทยและท้องถิ่น ที่โรงเรียน
และชุมชนจัดขึ้น 

2. นักเรียนแต่งกายชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์ 
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3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น รวมทั้ง  
ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนร้อยละ 90 ได้ร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ ตามวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยและท้องถิ่น ที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 แต่งกายชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น 

รวมทั้งภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
3.2  ด้านคุณภาพ 

       3.2.1 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  ตระหนักถึงความสำคัญและร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ตาม
วัฒนธรรมและประเพณีไทยและท้องถิ่น ที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 

3.2.2 นักเรียนแต่งกายชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์ 
3.2.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น รวมทั้งภูมิ

ปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ย. 2566 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

2 แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ย. 2566 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

3 ประชุมกรรมการ พ.ย. 2566 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

4 ดำเนินงานตามโครงการ พ.ย. – ก.ย. 2567 ครูผู้รับผิดชอบ 

5 สรุปและประเมินโครงการ ก.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ใช้งบประมาณแผนงานการจดัการศึกษา  จำนวน  3,000  บาท 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 วันคริสมาส วันขึ้นปีใหม่ - - 1,000 ธ.ค. 66 นางสาวจิณพัฒน์  

          พิพัฒน์ศาสตร ์

กิจกรรมที่ 2 วันเด็ก  -  200 
 

นางอัจฺฉรา  เชียงหล้า 

กิจกรรมที่ 3 วันพ่อวันแม่      -  200 ส.ค. 67 นางสาวอภิชญา  สีวิจี ๋

กิจกรรมที่ 4 วันเข้าพรรษา - - - พ.ย.66 นายพัสกร  มาลารัตน ์

กิจกรรมที่ 5 วันมาฆบูชา     นายสิทธิพร  ทาแกว้ 

กิจกรรมที่ 6 วันไหว้คร ู - - 200  นางพรวิมล  จินาต ิ

กิจกรรมที่ 7 วันเฉลิม รชักาลที ่10 -    นายณรงค์ศักดิ์   

            ไชยชนะ 

กิจกรรมที่   8  วันลอยกระทง   200  นางจิตตริัตน ์ กา๋แก่น 

กิจกรรมที่ 9 วันภาษาไทย วันยาเสพ

ติดวันสุนทรภู ่

-  200  นางวรรณิสา  โปธา

พันธ ์

กิจกรรมที่ 10 วันวิทยาศาสตร ์   1,000  นางบัวเรียม โสภา 

รวมทั้งสิ้น                3,000  (สามพันบาทถ้วน) 

 
 
6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 

1.ร้อยละ 90 ของนักเรียนตระหนักถึงความสำคญั

และร่วมกิจกรรมวันสำคญั ตามวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยและท้องถิ่น ที่โรงเรียนและชุมชนจัด

ขึ้น 

2.ร้อยละ 90 ของนักเรียนแต่งกายชุดพื้นเมืองทุกวัน

ศุกร ์

- การสังเกต 

-การประเมินความพึง

พอใจของการจดักิจกรรม 

-ประเมินจากการเข้าร่วม

กิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบประเมินความพึง

พอใจของการจดักิจกรรม 

-แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 
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3.ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ 

และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น 

รวมทั้งภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเร ียนโรงเร ียนชุมชนบ้านแม่ต ืน ตระหนักถึงความสำคัญและร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  
ตามวัฒนธรรมและประเพณีไทยและท้องถิ่น ที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 

7.2 นักเรียนทุกคนแต่งกายชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร ์
7.3 นักเรียนมีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถ่ิน รวมทั้งภูมิ

ปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

 
 

  ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ  

      (นางวรรณิสา  โปธาพันธ)์ 

                                     ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 

            (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ       : โครงการเปิดบ้านวิชาการ (open house)  

ลักษณะโครงการ            : (  ) โครงการใหม่           (✓) โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 

  วัยเรียนทกุคน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ 

   แข่งขัน 
   กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและ   
   บุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตร  
   กับสิ่งแวดล้อม 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : มาตรฐานที ่1 คุณภาพของนักเรียน 
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

  สำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   : กลยุทธท์ี่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดบัการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     : นางจิตติรตัน์  ก๋าแก่น คณะคร ู
ฝ่ายงาน ที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    : ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566  

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา เป็นการสนองเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นให้ใช้การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นหัวใจ บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า “การจัดการเรียนรู้ 

ผู ้เรียนสำคัญที่สุด” ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความถนัด ความสนใจ และเต็ม

ศักยภาพ  โดยมีเป้าประสงค์ที่สำคัญคือ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นทั้งคนเก่ง คนดี และมีความสุข ตาม

จุดมุ่งหมายหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ซึ่งต้องอาศัยการศึกษาที่เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  และ



110 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวดที่  4  มาตรา  23  กำหนดไว้ว่า  “การจัดการศกึษา ทั้ง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษา และใน มาตรา  24 (4)  ได้

กำหนดไว้ว่า “การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา” 

ในการเรียนการสอนได้กำหนดให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย เพื่อ

มุ ่งเน้นให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ซึ่งนอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ห้องเรียนแล้ว  ตลาดนัดวิชาการก็เป็นกิจกรรมหนึ่งที่นักเรียนจะได้เรียนรู้นอกห้องเรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรง กระตุ ้นให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจ ใฝ่เร ียนรู ้ อีกทั ้งยังตอบสนอง ต่อ

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 ที่ว่า “ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่” 

ดังนั้นฝ่ายวิชการจึงได้ดำเนินโครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House)   เพื่อแสดงผลงานนักเรียน 

รวมทั้งเป็นการส่งเสริมและตอบสนอง ความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ช่วยให้

นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ในห้องเรียน ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด ทักษะการ

จัดการ ทักษะชีวิต สร้างประสบการณ์ตรงเพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพต่อไป  

 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อเผยแพร่งผลงานต่างๆของนักเรียนและครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

2.2 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียแสดงออกถึงความรู้สามารถในด้านต่างๆ ส่งเสริมทักษะความสามารถ

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การประกอบอาชีพ การทำงานเป็นหมู่คณะ   

2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม เกิดการเชื่อมโยงองค์

ความรู้และประสบการณ์นำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อการทำงาน ได้แสดง

ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านอาชีพ แสดงทักษะศักยภาพในด้านต่างๆ ของตนเอง 

ผ่านกิจกรรมนี้ 
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3.1.2 ครูและนักเรียนร้อยละ  95 มีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเอง

อย่างภาคภูมิใจ  

3.1.3 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในกิจกรรมของโครงการเปิดบ้านวิชาการ 

(open house) 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

3.2.2 นักเรียนมีวินัย ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มุ่งมั่นในการทำงาน เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

3.2.3 สถานศึกษามีการบริหารจัดการงานวิชาการ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นพัฒนา

ผู้เรียนรอบด้าน 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การวางแผน  (Plan) 

  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  1.2 ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 

  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน   

พ.ย. 2566 ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

2. การดำเนินการ (Do) 

ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย 

2.1  ครูที่รับผิดชอบ จัดหา/ผลิตสื่อ และจัดกิจกรรม

การสอนที่สอดแทรกทักษะด้านต่างๆแก่นักเรียน ทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

2.2  ครูที่รับผิดชอบ รวบรวมผลงานนักเรียนทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู ้ 

2.3  ดำเนินการจัดกจิกรรมเปิดบ้านวิชาการ เพื่อ

แสดงผลงานตลอดปีการศึกษาที่ผ่านมา ทกุกลุ่มสาระ

ฯ และให้นักเรียนได้เลือกศึกษาเรียนรูต้ามกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

2.4  จดัตลาดนัดวิชาการ “กาดม่วน ครัวลำ” 

ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

และคณะครูทุกท่าน 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ติดตามผล (Check) 

  การตรวจสอบ นิเทศตดิตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย

กระบวนการ PLC  

ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

 

ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทกุ

คน/เพื่อรับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หา

แนวทางการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. 67 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
- งบประมาณ  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 15,000 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

            รวมทั้งสิ้น จำนวน 15,000 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 

รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1.  คา่วัสด ุอุปกรณ ์ในการดำเนินการจดักิจกรรมเปิดบ้าน

วิชาการ เพื่อแสดงผลงานตลอดปีการศึกษาที่ผา่นมา ทุก

กลุ่มสาระฯ 

 

5,000 ม.ค. 67 - มี.ค. 67  

2.ค่าว ัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรมจัดตลาดนัด

วิชาการ “กาดม่วน ครัวลำ” ของแต่ละระดับชั้น 

 
 

10,000 ม.ค. 67 - มี.ค. 67  

รวม 15,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 
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6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 

และเจตคติท ี ่ด ีต ่อการทำงาน ได ้แสดง

ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านอาชีพ 

แสดงทักษะศักยภาพในด้านต่างๆ ของ

ตนเอง 

-  ตรวจสอบการเข้าร่วม

โครงการของนักเรียน 

-  ใบลงทะเบียนเข้าร่วม

โครงการของนักเรียน 

2. ครูและนักเรียนร้อยละ  95 มีส่วนร่วมในการ
จัดแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเอง
อย่างภาคภูมิใจ   

- สังเกต   - แบบสังเกต  

3. ผู ้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95 มีความพึง
พอใจในกิจกรรมของโครงการเปิดบ้าน
วิชาการ (open house) 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง

พอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนและครูเผยแพร่งผลงานต่างๆของตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

7.2 นักเรียแสดงออกถึงความรู้สามารถในด้านต่างๆ ส่งเสริมทักษะความสามารถความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์การประกอบอาชีพ การทำงานเป็นหมู่คณะ   

7.3 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม เกิดการเชื่อมโยงองค์ความรู ้และ

ประสบการณ์นำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นเิทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

           
  (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางจิตติรตัน์  กา๋แก่น) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 



114 
 

ชื่อโครงการ    : ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 

  วัยเรียนทกุคน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
 : กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและ   
   บุคลากรทางการศึกษา 

      กลยุทธ์ที่ 4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : กลยุทธท์ี่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดบัการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางจิตตริัตน์  ก๋าแก่น คณะคร ู
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : บริหารงานวิชาการ ; กจิการนักเรียน    

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 มาตราที่ 24 การจดัการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงตามความเหมาะสมกับวัย อีกทัง้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้
บัญญัติว่า “บุคคล ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการับการศึกษาไม่น้อยกวา่ 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อยา่งทั่วถึง และมี
คุณภาพโดยไม่เก็บ ค่าใชจ้่าย” ซึ่งกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่กำหนดให้สถานศึกษาจัดในสว่นที่เป็น
กิจกรรมทัศนศึกษานั้นเป็นกิจกรรมศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสรา้งเสริมประสบการณต์รงให้กับ
นักเรียนที่เรียน เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่าง
กว้างขวาง โดย กำหนดให้ดำเนินการจดักิจกรรมทัศนศึกษาปีละ 1 ครั้ง  
           โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงจัดโครงการทัศนศึกษาเพื่อตอบสนองนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี 
คุณภาพขึ้น เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวนี้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา
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อย่าง เต็มตามศักยภาพ เป็นการจัดประสบการณ์ตรงนอกห้องเรียนให้กับผู้เรียนตามสภาพความเป็นจริง  ให้
ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์นอกห้องเรียนกับในห้องเรียนได้  และนอกจากนี้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้พัฒนา ทักษะชีวิตและสร้างคุณลักษณะเฉพาะตน เช่น ความรับผิดชอบ  การตรงต่อเวลา  ความมี
ระเบียบวินัย  มนุษยสัมพันธ์ การรู้จักสังเกต  และการแก้ปัญหา เป็นต้น  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่
กว้างไกล  มีความสนุกสนานในการเรียน  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตต่อไปในอนาคตได้ 

2. วัตถุประสงค ์
           2.1   เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างเสริมประสบการณต์รงให้กับผู้เรียนอย่าง 
                   หลากหลาย 
           2.2   เพือ่ให้นักเรียนสามารถนำความรู ้และประสบการณ์ที่ไดจ้ากการทัศนศึกษามาประยุกต์ใช้ใน

การเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน 
           2.3   เพือ่ส่งเสริมพัฒนาทกัษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 85 มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้เพิ่มเติม

นอกห้องเรียน  

   3.1.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 85 สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ 

     ได้จากการทัศนศึกษามาประยุกต์ใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน  

3.1.3 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 90 สามารถอยู่ร่วมกันและทำกิจกรรม  

ร่วมกันอย่างมีความสุข บนความแตกต่างด้านภาษา วัฒนธรรม ประเพณี โดยไม่มี

ความขัดแย้ง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงนอกสถานศึกษา 

3.2.2 ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้จากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ มาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน 

        ชีวิตประจำวันได้ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน    

พ.ย.66 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
     2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6  ทัศนศึกษา

แหล่งเรียนรู้ สวนสัตว์เชยีงใหม่ จ.เชียงใหม่ 
     2.2 จดัเตรียมเอกสาร/บันทึกความรูจ้ากการไปทัศน

ศึกษา 
     2.3 จดัซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการเตรียมการทัศน

ศึกษาสำหรับนักเรียน เชน่ ป้ายชื่อ เวชภัณฑ ์  
     2.5 จดัทำแบบประเมินและสรุปผลความพึงพอใจของ

ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู นักเรียน  

 
ม.ค.67 – ก.ค. 67 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

3. ติดตามผล (Check)   
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตาม

แผนการดำเนินงาน 

       ก.ค.  67 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ   

4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทกุ

คน/เพื่อรับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หา

แนวทางการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ก.ค.  67 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณจากการจดัการเรียนการสอน         จำนวน    30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

             รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1.  นำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 คณะครูและบุคลากรการศึกษา จำนวน 155 คน ทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ สวนสตัว์เชียงใหม่ จ.เชียงใหม่  
1.1 ค่าเข้าชม  
1.2 ค่าพาหนะโดยสารไม่ประจำทาง 3 คันๆ ละ 7,000  
1.3 ค่าเอกสารบันทึกการศึกษาแหล่งเรียนรู้  
1.4 วัสดุ อุปกรณอ์ื่นๆ 

 
 
 

7,750 
21,000 

250 
1,000 

ธ.ค.66 – ก.ย.67 

รวม 30,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 
 
6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

6.1  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ไดร้ับ

ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้เพิ่มเติมนอก

ห้องเรียน  

- สังเกต 
- ตรวจสอบ 
- ประเมินความพึง

พอใจ  

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจใน

โครงการทัศนศึกษา 
6. 6.2   ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 นำ

ความรู ้และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศน

ศึกษามาประยุกต์ใชใ้นการเรียนและการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน 

6.3  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 อยู ่

ร ่วมก ันและทำก ิจกรรมร ่วมก ัน อย ่างมี

ความส ุข  บนความแตกต ่ า งด ้ านภาษา 

วัฒนธรรม ประเพณี โดยไม่มีความขัดแย้ง 

6.4 ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ   80   มี 

ความพึงพอใจในโครงการกิจกรรมทัศนศึกษา

ของโรงเรียน 
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 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ได้รับความรู้และประสบการณต์รงจากการทัศนศกึษามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน 

7.2 นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีคุณลักษณะทีพงึประสงค์จากการสถานการณจ์ริง 
7.3 ครใูช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาในการจดัการเรียนการสอน   
7.4 สถานศึกษามีกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นเิทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

  (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางจิตติรตัน์  กา๋แก่น) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                          (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ                : พัฒนากิจกรรมลกูเสือ-เนตรนารี 
ลักษณะโครงการ          :  ใหม ่  ต่อเน่ือง 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 

  วัยเรียนทกุคน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
 : กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
   กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและ   
   บุคลากรทางการศึกษา 

       กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : กลยุทธท์ี่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดบัการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นายพัสกร   มาลารตัน์ คณะคร ู
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : บริหารงานวิชาการ ; กจิการนักเรียน    

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ซึ่งกิจ
กรมลูกเสือเนตรนารี  เป็นกิจกรรมหน่ึงในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  และกิจกรรมลูกเสือ ทั้ง
ลูกเสือสำรองและลูกเสือสามัญ  จะช่วยฝึกนักเรียนให้มีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย  รู้จักทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น ได้พัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญาและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมกับช่วงวัย ซึ่ง 
ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ ใน ข้อ 
273 ว่า การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรม
คืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน   ดังนั้นทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึง
จัดโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อช่วยพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพของประเทศ 
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 2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1. เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคต์ามที่กำหนดและมีค่านยิมที่ดี 
 2.2. เพื่อให้นักเรียนยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถอยู่ร่วมและทำกิจกรรมกับผู้อื่นได้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1  โรงเรียนได้จดักิจกรรมพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารีทั้งสำรองและสามญักับผู้เรียนตั้งแต่ชั้น ป.1-ป.6  
 3.2 เชิงคุณภาพ   
     3.2.1  ลกูเสือ-เนตรนารผี่านการพัฒนาตามหลักสูตรทุกคน 
 
4. วิธีดำเนินการ    
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ย. 2566 นายพัสกร  มาลารัตน ์

2 แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ย. 2566 นายพัสกร  มาลารัตน ์

3 ประชุมกรรมการ พ.ย. 2566 คณะคร ู

4 ดำเนินงานตามโครงการ พ.ย.2566และก.พ.2567 คณะครูที่รับผิดชอบ 

5 สรุปและประเมินโครงการ   มี.ค. 2567 นายพัสกร  มาลารัตน ์

 
5.  งบประมาณและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
      งบประมาณ  เงินอุดหนุน     จำนวน   15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ท่ี รายการ 
นอก
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ประมาณการรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 
 
 
2 

กิจกรรมวันสำคัญ เช่นวนั

คล้ายวันสถาปนาลูกเสือ

แห่งชาติ วันมหาธีราชเจา้   

 

กิจกรรมเดินทางไกลและเข้า

ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  

 

 5,000 
 
 
 
10,000 

 5,000 
 
 
 
10,000 

 

รวมทั้งสิ้น 15,000 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  15,000 บาท 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

 

1. จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารี สำรอง 

 ป.1-ป.3  และลูกเสือ-เนตรนาร ีสามัญ 

ป.4- ป..6 

เรียนเปิด-ปิดประชุมกองทุกวันพธุ 

2. จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง  ป. 1-3 

และลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ ระดับ ป. 4-6  เดินทางไกลและ

เรียนตามฐาน 

 

 

- สังเกต 

- สมุดบันทึก

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมินจากการ

ปฏิบัติจริง 

 

- สมุดบันทึกกจิกรรม 

 

- แบบรายงานผลการจดั 

กิจกรรม 

 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1   นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามทีก่ำหนดและมีค่านิยมที่ดี 
     7.2   นักเรียนยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบุคคล สามารถอยู่ร่วมและทำกิจกรรมกับผู้อื่นได้ 
 
8. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

 
                                 ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
                         (นายพัสกร  มาลารตัน)์ 
           ตำแหน่งครูโรงเรียนชมุชนบ้านแม่ตืน 
 
 
 
                                                      ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ      : โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

ลักษณะโครงการ           :  ใหม ่  ต่อเน่ือง 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  

                                                    จากภัยทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
: กลยุทธท์ี่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   : กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดบัการศึกษา  

    : กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2.4 

        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นางปัทมา  ศรีประเสรฐิ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                     : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา   
  2567 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การสร้างเสริมสุขภาพในสถานศึกษามีความสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะเด็กวัยเรี ยนใช้เวลาอยู่ใน 

สถานศึกษาถึง “หนึ่งในสาม” ของเวลาในแต่ละวัน ภาวะสุขภาพของเด็กวัยเรียนจะเป็นพื้นฐานของภาวะ  

สุขภาพตลอดชีวิตที่มีอยู่ ทั้งยังเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สติปัญญา จิตวิญญาณ  

ในลักษณะเจริญเติบโตขึ้นสามารถพัฒนาตนเองให้มีความสมบูรณ์เต็มตามศักยภาพได้ แต่ปัจจุบันสังคมเปลี่ยน 

เข้าสู่สังคมดิจิทัล ส่งผลให้รูปแบบการดำเนินชีวิตของเด็กเปลี่ยนไปอย่างมาก ประกอบกับสิ่งแวดล้อมมีการ  

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่จะก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพมากขึ้น จึงต้องพัฒนาพฤติกรรมสร้างเสริมสขุภาพ  

เด็กในสถานศึกษาให้ยั่งยืนจนเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้ภาวะสุขภาพของเด็ก และเยาวชน  

อยู่ในระดับสูงสุดตามศักยภาพ 

 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้เห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำ  

โครงการส่งเสริมสุขภาพ ให้กับนักเรียน ทั้งทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต เพื่อเป็นการส่งเสริม และพัฒนา 

ด้านสุขภาพของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น โดยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคน ทั้งในโรงเรียน และใน  

ชุมชน มีการส่งเสริมสุขภาพด้านต่าง ๆ การจัดหายา และการดูแลนักเรียนป่วย เกิดอุบัติเหตุ การส่งเสริมด้าน
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กีฬาในโรงเรียน และการร่วมแข่งขันกีฬาเครือข่ายที่จะส่งผลดีต่อสุขภาพ นักเรียนจะได้รับการ ปลูกฝังทัศนคติ 

รวมถึงการฝึกทักษะ และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่  สมบูรณ์ แข็งแรง มี

ภาวะโภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้อง และมีสุขภาพจิตที่ดีจากผล การดำเนินงานในปี

การศึกษาที่ผ่านมา พบว่าโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้มีการจัดโครงการโรงเรียนส่งเสริม  สุขภาพให้กับ

นักเรียน เพื่อส่งเสริมสุขนิสัยในการดูแลร่างกายของตนเอง โดยมีการจัดโครงการที่สอดคล้องกับ มาตรฐานสุข

บัญญัติและหลักโภชนาการ หลังจากที่ได้จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พบว่านักเรียน  สามารถนำ

ความรู้ที่ได้จากการกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้ เช่นการดูแลร่างกาย การเลือก  รับประทาน

อาหาร การเล่นกีฬา และยังสามารถสร้างสุขนิสัยที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพได้เป็นอย่างดี  

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น คณะผู้จัดทำโครงการฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการมุ่งเน้นการพัฒนา  

สุขภาพของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้ นักเรียนมีสุข

นิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาด และปลอดภัย ภายใต้แนวคิดที่อาศัย ความสัมพันธ์

เชิงสร้างสรรค์ระหว่างการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสขุ 

ผู้แทนองค์กร และชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้  บรรลุผลสำเร็จได้อย่าง

ต่อเน่ือง 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนและครูบุคลากรทุกคนได้รับบริการในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

2.3 เพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

 

3. ตัวชี้วัดเป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 นักเรียนและครูบุคลากรทุกคนได้รับบริการในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

3.1.2 นักเรียน คณะครู และบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

3.1.3 นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพ อนามัย อย่างเหมาะสม 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผลการประเมินการได้รับบริการในการปฐมพยาบาลอยู่ในระดับดี 
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  3.2.2 ผลการประเมินสุขภาพกาย และสุขภาพจติของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ใน

 ระดับดี  

 3.2.3 ผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียนตามสุขบัญญัติแห่งชาติอยู่ในระดบัดี  

 

4. ข้ันตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1  จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2  ประชุมชี้แจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงาน 
   1.3  แต่งตั้งคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนนิงาน 

พ.ย 66 ปัทมา ศรีประเสริฐ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  จัดกิจกรรมดังนี้ 
     2.1   

พ.ย 66 ถึง ก.ย 
67 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตาม

แผนการดำเนินงาน 
ก.ย 67 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

4. ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
ก.ย 67 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. งบประมาณ 14,000  บาท   (หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

      กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

งานอนามัยโรงเรียน 

ซื้อยา อุปกรณ์ทำแผล 

ตรวจสุขภาพปากและฟนั

ประจำป ี

ปรับปรุงดูแลห้องพยาบาล 

ตลอดป ี

 

 

2,000 

นางปัทมา ศรีประเสริฐ 

 

 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพแม่ตืน 

2 งานส่งเสริมกีฬานันทนาการ ตลอดปีการศึกษา 12,000 นายณรงค์ศักดิ ์
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6. การติดตามและประเมินผล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1  ผู้เรียนและครูบุคลากรทุกคนไดร้ับบริการในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

 7.2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ด ี

7.3  พัฒนาพฤติกรรมสขุภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

 

 

      ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

                                                     (นางปัทมา  ศรีประเสรฐิ) 

                                 ตำแหน่งครู ผู้ช่วยโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

                   ลงชื่อ                ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นายเมธา   ศรีประทีป) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. ผู้เรียนและครูบุคลากรทุกคนไดร้ับบริการในการ

ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นที่ด ี
สังเกต /พึงพอใจ แบบพึงพอใจ 

2. นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย/สุขภาพจิตที่

ดี 

ความพึงพอใจ แบบพึงพอใจ 

3. พฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุข

บัญญัติแห่งชาติ 

,สังเกต แบบสังเกต 
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ชื่อโครงการ                 : โครงการพัฒนาคุณลักษณะอังพึงประสงค์และส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   

ลักษณะโครงการ           :  ใหม ่  ต่อเน่ือง 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  

                                                    จากภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการ 

  เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
: กลยุทธท์ี่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   : กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดบัการศึกษา  

     กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 

      กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  ที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

     ข้อที่ 1.1  ตวัชี้วดัที่ 4,  ข้อที่ 1.2 ตวัชี้วดัที่ 1,6 

       มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นายณรงคศ์ักดิ ์ ไชยชนะ   นายสิทธิพร  ทาแกว้    

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                     : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา   
       2567 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
เน่ืองจากระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย สถานศึกษาเป็น

สังคมแรกที่ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื ่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จัก
ประชาธิปไตยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า ใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข   รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู ้จ ักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ หมวด4 มาตรา23(1) ความรู้เกี ่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกั บสังคม ได้แก่
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยเพื่อ 
ปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลที่ดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่
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วางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ จริงใจ ทางสถานศึกษาจึงจัด  โครงการและกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
ทุกคนในสถานศึกษา ได้เรียนรู้และนำวิถีประชาธิปไตยไปใช้  ในชีวิตประจำวันตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  นักเรียนไดร้ับการพฒันาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.2  นักเรียนได้เรียนรู้วิธกีารปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.3  เพื่อให้นักเรียนไดรู้จ้ักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

 
3.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้เรียนรูว้ิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
4. เป้าหมาย 

4.1  ด้านปริมาณ  
 4.1.1 นักเรียนโรงเรียนชมุชนบ้านแม่ตืน ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ 

4.1.2 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ“ดี”ข้ึนไป 

 
4.2  ด้านคุณภาพ 

4.1.1. ครู  นักเรียน  และผู้บริหาร เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา และตระหนัก คุณค่า

ของลักษณะอันพึงประสงค์ 

4.1.2. นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน   การเป็นผู้นำ

และผู้ตามที่ดี และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
5. วิธีดำเนินการ 
 

 กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- เสนอโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- ดำเนินการตามโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 
 

15,000 
 
 

นายณรงค์ศักดิ์ ไชยชนะ 
นายสิทธิพร  ทาแกว้   
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6. งบประมาณ จาก  เงินอุดหนุน   จำนวน  15,000  บาท 
    
7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ร้อยละ 90 เข้าร่วม
โครงการ 
2.  นักเรียนจะได้เรียนรูว้ิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ร้อยละ 80 
3.  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
ร้อยละ 80 
4.  เพื่อให้นักเรียนไดรู้้จกัการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี และ
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ ร้อยละ 80 
 

1. สังเกต 
2. ประเมินความพึง
พอใจ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้รับประสบการณ์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยและ มีระเบียบวินัย มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นรู้จักใช้
เหตุผลเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 
 
              ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ            
                          (นายณรงค์ศักดิ ์ ไชยชนะ ) 
         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนชมุชนบ้านแม่ตืน 
 
 
 
    ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ     
                                (นายเมธา ศรีประทีป) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 
 



129 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ชื่อโครงการ    : พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 

        วัยเรียนทกุคน 

   กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 

: กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและ   

  บุคลากรทางการศึกษา 

 : กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธท์ี่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
     2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
     3.2 ครูทำวจิัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพรวิมล  จินาติ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  : งานวิชาการ    

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
    ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568  ในส่วนของการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 10.3 พัฒนาสมรรถนะ ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การ
จัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นๆ ที่จำเป็น ข้อ 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนาให้มีความรู้ และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นั้น กล่าวได้ว่า ครูจำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความรู้รอบด้าน เข้าใจในหลักสูตรและเนื้อหาวชิาที่
สอน มีทักษะในการสอน วิเคราะห์แก้ไขปัญหาต่างๆ วัดและประเมินผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
เท่าที่ควร ทำให้สถานศึกษายังไม่สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ เมื่อ
หลักสูตรไม่มีประสิทธิภาพทำให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ตามพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้ครูใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษา การวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นนวัตกรรมอีกรูปแบบหนึ่ง  เพื่อนำมาใช้เพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
ประโยชน์ทำวิจัยไม่เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มี
ความเข้มแข็งยิ่งข้ึน  
 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงจัดทำโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ซึ่งเป็นการจัดอบรมพัฒนาหลักสูตร และการทำวิจัยในชั้นเรียน ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อจะพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยในชั้นเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
 2.2 เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครใูชว้ิจัยในชั้นเรียนพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการเรยีนการสอน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1. ร้อยละ 80 ของครูจัดทำงานวจิัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
 อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1.  สถานศกึษามีหลกัสูตรที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

   3.2.2. ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่มี
 ประสิทธิภาพ       
 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1  จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2  ประชุมชี้แจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงาน 
   1.3  แต่งตั้งคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนนิงาน 

ตุลาคม  – 
ธันวาคม 2566 

นางพรวิมล จินาต ิ

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  จัดกิจกรรมดังนี้ 
     2.1  กิจกรรมอบรมพัฒนาหลักสูตร 
     2.2  กิจกรรมวจิัยในชั้นเรียน 

 
ม.ค. – พ.ค.67 
พ.ค. - ส.ค. 67 

นางพรวิมล จินาต ิ
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
    3.1 ควบคุม  กำกับ และติดตามผลดำเนินการตาม

แผนการดำเนินงาน 

มิ.ย. - ส.ค. 67 นางพรวิมล จินาต ิ

4. ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
      - ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงายผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2567 นางพรวิมล จินาต ิ

 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณอุดหนุนรายหัว        จำนวน    300 บาท ( สามร้อยบาทถ้วน) 

              

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 

150 
150 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 

รวม 300  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 
 
6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 80 ของครจูัดทำงานวจิัยในชั้น
เรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างน้อยป ี
การศกึษาละ 1 เรื่อง 

สำรวจจำนวนคร ู
ที่ส่งงานวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
 

แบบสรุปผลการวิจัย 
ในชั้นเรียน 

2. สถานศึกษามีหลักสตูรที่เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน 

ตรวจสอบ

คุณภาพหลักสตูร 

แบบตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  
 

3. ครูทกุคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบ
คุณภาพงานวิจัย
ในชั้นเรียน 

แบบตรวจสอบคุณภาพวจิัยในชั้นเรียน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  ครูจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 

เรื่อง 
7.2  สถานศึกษามีหลักสตูรที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
7.3  ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

  ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ  

      (นางพรวิมล  จินาติ) 

                                     ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 

            (นายเมธา ศรีประทีป) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ      : เสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและบริการทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ    : (   )  โครงการใหม่   ()  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.   : กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 

     : กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา       : ข้อที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
     ข้อที่ 2.2  มรีะบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
      ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร     
           จดัการและการจดัการเรียนรู ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ       : นางปัทมา  ศรีประเสรฐิ  นางสาวสายฝน  ปวนปันคำ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     : งานบริหารทั่วไป ; วิชาการ    

ระยะเวลาดำเนินการ   : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
     การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษา
ต้องอาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพิ่มขึ้นเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เกิดประสิทธิผลต่อ
องค์กรและเพื่อให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน   
    งานธุรการ เป็นงานที่สำคัญและจำเป็นงานหน่ึงในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการรวบรวม
ข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียน
รับ – ส่งหนังสือการโต้ตอบหนังสือราชการ และหนังสือที่มาถึงสถานศึกษาจากองค์กร หน่วยงานต่างๆ รวมถึง 
การจัดเก็บและทำลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การอำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ให้ดำเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว และมี
ความคล่องตัวในการบริหารงาน  สามารถจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ และการดูแลระเบียบ
แบบแผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม อำนวยความสะดวกในการทำงานให้กลุ่มงานต่าง ๆ ได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่วางไว้ จึงต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะนำให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ สามารถ
ประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนดเข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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ดังนั้นจึงจำเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 
 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศงานธุรการให้เป็นระบบถูกต้อง ชัดเจน เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
 2.2 เพื่อให้งานด้านเอกสารการติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศงานธุรการเป็นระบบครบถ้วน 
 3.1.2 บุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 80 สามารถนำข้อมูลไปใช้งานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 และถูกต้อง 
 3.1.3 สามารถติดตามการปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรและรายงานได้ท ันตามกำหนด                          

 ร้อยละ  90   
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศงานธุรการของสถานศึกษาเป็นระบบ ถูกต้อง 

 ชัดเจนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  3.2.2  การบริหารงานด้านเอกสาร การติดต่อประสานงานทั ้งภายในและภายนอก

 สถานศึกษา สนับสนุนการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าประสงค์

 ของสถานศึกษา 

  3.2.3 สนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อำนวยความ
 สะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม  ตรวจสอบ  และติดตามเรื่อง
 ต่าง ๆ 
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4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1.1  จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2  ประชุมชี้แจงคณะครู และร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงาน 
   1.3  แต่งตั้งคณะทำงานแต่ละฝ่ายในการดำเนนิงาน 

ตุลาคม 2566 นางปัทมา  ศรีประเสริฐ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  จัดกิจกรรมดังนี้ 
 - จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
 - จัดทำระบบสารสนเทศสถานศึกษา ป้ายข้อมูล  และสถิติ
ต่าง ๆ 
 - ดำเนินงานธุรการ 
 - งาน my-office 
 - งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
 - งานติดตามและรายงาน 
 - รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาและอื่น ๆ 
- จดัเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
- งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
- บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
- งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 
- จัดหาจดัซื้อวัสดุสำนักงานและซ่อมแซม วัสดุครภุัณฑ์งาน
ธุรการ 

1 ตุลาคม 66 -30 
กันยายน 67 

นางปัทมา  ศรีประเสริฐ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
- นิเทศ  กำกับ และติดตามผล 
- สำรวจความพึงพอใจ 

1 ตุลาคม 2567 นายเมธา  ศรีประทีป 

4. ขั้นสรุป รายงานผล (Act)  
- ประเมินโครงการรายงานผล 

30 ตุลาคม 67 นางปัทมา  ศรีประเสริฐ 
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยรายหวั        จำนวน 15,000 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถัวน) 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

- จดัทำเอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
 - จัดทำป้าย  ข้อมูล  และสถิติต่าง ๆ 
 - ดำเนินงานธุรการ 
 - งาน my-office 
 - งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
 - งานติดตามและรายงาน 
 - รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาและอื่น ๆ 
- จดัเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
- งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
- บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
- งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 
- จดัหาจัดซื้อวสัดุสำนกังานและซ่อมแซม วัสดุครภุัณฑ์งาน

ธุรการ 

15,000 1 ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 

รวม 15,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 
 
6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. โรงเรียนมีระบบการรบั-การโต้ตอบหนังสือและ
ให้บริการด้วยความสะดวก รวดเรว็ เป็นปัจจุบัน 
และมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีการจดัเก็บเอกสารงานธุรการและงาน
สารบรรณ ดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส ์สามารถค้นหา
หนังสือราชการได้งา่ยและสะดวกรวดเรว็ยิ่งขึ้น 
 

 
- จำนวนการรับส่ง

หนังสือ 
 
 
- การสัมภาษณ ์
 
 

 
- สมุดบันทึก 
 
 
 
- แบบสอบถาม 
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ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ร้อยละของโรงเรียนมรีะบบการรับ-การโต้ตอบ
หนังสือ และการใช้บรกิารด้วยความสะดวกรวดเรว็
เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของโรงเรียนมกีารจดัเก็บเอกสารงาน
ธุรการและงานสารบรรณ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
สามารถค้นหาหนังสือราชการได้ง่ายและสะดวก
รวดเรว็ยิ่งขึ้น 

 
- สรุปสถิติ การรับ การ
ส่ง 
 
- รายงานสรุป 

 
- สมุดบันทึก 
 
 
 
- แบบรายงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 การบริหารจัดการขอ้มูลสารสนเทศงานธรุการโรงเรียนเป็นระบบ ถูกต้อง ชดัเจน และเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
 7.2 การจดัการงานดา้นเอกสาร การตดิต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
สนับสนุนการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
8.1  ภาพถ่ายกจิกรรมการดำเนินงานต่าง ๆ 
8.2  แบบรายงานโครงการ/ กจิกรรม 
8.3  แฟ้มเอกสารการรับ – ส่งหนังสือ แฟ้มข้อมูลต่าง ๆ 

 
 

  ลงชื่อ................................................. ผู้เสนอโครงการ  

      (นางปัทมา  ศรีประเสรฐิ) 

                                     ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

ลงชื่อ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนชมุชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : ปัจฉิมนิเทศ  

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 

        วัยเรียนทกุคน 

  กลยุทธ์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
 : กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

    กลยุทธ์ที่ 4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : กลยุทธท์ี่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดบัการศึกษา 

   กลยุทธ์ที ่2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางวรรณิสา  โปธาพันธ ์
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานวิชาการ    

ระยะเวลาดำเนินการ  : มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักสูตรการจัดการเรยีน

การสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานในทุกๆปีการศกึษาโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้ผลตินักเรียนให้จบการศึกษา
ภาคบังคับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียน ซึ่งจะต้องสำเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษา 

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรม  
สั่งสอนกันมา โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ที่จบการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 โดยมีผู้บริหาร และคณะครู ร่วมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศกึษา 
2.2. เพื่อเสริมสรา้งขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
2.3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
2.4. เพื่อดูแลชว่ยเหลือและแนะนำนักเรียนในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาที่จะเข้ารับศึกษาต่อ 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
         3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 21 
คนได้เข้า ร่วมโครงการ 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนที่สำเรจ็การศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของ
ตน 

3.2.2 นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการศกึษาต่อ  

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ย. 2566 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

2 แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ย. 2566 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

3 ประชุมกรรมการ พ.ย. 2566 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

4 ดำเนินงานตามโครงการ 

      

มี.ค. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

5 สรุปและประเมินโครงการ มี.ค. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ใช้งบประมาณแผนงานการจดัการศึกษา  จำนวน  5,000  บาท 
 

ที่ กิจกรรม เงินงบประมาณ (บาท) เงินงบประมาณ 
งบ

บุคลากร 
ตอบ

แทนใช้
สอย 

วัสดุ/
อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ ์ ปรับปรุง ในงบฯ นอกงบฯ 

1  ประชุม วางแผน จัดทำ
โครงการ 

       

2 เสนอโครงการ ขออนุมัติ        
3 วางแผนรูปแบบดำเนินงาน        
4 ดำเนินงานตามโครงการ 

- ทำบายศรีสู่ขวัญนักเรียน 
      

 
 



140 
 

- ผูกข้อมือนักเรียน 
- รับประทานอาหารว่าง 

5,000  

5 ประเมินผล/สรุปรายงาน
โครงการ 

       

 
6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเรจ็ 
ของตน 

- ความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. นักเรียนมีทักษะชีวติ มีทักษะกระบวนการ
ทำงานเป็น สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีความสุข 

- สังเกตการร่วมกจิกรรม 
 

- แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนที่จบการศกึษาเกิดความภาคภูมใิจในความสำเรจ็ 
7.2  ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
7.3  นักเรียนมีทัศนคติทีด่ีต่อโรงเรียน 
7.4  นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนทีจ่ะศกึษาต่อ 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
-  รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  

  ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ  

      (นางวรรณิสา  โปธาพันธ)์ 

                                     ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 

            (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ                 : พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  :  (  ) โครงการใหม่           (  ✓  ) โครงการต่อเน่ือง 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

        กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
 : กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
   กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและ   

         บุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                            มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกระดบัการศึกษา 

     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางจิตตริัตน์  กา๋แก่น   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 เพื่อเป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ และให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นเป้าหมายและแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับสภาพบริบทของผู้เรียน ชุมชน และสังคม ให้อิสระกับสถานศึกษาในฐานะหน่วยปฏิบัติในการกำหนด 
อัตลักษณ์  และทิศทางการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  มีการวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
คุณภาพผู้บริหารและครูอาจารย์  ความเหมาะสมของหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  สื่อเทคโนโลยี  
ทรัพยากรการเรียนรู้และการประเมินการเรียนการสอน  โดยมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  มีธรรมาภิบาล และความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561  ระบุไว้ในข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้   จัดให้มีการประเมินผลและ
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ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสงักัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

จากความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพภาย เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา ตั้งแต่การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  การจัดทำและดำเนินการ
แผนพัฒนาการศึกษา  และการตรวจสอบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  เพื่อให้การบริหาร
และจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยแท้จริง 
  

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อจัดทำมาตรฐานการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

2.2 เพื่อส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
2.3 เพื่อพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการสถานศกึษาให้บรรลตุามเป้าหมายมาตรฐานการศกึษา

แห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
      3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไวอ้ย่างชดัเจน โดยผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ 100 

3.1.2 สถานศึกษามกีารกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา รอ้ยละ 100 
3.1.3 สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 
3.1.4 สถานศึกษามรีะบบจัดหา การพัฒนาและการบริหารข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน

การบริหารจัดการ เพื่อจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษา และจดัทำแผนปฏิบัติการดำเนินการทำแผนที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.2.2 สถานศึกษามรีะบบประกันคุณภาพภายในแบะระบบข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการบริหาร
จัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และทำรายงานการประเมินต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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4. วิธีดำเนินการ  

 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน    

พ.ย.66 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2.  การดำเนินงานตามโครงการ (Do)  

2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อพัฒนาคุณภาพการจดั

การศกึษา 

2.2 จัดทำมาตรฐานการศกึษาและเป้าหมายของสถานศึกษา 

2.3 จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

2.4 จัดหา/จัดทำเอกสารและวัสดุอุปกรณ์สำหรับระบบประกัน

คุณภาพภายในและ การพัฒนาและการบริหารข้อมูล

สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพื่อจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 
พ.ย.66 – ก.ย.67 

 

 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

 

3. ติดตามผล (Check) 

    การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมดว้ยกระบวนการ 

PLC  

ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ

เสนอคณะผู้บริหาร 

   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทกุคน/เพื่อ

รับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หาแนวทางการจดั

กิจกรรมในปีการศึกษาตอ่ไป 

มี.ค. , ก.ย. 67 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
                     รวมทั้งสิ้น  จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 

1,000 พ.ย.66 – ธ.ค.67 

2. กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

3. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

4. จัดหา/จัดทำเอกสารและวัสดุอุปกรณ์สำหรับระบบประกันคุณภาพ

ภายในและ การพัฒนาและการบริหารข้อมูลสารสนเทศและใช้

สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพื่อจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา 

รวม 1,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 
 
6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 
6.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจไว้อย่างชดัเจน โดยผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา  

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบตรวจสอบแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

- แบบตรวจสอบมาตรฐาน
การศกึษา 

6.2  สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาและ
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบตรวสอบมาตรฐาน
การศกึษาและค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

6.3 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปี 
      สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐานอย่างชดัเจนมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมทุกดา้น 

-ตรวจสอบเอกสาร - แบบตรวจสอบแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

- แบบตรวจสอบมาตรฐาน
การศกึษา 

6.4 สถานศึกษามีระบบจัดหา การพัฒนา
และการบริหารข้อมูลสารสนเทศและ
ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
เพื่อจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา 

- ตรวจสอบเอกสาร/
ผลงานตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

- แบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
- รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) 



145 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
7.2 สถานศึกษามรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมีข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมและที่มีประสิทธิภาพ 
7.3 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา

แห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นเิทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

  (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางจิตติรตัน์  กา๋แก่น) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหาร 4 ฝ่าย 

ลักษณะโครงการ   : (  /  )  โครงการใหม่   (  )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.   : กลยุทธท์ี่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 

    : กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาเพื่อให้มีความพร้อมในการจดั  
     การศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางสาวจิณพัฒน์ พพิัฒน์ศาสตร์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : บริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 หัวใจสำคัญของการบริหารสถานศึกษาให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนองนโยบายของชาติ
และบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้นต้องอาศัยบุคลากรหลายฝ่ายด้วยกัน ทางโรงเรียนจึงกระจายอำนาจ
การบริหารและมอบหมายงานให้บุคลากรได้ร่วมรับผิดชอบงานเป็นการระดมสมองและพลังความสามัคคี ใน
การปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษาที่โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน กำหนดงานในสถานศึกษา
เป็น 4 กลุ ่มงาน ดังนี ้ 1. กลุ ่มงานบริหารงานวิชาการ 2 . กลุ ่มงานบริหารงานงบประมาณ 3. กลุ ่มงาน
บริหารงานบุคคลและ 4. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป เพื่อให้การบริหารงานในแต่ละฝ่ายมีความชัดเจน บุคลากร
แต่ละฝ่ายรู้บทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอดจนเป็นไปในทางเดียวกัน  
  
 ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบ้านแม่จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานบริหาร 4 ฝ่าย เพื่อพัฒนาระบบการ
ทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน และพัสดุของ
โรงเรียน และมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานบุคลากรของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานงบประมาณ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้อง  
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2.2. เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานบริหารทั่วไป 
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3. เป้าหมาย 
3.1เชิงคุณภาพ 

  3.1.1. การจดัทำเอกสารงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานบริหารทั่วไป  
 ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

3.1.2. โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานบริหาร
ทั่วไป ที่ถูกต้องครบถ้วน 

 
3.2  เชิงปริมาณ 

  3.2.1 มีคู่มือปฏิบัติงานดา้นงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานบริหารทั่วไปที่
 พอเพียงต่อการให้บริการ 

3.2.2 มีแผนบริหารควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 
3.2.3 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ทีง่่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
3.2.4 เป็นแบบอย่างที่ดขีองการพัฒนาระบบงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและ

งานบริหารทั่วไป 
3.2.5 ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การวางแผน  (Plan) 
 - ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 - วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะคร ู
 - จัดทำโครงการ 
 - นำเสนอโครงการ 

พ.ย. 66 
 

ผู้บริหาร 

2.  การดำเนินงานตามโครงการ (Do)  ประกอบด้วยกิจกรรม
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

- ระบบงาน 4 ฝา่ยถูกตอ้งและเป็นปัจจุบัน 
- ระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ การตรวจสอบและง่ายแก่
การตรวจสอบ 

 
 

พ.ย.66 – ธ.ค.66 
ธ.ค.66 – มี.ค.67 

 

 
 

คณะดำเนินงาน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.  การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมดว้ย

กระบวนการ PLC (Check)  
เดือนละครั้ง ผู้บริหาร 

4.  การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อ
ดำเนินการต่อไป (Act) 

ก.ย.67 คณะดำเนินงาน 

 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  16,000 บาท  (หน่ึงหมื่นหกพันบาทถ้วน)  

   

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
- จดัทำเอกสาร แบบพิมพ์ 
- จดัหาอุปกรณ์สำนักงาน 

16,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 

รวม 16,000  
 
6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

1. มีคู่มือปฏิบัติงานการเงิน และงานพัสดุ - ตรวจเอกสาร - แบบตรวจเอกสาร 

2. มีแผนควบคุมติดตามและการ

ปฏิบัติงาน 

- ตรวจเอกสาร - แบบตรวจเอกสาร 

3. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ - สำรวจ/
สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกดิขึ้น 

7.2  มีการตรวจสอบความถูกต้องของระบบงานทั้ง 4 ฝ่าย 

7.3  มรีะบบการบริหารจัดการงานทั้ง 4 ฝา่ยของโรงเรียน 

7.4  มีการควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 

  ลงชื่อ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

           (นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์) 

                                             ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

ลงชื่อ ......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทปี) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (ค่าสาธาณูโภค) 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

  จากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท์ี่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 

   : กลยุทธท์ี่ 4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : การพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหาร         

   สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางสาวจิณพัฒน์ พพิัฒน์ศาสตร์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนทั่วไป ไม่ใช่เพื่อบุคคลใด
บุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ เช่น การไฟฟ้า การประปา การโทรศัพท์ เป็นต้น ดังนั้นจึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่
โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบ
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนดีขึ้น 
 ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ำประปา ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และค่าอากรแสตมป์ของโรงเรียน และ
โรงเรียนเป็นสถานที่สาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการกับนักเรียนและประชาชนทั่วไป จึงต้องมี
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้มีสาธารณูปโภคที่ปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
2.2  เพื่อจดัสรรงบประมาณไว้ใชจ้่ายในกจิการสาธารณูปโภค 
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3. เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 คร ูบุคลากรและ นักเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟา้ ประปา อินเทอร์เน็ต 
 

  3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.1.2 โรงเรียนจดัสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จา่ยและค่าซ่อมบำรุง 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      

ต.ค.66 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2. ดำเนินกิจกรรมตามแผน (Do) 
กิจกรรมตามแผนโครงการได้แก ่ 
  - การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า  
  - การชำระค่าไฟฟา้/อนิเทอร์เน็ต  

 
ต.ค.66 – ก.ย.67 
 

 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

3. การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมดว้ย
กระบวนการ PLC (Check) 

มี.ค 67, ก.ย.67 ผู้บริหาร/คณะคร ู

4. การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อ
ดำเนินการต่อไป (Act) 

มี.ค 67, ก.ย.67 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

             

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

 การชำระค่าไฟฟา้ 70,000 ต.ค.66 – ก.ย.66 

รวม 70,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 
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6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

6.1 ร้อยละ 100 ระบบสาธารณูปโภค มี 

ความปลอดภัย เพียงพอและ เอื้อต่อการ

จัด กจิกรรมการเรียนการสอน  

- สำรวจ  แบบสำรวจ/แบบประเมิน 

6.2 ร้อยละ 100 ครูและผู้เรียนมีความพึง 

พอใจต่อการให้บริการสาธารณูปโภค 

- ประเมิน  แบบสำรวจ/แบบประเมิน 

6.3 ร้อยละ 100 ระบบสาธารณูปโภค มี

ความปลอดภัย เพียงพอและ เอื้อต่อการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- สำรวจ  แบบสำรวจ/แบบประเมิน 

6.4 ร้อยละ 100 ครูและผู้เรียนมีความ พึง

พอใจต่อการให้บริการสาธารณูปโภค 

- ประเมิน  แบบสำรวจ/แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครู นักเรียน และผู้มาใชบ้ริการในโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย ในการใช้บรกิารสาธารณูปโภคมี
ระบบสาธารณูปโภค ใช้ในการบริหารจัดการ จดักระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

- ด้วยกระบวนการ PLC นเิทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 
 

  ลงชื่อ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

           (นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์) 

                                             ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

ลงชื่อ ......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทปี) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : ระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาการศึกษา 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 

  รูปแบบ 

  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธท์ี่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : การพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร              

      สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางสาวจิณพัฒน์ พพิัฒน์ศาสตร์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานบริหารทั่วไป  

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  หมวดที่ ๘  ซึ่งกล่าวถึง ทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา มาตรา ๔๘ ให้มีการระดมทรัพยากร และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และ
ทรัพย์สินทั้งของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน เอกชน องค์การ
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศมาใช้ในการจัด
การศึกษา และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันา
ระบบการบริหารจัดการ และตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมให้มีระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและ
ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ มี
การบริจาค ทรัพย์สิน สิ่งของ  เป็นการให้ชุมชน องค์กรได้มีส่วนในการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 จากสภาพปัญหาค่าใช้จ่ายของโรงเรียนหลังการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว คือ ความไม่พอเพียง
ของงบประมาณ และปัญหาการบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนแล้วมีมติเห็นสมควรอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย
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ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรเอกชนมาสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ชุมชนบ้านแม่ตืน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสนับสนุนการจดัการศกึษาของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย 

 2.2 เพื่อระดมทรพัยากรบุคคล ทรัพย์สิ่งของ จากผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

           องค์กรเอกชน 

2.3 เพื่อสร้างการมีสว่นร่วมของ ผู้ปกครอง ชุมชน หนว่ยงานต่าง ๆ ในการจัดการศกึษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  สถานศึกษาไดร้ับการสนับสนุนทรัพยากรด้านงบประมาณและทรัพย์สนิจำนวน 200,000 

บาท 

3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการจา้งครอูัตราจา้งในสาระวิชาที่ขาดแคลน 
และตรงกับความต้องการของชุมชน 
  
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  ประชุมวางครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ประชุมผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และตัวแทนชุมชน (Plan) 

พ.ย.66 ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร 
3.  การดำเนินงานตามโครงการ (Do)  

• จัดทำโครงการสนับสนุนระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
• แต่งตั้งคณะทำงาน ผ้าปา่เพื่อพัฒนาการศกึษา 
• แต่ละฝ่ายงานจัดเตรียมงานที่ได้รับมอบหมาย 

ดำเนินตามกิจกรรมโครงการ 

พ.ย.66 – ธ.ค.
66 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ผู้บริหาร 
คณะคร ู

การระดมทุนจากภาคีเครือข่าย 
• แต่งตั้งคณะทำงานดำเนนิตามกิจกรรมโครงการ 

 ผู้บริหาร 
คณะคร ู

4.  ตรวจสอบ นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม 
โครงการ (Check) 

ปีละครั้ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 

1. ค่าจัดเตรียมงานผ้าป่าเพือ่พัฒนาการศึกษา 
- ค่าจัดจา้งทำซองผา้ป่า 

 3,000  ธันวาคม 2566 

รวม 3,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 
 
6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

6.1 ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรเอกชน  

ให้การสนับสนุนทุนทรัพย์ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

- ตรวจสอบ - แบบบันทึกรายชื่อผู้ร่วมสนับสนุน

ทรัพยากร 

6.2 โรงเรียนไดจ้้างครูอัตราจา้งในสาระ

วิชาที่ขาดแคลน และตรงกับความ

ต้องการของชุมชน 

- ตรวจสอบ - ตรวจสอบสภาพจริง 

6.3 ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามี      

ส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

- ตรวจสอบ - แบบบันทึกรายชื่อผู้ร่วมสนับสนุน

ทรัพยากร 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนในการจ้างครูอัตราจ้างตามความขาดแคลนและความต้องการของ

 โรงเรียน ชุมชน 

 7.2.  นักเรียนมีผลการพัฒนาคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานของโรงเรียน 

 7.3.  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและจัดการที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- นิเทศติดตามและการสรปุรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

  ลงชื่อ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

           (นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์) 

                                             ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

ลงชื่อ ......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทปี) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



157 
 

ชื่อโครงการ                     : พัฒนาภูมิทัศน์อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 

  รูปแบบ   

  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
 : กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
   กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตร 
   กับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            : กลยุทธ์ที่ 5  การจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ 

   จัดการเรียนรูอ้ย่างมีคณุภาพ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร              

      สถานศึกษา 

      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นายพัสกร  มาลารตัน์  คณะครูโรงเรยีนชุมชนบ้านแม่ตืน 

ระยะเวลาดำเนินการ          : ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  หมวด 4 มาตรา 22-30 ได้จัดการศึกษาสรุป
ได้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้จึงต้องส่งเสริมให้
ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพผู้เรียนได้เรียนรู ้จากประสบการณ์จริงครูต้องจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อสร้างการเรียนรู้การจัดการจากประสบการณ์จริง ครูต้องจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อสร้างการเรียนรู้เสริมการจัดการแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ มีการวัดและ
ประเมินผลอย่างเหมาะสม 

ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  มุ่งพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม  และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีน
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมตรงตามความต้องการทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ ทักษะ คุณธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1. เพื่อให้สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนสวยงามและเหมาะสมต่อการเรียนรู้  
 2.2. เพื่อสรา้งแหล่งเรียนรู้ ให้หลากหลาย มีบรรยากาศทีด่ี  
 2.3. เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีมาตรฐานและเป็นสถานศึกษาปลอดภัยในทุกดา้น 
 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงประมาณ  

           3.1.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน สะอาดมั่นคงและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ 

สะดวกเหมาะสม พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีจุดบริการน้ำดื่มสะอาด

อย่างน้อย 2 จุด 

 3.2 เชิงคุณภาพ     

          3.2.1 ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่สะอาด  ร่มรื่น และปลอดภัย และมีจุดบริการน้ำ

ดื่มสะอาดอย่างเพียงพอ    

    

4. วิธีการดำเนินการ     

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- เสนอโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- ประชุมกรรมการ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ และจัด
สวนหย่อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 2566 
พ.ย. 2566 
พ.ย. 2566 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ห ้ อ ง เ ร ี ย น 
ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
อาคารเร ียนมั ่นคง 
ส ะ อ า ด แ ล ะ
ป ล อ ด ภ ั ย  ม ี สิ่ ง
อำนวยความสะดวก
เหมาะสม พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้
ดี สภาพแวดล้อมร่ม
ร ื ่ น  แ ล ะม ี แหล่ ง
เรียนรู้สำหรับผู้เรียน
ไม่น้อยกว่าระดับ 3 

 
 
 

8,635 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
นายพัสกร  มาลารัตน ์
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2.ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแบบ
โซล่าเซลล์ส่องสว่าง 
 
 
 
3.ปรับปรุงประปาและน้ำดื่ม
สะอาด 
 
 
 
4.งานซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
ทางการเรียน 

 
ธ.ค. 2566 
 
 
 
 
ธ.ค. 2566 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
-ติดตั้งระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างอย่างทั่วถึง
ทุกจุดสำคัญภายใน
โรงเรียน 
 
-นักเรียนมีน้ำดื่ม
สะอาดที่ได้
มาตรฐานอย่าง
เพียงพอ 
 
-นักเรียนมีโต๊ะและ
เก้าอี้ในชั้นเรียน
อย่างเพียงพอ 

 
10,000 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

5,000 

 
นายพัสกร  มาลารัตน ์
 
 
 
 
นายพัสกร  มาลารัตน ์
 
 
 
 
นายพัสกร  มาลารัตน ์
 
 

 
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ  เงินอุดหนุน   จำนวน 33,635   (สามหมื่นสามพันหกร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 

 
 
 

ท่ี รายการ 
นอก

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 

งานปรับปรุงภูมิทัศน์ และจัด
สวนหย่อม  
งานปรับปรุงระบบไฟฟ้าโซ
ล่าเซลล์ส่องสว่าง 
งานปรับปรุงระบบประปา
และน้ำดื่มสะอาด 
งานซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
ทางการเรียน 

 8,635 
 

10,000 
 

10,000 
 

5,000 

  8,635 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 

รวมทั้งสิ้น 33,635 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  33,635  บาท 
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6.  การประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถปุระสงค์และเป้าหมาย 
 

             ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  วิธีการประเมินผล          เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละสถานที ่สภาพแวดล้อมร่มรื่น และ
มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 

1. การสำรวจ
สภาพแวดล้อม 
2. การสอบถามความ
พึงพอใจเกี่ยวกับการ
ปรับภูมิทัศน์ 

1.  แบบสอบถามความพงึ
พอใจเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 

 
7.  ผลคาดว่าจะได้รับ 

7.1 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนมีความร่มรื่นสะอาด  ปลอดภัย และเป็นแหล่งเรียนรู้

สำหรับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

7.3 ครใูช้แหล่งเรียนรู้  นอกห้องเรียนในการจดัการเรียนการสอน   

7.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริงนอกเหนือจาก

ในห้องเรียน 

 

8. การติดตามและการประเมินโครงการ 

 - รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  

                
 

       ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
                          (นายพัสกร  มาลารตัน)์ 
            ตำแหน่งครูโรงเรียนชมุชนบ้านแม่ตืน 
 
 
 
                                                           ลงชื่อ                                ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                                      (นายเมธา  ศรีประทีป) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   (  )  โครงการต่อเนื่อง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 

       รูปแบบ 

  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 

  วัยเรียนทกุคน 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธท์ี่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
       กลยุทธ์ที่ 4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   : กลยุทธท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศกึษา 
    กลยุทธท์ี่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร              

      สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางวรรณิสา  โปธาพันธ ์

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : งานบริหารทั่วไป    

ระยะเวลาดำเนินการ  : ตลอดปีงบประมาณ 2567 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความสามารถ  มี

คุณธรรมจริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา  นอกจากจะ
ดำเนินด้วยการส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนแล้ว  การป้องกันและการช่วยเหลือ  แก้ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียน  ก็เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา  เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคปัจจุบันส่ง
ผลกระทบต่อผู้คนทั้งเชิงบวกและในเชิงลบ ทางโรงเรียนจึงเห็นถึงความสำคัญที่จะต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อให้มีกระบวนการทำงานเป็นระบบมีความชัดเจน  มีการประสานความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพื่อเป็นการป้องกันและช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  

ดังนั้น  ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างรอบด้านและยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 นักเรียนที่มีปัญหาร้อยละ 85 ได้รับคำแนะนำและความช่วยเหลือ 
     3.1.2 ครใูห้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ 
  ชีวิตดว้ยความเสมอภาค  

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
  3.2.2 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ พ.ย. 2566 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

2 แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ย. 2566 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

3 ประชุมกรรมการ พ.ย. 2566 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์

4 ดำเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมแนะแนว 
- หาแนวทางช่วยเหลือและแก้ปัญหาและแนะแนวทุกๆ
ด้าน เช่น การศกึษาตอ่  
- จดัหาทุนการศึกษา 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ปกครอง และชุมชน 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- วางแผนการออกเยี่ยมบ้าน 
- ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน พร้อมบันทึกหลักฐาน 

พ.ย. - ก.ย. 2567 ครูประจำชั้น 

5 สรุปและประเมินโครงการ ก.ย. 2567 นางวรรณิสา โปธาพันธ ์
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา

การ
ดำเนินงาน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสด ุ

รวม
เงิน 

1. กิจกรรมแนะแนว ครูวรรณิสา - - - - ตลอดปี
การศกึษา 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ครูวรรณิสา - 5,000 - - ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 5,000  
 

6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. นักเรียนที่มีปัญหาทุกคน ได้รับคำแนะนำและความ
ช่วยเหลือ 

การเย่ียมบ้าน แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 

2. นักเรียนที่มีแนวโน้มจะเป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ได้รับการคัดกรองจากแพทย์ทุกคน 

ใบนัดของ รพ. ใบผลการตรวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลเอาใจใส ่และไดร้ับการแนะแนวอย่างทั่วถึง 

7.2  นักเรียนที่มีปัญหา ได้รับคำแนะนำและความช่วยเหลือทุกคน 

7.3  ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา แก้ไขปัญหาและให้ความชว่ยเหลือผู้เรียนทุกคน 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                     (นายเมธา  ศรีประทีป) 

                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ  

              (นางวรรณสิา  โปธาพันธ์) 

  ครโูรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ                         : พัฒนาบุคลากร    

ลักษณะโครงการ          : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            : กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      : นางอัจฉรา   เชียงหล้า 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ    : ตลอดปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
         ปัจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครอง การศึกษา และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ซึ่งส่งผลให้ทุกภาคส่วนต้องปรับตัวเพื่อให้ก้าวทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดกรอบการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ได้แก่ 1) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองและแสวงหา ความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ที่เป็นผู้เอื้ออำนวยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็น วิชาชีพที่มีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู 3) 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ แหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทให้
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้อื่นๆ สำหรับการศึกษาและเรียนรู้ทั้งในระบบ
โรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและ การศึกษาตามอัธยาศัย 4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ที่มุ่งเน้น
การกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุก ภาคส่วน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ครูผู้สอน
และบุคลกรทางการศึกษาเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ จำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์
ให้กับบุคลากรในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  ประสบการณ์ทำงาน 
ด้านสังคม  ซึ่งการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน 
การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากร
ของโรงเรียน เพื่อที่จะนำความรู้ต่างๆ ที่ได้รับมาพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนางานที่รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
2. เพื่อให้บุคลากรมีการจัดกิจกรรมชุมชนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อพัฒนางานและ

การเรียนรู้ของผู้เรียน            
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ  
    1) ครูและบุคลากรทกุคนได้รับการอบรม/ศึกษาดูงาน/พัฒนาวิชาชีพของตนเอง อย่างน้อยคนละ 

20 ชั่วโมง/คน/ปี 
2) ครูและบุคลากรทกุคนมีการจดักิจกรรมชุมชนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ทางวชิาชพีเพื่อพัฒนา

งานและการเรียนรู้ของผูเ้รียน            
3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 บุคลากรทุกคนมีความรูค้วามสามารถ มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพเพิ่มขึน้  
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงแก่บุคลากรการในดำเนินงานตาม

โครงการ                                  

2. ดำเนินกิจกรรม 

    2.1 จัดบุคลากรเข้ารบัการประชุม  /อบรม / 

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

    2.2 จัดกจิกรรมชุมชนการแลกเปลี่ยนการ

เรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อพฒันางานและการเรียนรู้

ของผู้เรียน            

3. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

    ของบุคลากร 

4. สรุปผลการดำเนินงาน 

ต.ค. 66 

 

 

ตลอดป ี

 

 

ตลอดป ี

 

มี.ค.67 

ก.ย.67 

     ต.ค.67 

15,000 บาท 

 

 

 

 

  

ผอ.ร.ร. 

 

 

ครู-บุคลากร 

 

 

ครู-บุคลากร 

 

 

ผอ.ร.ร. 

     ผอ.ร.ร. 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตลอดปีงบประมาณ  2567 
 
6.งบประมาณ   15,000   บาท 
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7. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรที่เข้ารับการประชุม  

/อบรม / สัมมนา อยา่งน้อยคนละ 20 ชั่วโมง/ปี 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่มกีารจัดกิจกรรม

ชุมชนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ

พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

3.ร้อยละของบุคลากรทีม่ีการพัฒนางาน มคีวาม

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพของตนเอง                   

1.สังเกต 

2. สอบถาม 

1.แบบสังเกต 

2.แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเพิ่มข้ึน 
 8.2 บุคลากรมีความเข้าใจและมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
 
 
 
             (ลงชื่อ)………….................………………..ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางอัจฉรา   เชียงหล้า) 

         ตำแหน่ง  คร ูโรงเรียนชมุชนบ้านแม่ตืน   
 

 
 
                (ลงชื่อ)…………………………..……………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายเมธา  ศรีประธีป) 
                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน       
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ชื่อโครงการ    : การจัดการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร   

  วัยเรียนทุกคน 

        กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

     ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธท์ี่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
        กลยุทธ์ที่ 4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนทุกระดับการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหาร           

  สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางสาวจิณพัฒน์ พพิัฒน์ศาสตร์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : บริหารงานงบประมาณและวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมี

สิทธิเสมอ ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ้า่ย” 
และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้
บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติ
ไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่
เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” ได้แก่
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐ
ช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่า
อุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้ โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่ นอกจากสะท้อนให้เห็นความ 
ตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลด 
ภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
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ด้วยเหตุข้างต้นโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำ
กิจกรรม โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จำนวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดร้ับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน

อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนไดร้บัหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 

   3.1.2 นักเรียนทุกคนไดร้บัเงินอุปกรณ์การเรียน 

  3.1.3 นักเรียนทุกคนไดร้บัเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

  3.1.4 นักเรียนทุกคนไดร้บัเงินค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

 3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จา่ย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      

ต.ค. 66 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2.ดำเนินกิจกรรม (Do) 
2.1 ดำเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 1. กจิกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟรี 
- สำรวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระที่ขาด ชำรุด จากปีที่ 
แล้ว หรือต้องการเพิ่มเตมิ 
- สำรวจหนังสือใหม่ที่จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
- การสั่งซื้อหนังสือกับสำนักพิมพ ์
- 8 กลุ่มสาระรับหนังสือ มอบให้นักเรียน 

 
ต.ค.66 – ก.ย.67 

 
 
 
 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 2. กจิกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
- สำรวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงาน 
ต้นสังกัดจากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 
- จดัทำเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
- ครทูี่ปรึกษาดำเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรยีน 
 3. กจิกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- สำรวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงาน 
ต้นสังกัดจากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 
- จดัทำเอกสารการจ่ายเงินเครื่องแบบนักเรียน 
- ครทูี่ปรึกษาดำเนินการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

พ.ย. 66 – พ.ค.67 
 
 
 
 

พ.ค. 66 

3.  การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมดว้ย
กระบวนการ PLC (Check) 

มี.ค 66, ก.ย.67 ผู้บริหาร/คณะคร ู

4.  การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อ
ดำเนินการต่อไป (Act) 

มี.ค 66, ก.ย.67 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจากหมวดอดุหนุนอื่น โครงการเรียนฟรี 15 ป ี
 - งบประมาณจากค่าหนังสือเรียน   จำนวน 111,566 บาท  
 - งบประมาณจากค่าอุปกรณ์การเรียน จำนวน 74,500 บาท 
 - งบประมาณจากค่าเครื่องแบบนักเรียน จำนวน 70,550 บาท 

รวม 256,616 บาท (สองแสนห้าหมื่นหกพันหกร้อยสิบหกบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟร ี 111,566 มี.ค.66 – พ.ค.66 

กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณก์ารเรียน 74,500 พ.ย.66 – มิ.ย.66 

กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครือ่งแบบนักเรียน 70,550 พ.ค.67 

รวม 256,616  
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6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 
6.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือ เรียนฟรี
ตลอดปีการศึกษา 

- การรับหนังสือเรียน - แบบลงชื่อรับหนังสือเรียน 

6.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงิน อุปกรณ์การ
เรียน ภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

- การจา่ยเงิน - หลักฐานการจ่ายเงิน 

6.3 3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่า 
เครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ครั้ง 

- การจา่ยเงิน - หลักฐานการจ่ายเงิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษา 
7.2 นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์จากนโยบายของรัฐ 
7.3 โรงเรียนเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีได้ถูกต้องตามระเบียบ 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นเิทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 

  ลงชื่อ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

           (นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์) 

                                             ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

ลงชื่อ ......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทปี) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : อาหารกลางวันนักเรียน และอาหารเสริม(นม) 

ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร   

  วัยเรียนทุกคน 

       กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
    : กลยุทธท์ี่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
        กลยุทธ์ที่ 4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  : การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนทุกระดับการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน  

   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
   สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางสาวจิณพัฒน์ พพิัฒน์ศาสตร์ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : บริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่าด้วยการจัดการศึกษา ต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข และสำนั กงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมในโรงเรียน เพื่อ
ให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับ สารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทาง
โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิ ต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและ สติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 

           โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนมในโรงเรียนเพื่อพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และ     
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ดำเนินการตามโครงการนี้ แล้วผู้เรียนจะมีพัฒนาการทาง
ร่างกายและจิตใจ ได้อย่างเหมาะสมซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาความรู้และคุณธรรมต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ปริมาณเหมาะสมทุกคน 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารเสริมนมปริมาณทีเ่หมาะสมทุกคน 

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนักและส่วนสูง ไม่น้อยกว่า 

      มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

3. เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  ตั้งแตร่ะดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชัน้ประถมศึกษาปีที่ 
ได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม ร้อยละ 100  

  3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  ตั้งแตร่ะดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

   มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง มีภาวะโภชนาการเหมาะสมกับวัยตามมาตรฐานของกระทรวง
   สาธารณสุข 

 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.การวางแผน  (Plan) 
   - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
   - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ย. 66 
 

ผู้บริหาร 

2.  การดำเนินงานตามโครงการ (Do)  ประกอบด้วยกิจกรรม
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

    2.1 จัดหาอาหารกลางวัน ทุกวันที่เปิดเรียน 
    2.2 จัดอาหารเสริมนมให้นักเรียนทุกคน  
    2.3 ให้ความรู้เรื่องโภชนาการและการเลือกรับประทาน

อาหาร ที่มีประโยชน์ ตามหลักอาหาร 5 หมู ่
    2.4 จัดบรรยากาศโรงอาหารและจัดทำสุขาภบิาลโรง

อาหาร 
    2.5 จัดทำรายการอาหารทุกวันที่เปิดเรียน 
    2.6 บันทึกรายการอาหารในระบบโปรแกรม Thai 

school Luch 
           - ระดับก่อนประถมศึกษา 

 
 

ต.ค.66 – พ.ย.66 
ต.ค.66 – พ.ย.66 
ต.ค.66 – พ.ย.66 

 
ต.ค.66 – พ.ย.66 
 
ต.ค.66 – ก.ย.67 
ต.ค.66 – ก.ย.67 
 

 
 

จิณพัฒน์ , อภิชญา 
รุ่งทิพย ์

อัจฉรา,อภิชญา 
 

อัจฉรา,อภิชญา 
 

วรรณสิา 
อภิชญา 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
           - ระดับประถมศึกษา 
3.  การตรวจสอบ นิเทศติดตาม ประเมินผลกิจกรรมดว้ย

กระบวนการ PLC (Check)  
เดือนละครั้ง ผู้บริหาร 

4.  การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อ
ดำเนินการต่อไป (Act) 

ก.ย.67 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจากเทศบาล  

   - ค่าอาหารกลางวันนักเรียน จำนวน 185 คน ๆละ 22 บาท ต่อวัน จำนวน 200 วัน เป็นเงิน 814,000 บาท 

(แปดแสนหน่ึงหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

    - ค่าอาหารเสริมนมนักเรียน จำนวน 185 คน  

      รวมทั้งสิ้น   814,000 บาท (แปดแสนหน่ึงหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
๑. 1.จัดซื้ออาหารสด-แห้ง 814,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 

๒. 2.รับนมจากเทศบาลและแจกนมให้นักเรียนดื่ม - ต.ค.66 – ก.ย.67 
รวม 814,000  

6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1ถึงชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ไดร้บัประทานอาหาร

กลางวันร้อยละ 100 

- ตรวจสอบ 
 

- แบบบันทึกการจดัซื้ออาหารกลางวัน 
 

2. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ไดด้ืม่นม ร้อยละ 

100 

- ตรวจสอบ 
 

- แบบรับอาหารเสริมนม 
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2.นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน มี

ภาวะโภชนาการเหมาะสมกับวัย 

- ตรวจสอบ 
 

- แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
-แบบสรุปภาวะโภชนาการ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนไดร้ับประทานอาหารที่สะอาด มีประโยชน์ และถูกหลักโภชนาการ ครบทั้ง 5 หมู ่

 7.2  เด็กนักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

 7.3  เด็กนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 

  ลงชื่อ ......................................................... ผู้เสนอโครงการ  

           (นางสาวจิณพัฒน์ พิพัฒน์ศาสตร์) 

                                             ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

 

 

 

ลงชื่อ ......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 

                (นายเมธา  ศรีประทปี) 

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ชื่อโครงการ    : จ้างครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   : (   )  โครงการใหม่   ( / )  โครงการต่อเน่ือง  
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. : กลุยุทธท์ี่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 

: กลยุทธ ์3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  
: กลยุทธ ์6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     มาตรฐานที ่1 คณุภาพของนักเรียน 

     มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 

      กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               : นางอัจฉรา   เชียงหล้า  คณะครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
                      

1.  หลักการและเหตุผล 

 ครูและบุคลากรทางการสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญยิ่งในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือ
มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียน การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่
ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื ่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรใน
ปีงบประมาณ 2566 พบว่าโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืนขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือ คณะกรรมการ
สถานศึกษาและที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ จัด
การศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพื่อใช้จ้างบุคลากร ดังน้ันเพื่อให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้างครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้มีครูและบุคลากรทางการศกึษาในสาขาที่โรงเรียนต้องการเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศกึษา 
 2. เพื่อให้การจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 1. จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน 
 2. ผู้เรียนสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างมีคุณภาพ 
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4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมขั้นตอนการปฏบิัติงาน 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การวางแผน  (Plan)  

1.1 ประชุมทบทวนข้อมูลอัตรากำลังบุคลากร

ของโรงเรียน ภาระงาน ความจำเป็นและ

ความต้องการในการใช้อตัรากำลัง 

1.2 สรุปประเด็นปัญหา นำไปปรึกษาหารือกับ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

1.3 เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษาเพื่อ

พิจารณาอนุมตั ิ

 

พ.ย.66 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ

และคณะ 

2.  การดำเนินงานตามโครงการ (Do) 

2.1 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลากร 

2.2 จัดทำสัญญาจ้าง 

2.3 บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตาม

สัญญาและภาระงานที่ไดร้ับมอบหมาย  

2.4 ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างตาม

วันเวลาที่กำหนด 

 

พ.ย.66 

พ.ย.66 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 

 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ

และคณะ 

 

 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

3. ติดตามผล (Check) 

3.1 นิเทศ ตดิตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 

และการดำเนินงานตามโครงการ 

3.2 สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ

ผู้เกี่ยวข้อง 

 

1 พ.ย. 66 - 30 ก.ย. 67 

ส.ค. 67 

 

ผู้อำนวยการและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

4. การประเมินผล (Act) 

4.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ

เป็นข้อมูลในการจ้างรอบต่อไป  

4.2 จัดทำรายงานการดำเนินโครงการเสนอต่อ

ผู้บริหารและนำผลการดำเนินงานไปปรับใช้

ในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

 

ก.ย. 67 

 

 

ก.ย. 67 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

-  งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา 
    จำนวน 168,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

ท่ี รายการ อัตราค่าจ้าง 
จำนวนจ้าง 

(อัตรา) 

ระยะเวลา
การจ้าง 
(เดือน) 

รวมเป็นเงิน 

1 ครูอัตราจา้งสาขาคณติศาสตร ์ 7,000 1 12 84,000 
2 ครูอัตราจา้งสาขาสังคมศกึษา 7,000 1 12 84,000 

รวมเงิน  2  168,000 

6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

6.1 สถานศึกษามีครูผู้สอน
เพียงพอต่อการจดั
การศกึษา 

- นิเทศชั้นเรียน - แบบประเมิน 

6.2 การบริหารงานบุคลคลมี
ความคล่องตัว ถูกต้อง 
รวดเรว็ โปร่งใส ่

- บันทึกการปฏิบัติงาน  
- ประเมิน  

- แบบบันทึกการปฏิบัติงาน  
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

6.3 สถานศึกษาสามารถ
บริหารงานบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- บันทึกการปฏิบัติงาน  
- ประเมิน 

- แบบบันทึกการปฏิบัติงาน  
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษามีครูผู้สอนเพียงพอต่อการจดัการศึกษา และเหมาะสมกับความต้องการด้านอตัรากำลัง

และสามารถบริหารงานบุคคลได้อย่างสมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส่ ยุตธิรรม 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

 
 

               

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางอัจฉรา    เชียงหล้า ) 

ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเมธา  ศรีประทีป) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
โครงการ   : พัฒนาการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  : (  ) โครงการใหม่           ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 

  รูปแบบ 

: กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 

  วัยเรียนทกุคน 

:  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
   : กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสริมการจัดการศกึษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ 

  แข่งขัน 
: กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
: กลยุทธท์ี่ 4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธท์ี่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดบัการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 5  การจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ   
  ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางจิตตริัตน์  กา๋แก่น   

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 



179 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำ  

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษาเพื่อ  
พัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้นให้เพิ่มศักยภาพ  
นักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยี และตามพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแห่งชาติ  ได้มีการปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดีมีสุข  ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนไทย
ทุกคนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะที่เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพื่อเป็นรากฐานที่พอเพยีง
สำหรับการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต การจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ที่ทันสมัย  พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นโลกของเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ นับว่าเป็นการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพ
ของผู้เรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี เผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญ
ฉลาด 

ทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน จึงดำเนินโครงการพัฒนาการเรียนรูเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อ
การศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ในการเรียนรู้ตามศักยภาพ ส่งเสริมการจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้
เพียงพอ พร้อมใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  
 
2. วัตถุประสงค ์   

2.1  เพื่อจัดหา ซ่อมแซมและบำรุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้สามารถใช้งานในการจัดการเรียน
การสอนอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

2.2  เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ และ มีทักษะด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ICT) สามารถใช้
เทคโนโลยี สืบค้นข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 

2.3  เพื่อปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมปลอดภัยเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ผู้เรียนมีผลการเรียนในรายวิชา      
               คอมพวิเตอร์เพิ่มเติม ในระดับ 3 ขึ้นไป 
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 3.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านการ
ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยี ในระดับ ดี ขึน้ไป 
      3.1.3 ร้อยละ 80 ของครู ใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้และมี
การจดัการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วดัของ 

 หลักสูตรสถานศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นชีวิต 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียนมีความรู้ และ มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ICT) สามารถสืบค้น

           ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค ์
 3.2.2  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้รับการปรบัปรุง มี สื่อ อุปกรณ ์ครภุัณฑ์ พร้อมใช้งาน และ

           มีสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การวางแผน  (Plan) 
  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.2 ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค์ /เป้าหมายของโครงการ 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน    

พ.ย. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. การดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย 
2.1 กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมใช้งานใน
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

2.2 กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอรใ์ห้มี
สภาพแล้วล้อมที่ปลอดภยัเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

พ.ย.66 - ก.ย.67 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

และคณะครูทุกท่าน 

 

 

3. ติดตามผล (Check) 

 การตรวจสอบ นิเทศตดิตาม ประเมินผลกิจกรรมด้วย
กระบวนการ PLC  

พ.ย.66 - ก.ย.67 
 

ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4. การประเมินผล (Act) 

   4.1 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

มี.ค. - ก.ย. 67 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการต่อบุคลากรทกุ

คน/เพื่อรับทราบปัญหา /ผลการดำเนินการ /หา
แนวทางการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
  - งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน ผู้เรียน  จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

                   รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)ถ้วน) 

 

รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
1. กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมใช้งานในด้านการจดัการ
เรียนการสอน 
 

15,000 พ.ย.66 – ก.ย.67  

2. กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีสภาพ

แล้วล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

15,000 พ.ย.66 – ก.ย.67 

รวม 30,000  
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 

 
6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 
6.1 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ผู้เรียนมีผลการเรียนในรายวิชาคอมพวิเตอร์
เพิ่มเติม ในระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- ปพ.5 

6.2  ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้านการความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลยี ในระดบั ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 

- ประเมินสมรรถนะ - แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 
6.3 คร ูใช้สื่อ เทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้และมีการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ ตวัชี้วดัของหลักสูตร
สถานศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติ 

- สังเกต 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มี วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ พร้อมใช้งานในการจัดการเรียนการสอน
อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

7.2 นักเรียนมีความรู้ และ มีทักษะด้านเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (ICT) สามารถใช้เทคโนโลยี สืบค้น
ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภยั 
 7.3 สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้อยา่ง
เหมาะสมและปลอดภัย 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นเิทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางจิตติรตัน์  กา๋แก่น) 
                      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายเมธา  ศรีประทปี) 
                                            ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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โครงการ                 : นิเทศภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  :  (  ) โครงการใหม่           (  ✓  ) โครงการต่อเน่ือง 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

  ในศตวรรษที่ 21 

: กลยุทธท์ี่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.ลำพูน เขต 2 
   : กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสริมการจัดการศกึษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ 

  แข่งขัน 
: กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
: กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาสู่ความเป็นเลิศ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                            มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 

     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธท์ี่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 

        กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
  สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายเมธา  ศรีประทีป  นางจิตตริัตน ์ กา๋แก่น   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
1. หลกัการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู ้เร ียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที ่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้อ งเน้นความสำคํญทั ้งความรู ้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา 
เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องสถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ภารกิจ
หลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เป็นการ
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เรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนการสอนต้อง
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการดำเนินการดังกลา่วจะ
สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ สามารถ
ให้คาแนะนำ คำปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต              
  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้มีระบบการนิเทศภายในและนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.2 เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อสรา้งความมั่นใจ และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ  

 1) นิเทศติดตามในด้านการจดัการเรียนการสอนของครูผู้สอน จำนวน 11 คน  
 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 1) โรงเรียนนำข้อมูลการนิเทศภานในมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 2) ครูทุกคนสามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3) ครูทุกคนมีความมั่นใจ มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน 

 
4.วิธกีารดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
1. จัดทำและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
ต.ค. 2566 

 

 
นางจิตตริัตน ์ กา๋แก่น 

 

ขั้นการดำเนินการ (Do) 
1. กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนการนิเทศ 
2. กิจกรรมการนิเทศ 

 
1 ต.ค.66 

1 พ.ย. 66 – 30 ก.ย.67 

 
นายเมธา  ศรีประทีป 

และคณะผู้นิเทศ 
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กิจกรรม ระยะเวลาที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจตดิตามและประเมินผล (Check) 
1. สรุปผลการดาเนินงานโครงการ/ถอดบทเรียน  
 

 
พ.ย. 67 

นายเมธา  ศรีประทีป 
นางจิตตริัตน ์ กา๋แก่น 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา (Action) 
1. ประเมินผล/รายงาน 
2. นำไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

 
1 – 30 ก. ย.67 
1 – 30 ก. ย.67 

 
นางจิตตริัตน ์ กา๋แก่น 

 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ      
  

รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการใช้

งบประมาณ 
1. กิจกรรมดำเนินการเยี่ยมชั้นเรียน/นิเทศการจัดการเรียน
การสอนตามปฏิทินการนิเทศ  
 

-  พ.ย.66 – ก.ย.67  

รวม -  
 
6. การประเมินผลตัวชี้วดัความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 
1.ระดับคุณภาพระบบการนิเทศภายในและนำข้อมูลมาใช้
ในการพัฒนา 

ประเมินคุณภาพ แบบประเมิน 

2.ร้อยละของครูที่จดักิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

3.ร้อยละของครูที่มีความมั่นใจ  มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

4.ระดับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการนิเทศภายใน - สอบถาม - แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอยา่งเต็มตามศกัยภาพ 
 7.2  ครูจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
- ด้วยกระบวนการ PLC นเิทศติดตามและการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

 
           
  (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางจิตติรตัน์  กา๋แก่น) 
                  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
 
 

 
(ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                    (นายเมธา  ศรีประทีป) 
               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
ท่ี    /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567   
------------------------------------------------------------------- 

      ด้วยทางโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  เพื่อ
ใช้ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม
ระบบและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงานของสถานศึกษา  ดังนั้นเพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567  ดังกล่าวสำเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ดังนี้   
 

 1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1) นายสมชาย  หลำพรม  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน กรรมการ 
3) นายเมธา  ศรีประทีป    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที ่ ให้คำปรึกษา และให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 25๖๕   
 

2. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด้วย 
1)  นายเมธา  ศรีประทีป     ตำแหน่ง  ผอ.ร.ร. ประธานกรรมการ 
2)  นางบัวเรียม  โสภา  ตำแหน่ง  ครู คศ. 3   กรรมการ 
3)  นางอัจฉร  เฉียงหล้า  ตำแหน่ง  ครู คศ. 3   กรรมการ 
4) นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น  ตำแหน่ง  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 

            หน้าที ่อํานวยการ อำนวยความสะดวก ประสานงาน ให้คําปรึกษาหารือ แนะนำ กํากับ ติดตาม 
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ให้การดําเนินงานเป็นไปไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค ์ 
 

3. คณะกรรมการดำเนินการ   ประกอบด้วย 

1)  นายเมธา  ศรีประทีป     ตำแหน่ง  ผอ.ร.ร. ประธานกรรมการ 
2)  นางบัวเรียม  โสภา  ตำแหน่ง  ครู คศ. 3   รองประธานกรรมการ 
3) ตำแหน่ง  ครู คศ. 3    ตำแหน่ง  ครู คศ. 3   กรรมการ 
4)  นางรุ่งทิพย์  สุทธิรักษา ตำแหน่ง  ครู คศ. 2   กรรมการ 

 5)  นายพัสกร  มาลารัตน์  ตำแหน่ง  ครู คศ. 2   กรรมการ 
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 6)  นางสาวจิณพัฒน์  พิพัฒน์ศาสตร์ ตำแหน่ง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
  7)  นางสาววรรณิสา  แก้วสุยะ ตำแหน่ง  ครู คศ. 1    กรรมการ 
  8)  นางพรวิมล  จินาติ  ตำแหน่ง  ครู คศ. 2   กรรมการ 

  9) นางปัทมา  ทาประเสริฐ ตำแหน่ง  ครู    กรรมการ 
  10) นายณรงศักดิ์  ไชยชนะ ตำแหน่ง  ครู    กรรมการ 

11)  นางสาวอภิชญา  ศรีวิจี๋ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
12) นายสิทธิพร  ทาแก้ว  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
13) น.ส.อนงค์พร นิยมเจริยกิจ  ตำแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
14) นางจิตติรัตน์  ก๋าแก่น  กรรมการและเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
15) นางสาวสายฝน  ปวนปันคำ ตำแหน่ง จนท.ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่
1. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 นำข้อมูลที่ได้มา

ปรับปรุงพัฒนาในการจัดทแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567                         
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
3. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
4. พิจารณาโครงการ/กิจกรรม จัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรม อย่างเหมาะสม  ให้

สอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  ตลอดจนกลยุทธและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2567 ที่สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย ของโรงเรียน 
 

ทั้งนี้ ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเกิดผลดี
ต่อทางราชการ ถ้าหากว่ามีปัญหาในการดำเนินการ ให้รีบรายงานหัวหน้าสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 
 

  สั่ง  ณ  วันที ่ 2  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  2566 
 
 
     (ลงชื่อ)        

                            (นายเมธา  ศรีประทีป)                                                                                                                                           
                                                        ผูอ้ำนวยการ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน 

………………………………………………………………… 
 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และได้ลงนามให้ความเห็นชอบและรบัรองแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของ
โรงเรียนชุมชนบา้นแม่ตืน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน ต่อไป 

 
      ลงชื่อ   

   (นายสมชาย  หลำพรม)                    
ประธานกรรมการ              

                  
      ลงชื่อ       ลงชื่อ   

        (พระครูพุฒิธรรมสุนทร)                   (นายนิเวศ  เสนาทาน) 
    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์    กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

     
 

      ลงชื่อ                                           ลงชื่อ   
        (นายสายันต ์ รังสยิารมณ์)                               (นายพัสกร  มาลารัตน์) 
        กรรมการผู้แทนผูป้กครอง                             กรรมการผู้แทนคร ู
       
 

      ลงชื่อ             ลงชื่อ  
            (นางนธภรณ์  จิรส)                               (นายสมบัติ  ตะพรหม) 

      กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน            กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
     
 

      ลงชื่อ        ลงชื่อ  
            (นายสรุพล   จำปาทอง)                           (นายเมธา  ศรีประทปี) 
            กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า                        กรรมการและเลขานุการ 
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